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Dossier suivi par :
Ludivine GIORGIANNI
Tél: 03.21.21.61.51

giorgianni.ludivine@
pasdecalais.fr

A Pas-deCalais

Le Departement ARRAS, 30 Novembre 2021

Affichage le
02 décembre 2021

AVIS DE MISE A DISPOSITION
DU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS
DU DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Le Recueil des Actes Administratifs du Département du Pas-de-Calais
N° 11 DE NOVEMBRE 2021 (3 parties) est paru et mis a la disposition
du public.

Il est consultable sur place a ’'Hotel du Département, a la Direction de
I'Information et de 'Ingénierie Documentaire du Département et dans les 16 Maisons
du Département. Il est mis en vente exclusivement par 'intermédiaire de la Direction de
I'Information et de I'Ingénierie Documentaire.

Il peut également étre téléchargé en format PDF sur le site internet du
Conseil Départemental du Pas-de-Calais www.pasdecalais.fr.

Voici le sommaire de ce numéro qui est repris ci-apres :
1 PARTIE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 18 OCTOBRE 2021 Page
Délibérations N° 2021-374 a N° 2021-401

- Proceés-verbal des délibérations 3
2¢m¢ PARTIE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 18 OCTOBRE 2021 Page
Délibérations N° 2021-402 a N° 2021-422

- Proces-verbal des délibérations 755
3me PARTIE
ACTES DE L’EXECUTIF DEPARTEMENTAL Page

¢ Décisions du Président du Conseil départemental

- Régie d’avances intitulée Régie Pass Numériques au sein du Secrétariat
Général du Pole Ressources et Accompagnement........eeeveveeeeerececaeee. 1349

-  Modification tarifaire du baréme de redevance du domaine du Port
A ELAPLES ot 1351
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¢ Arrétés du Président du Conseil départemental

¢

Désignation en qualité de représentant du Président
du Conseil départemental .....................vvveeenieiceciicecceeeeeeseeisisesees 1357

Organisation des services

230 Lot (o) 4 L JRRTRR SRR 1411

Voirie Départementale

-RD D133, D133E1, D155 et D92 au territoire des communes de
Audincthun, Beaumetz-les-Aire, Coupelle-Vieille, Crequy, Fauquembergues,
Fruges, Hezecques et Matringhem — Manifestation 7°™ Rallye Tout-Terrain
des 7 Vallées le 31 0ctobre 2021 .....oouiiieorieiieere e 1415

-RD D148, D71, D133, D130 et D133E1 au territoite des communes de
Ambricourt, Beaumetz-les-Aire, Coupelle-Vieille, Hezecques, Matringhem,

Tramecourt et Verchocq — Manifestation 7™ Rallye Tout-Terrain des
7 Vallées le 30 octobre 2021 ..o 1419

- RD D174 au territoire de la commune de Laventie — Travaux toupie béton
sur chaussée pour livraison le 26 octobre 2021 .......cccccceviiiiiivviinnnininnie, 1423

- RD D943 au territoire de la commune de Epinoy — Travaux création de
linéaire de génie civil du 28 octobre 2021 au 28 janvier 2022 .........ccceuvveueee. 1426

- RD D75 et D39 au territoire de la commune de Vermelles — Travaux
sondage pour le compte de GRT Gaz du 27 septembre 2021 au
3 déCemMDBIE 2021 ...ovieiieeiiceieeteete ettt ns 1430

- RD D943 au territoire de la commune de Epinoy — Travaux pose de
fourreaux fibre optique du 29 octobre 2021 au 31 décembre 2021 ............... 1432

- RD D138 au territoire de la commune de Campagne-les-Hesdin — Travaux
de renouvellement de la couche de surface du 2 novembre 2021 au
19 NOVEMDBIE 20271 ooeviiieieeeeeeeeee ettt ettt et ev e s vt st e ssvesaessvesvesnessessesnesns 1436

- RD D136E2 au territoire de la commune de Biache-Saint-Vaast — Travaux

pose du réseau fibre optique 4 jours durant la période du 2 novembre 2021
au 10 novembre 2021 ... 1439

- RD D233 au territoire de la commune de Belle-et-Houllefort — Travaux
purge en chaussée et réfection couche de roulement 2 jours sur la période

du 2 novembre 2021 au 3 décembre 2021 ...ooovvvviiviieieiieeieeeeeeeeeeeeee e 1441

- RD D930 au territoire de la commune de Graincourt-les-Havrincourt —

Travaux forage dirigé pour le compte de Enedis du 2 novembre 2021
au 4 £EVIIEr 2022 1444

- RD D213 et D214 au territoire de la commune de Serques — Travaux
réparation et de passage du réseau fibre du 2 novembre 2021
au 2 décembre 2021 ... 1448
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- RD D301 au territoire des communes de Aix-Noulette, Barlin,
Bouvigny-Boyeffles, Fresnicourt-le-Dolmen, Hersin-Coupigny, Houdain,
Maisnil-les-Ruitz et Rebreuce-Ranchicourt — Travaux arrété de
PLOTOZATION .oviviiiiiiiiicici bbb 1450

- RD D930 au territoire des communes de Bancourt et Bapaume — Travaux
réfection des joints sur OA Sanef du 31 octobre 2021 au 5 novembre 20211452

- RD D239 au territoire des communes de Carly et Questrecques — Travaux
réfection couche de roulement aux enrobés porphyre BBSG 0 / 10
1 journée sur la période du 2 novembre 2021 au 3 décembre 2021............... 1455

- RD D20 au territoire des communes de Barastre et Haplincourt —
Travaux réalisation d’une traversée hydraulique a 'entrée d’Haplincourt
du 2 novembre 2021 au 5 novembre 2021 ..o 1458

- RD D060 au territoire de la commune de Agny — Travaux remise a
niveau et réfection des bouches d’égott dans le giratoire RD60/RD860
du 3 novembre 2021 au 19 novembre 20271 .......ccoovveviveieeeeeeeiceieeeeeeeeeeeeeens 1461

- RD D191 au territoire de la commune de Marquise — Travaux réfection
couche-de roulement bretelle A16 le 4 novembre 2021
AU 10 NOVEMDIE 20271 ..ottt ettt ettt sete s et e eeteessaeesereeseneesesseessneen 1464

- RD D9E4 au territoire des communes de Boiry-Notre-Dame et
Vis-en-Artois — Travaux sondage pour préparation de raccordement de
parc éolien du 3 novembre 2021 au 7 janvier 2022 ........ccccevvvivvrrnirinininceane 1466

- RD D43 au territoire de la commune de Tortequesne — Travaux génie
civil pour le déploiement de la fibre optique du 4 novembre 2021
AU 4 MArs 2022 ..o 1470

- RD D938 et D24 au territoire de la commune de Amplier — Travaux pose
fibres optiques du 15 novembre 2021 au 24 décembre 2021 ..........ccccuvuueee. 1474

- RD D947 au territoire de la commune de Richebourg — Manifestation
Cérémonie Commémoratives en hommages aux soldats indiens
le 12 novembire 2021 ...coiiiiiiiiiiic s 1477

- RD D947 au territoire des communes de Lorgies, Neuve-Chapelle et
Richebourg — Cérémonie Commémoratives en hommages aux soldats
Indiens le 12 novembre 2021 ..o, 1481

- RD D147 au territoire des communes de Bernieulles et Longvilliers
— Travaux d’abattage d’arbres morts et nettoyage d’un talus durant
3 semaines entre le 8 novembre 2021 et le 31 mars 2022...cccvvveevvevevveveennnen. 1484

- RD D237E2 au territoire de la commune de Wimille — Travaux
déploiement fibre optique du 15 novembre 2021 au 23 décembre 2021 ...... 1486

- RD D249 au territoire de la commune de Tardinghen — Travaux
Retraitement et élargissement de chaussée du 15 novembre 2021
au 31 janvier 2021 ... 1489
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- RD D19E2 au territoire des communes de Ruyaulcourt et Ytres —

Travaux mesures de sismiques réfractions pour VNF du
15 novembre 2021 au 31 décembre 2021 .......cccimiiviviiiininiciiiiicriceiaes 1491

- RD D174 au territoire de la commune de Fleurbaix — Travaux réfection
de tétes de pont du 15 novembre 2021 au 30 mars2022.........ccccevvvuevrininnee. 1494

- RD D169 au territoire de la commune de Laventie — Travaux traversée
de chaussée pour branchement électrique du 15 novembre 2021
AU 3 dECEMDIEC 20271 .ottt e et et eeeeeee et et eseeaeeseeeeeneeneesneeseeneen 1497

- RD D940 au territoire des communes de Tardinghen et Wissant — Travaux
battues aux sangliers les 19 novembre 2021, 10 décembre 2021 et
28 JANVIET 2022 ..ot 1500

- RD D183E1 au territoire des communes de Auchel et Burbure — Travaux
¢lagage du 15 novembre 2021 au 19 novembre 2021 ........ccccoveiiiiiiiinininnnnne. 1502

- RD D192E1 au territoire de la commune de Reilly-Wirquin — Travaux
construction d’un réservoir d’eau potable du 8 novembre 2021 au
8 novembre 2022.........coiirii s 1504

- RD D181 au territoire des communes de Haillicourt et
Hesdigneul-les-Bethune — Travaux dérasement d’accotement du
15 novembre 2021 au 3 décembre 2021 .....cecivieirieiicirieiieieeeeseeeee e 1506

- RD D941 au territoire des communes de Haillicourt, Maisnil-les-Ruitz et
Ruitz — Travaux dérasement d’accotement du 15 novembre 2021
AU 14 Janvier 2022 ...ttt 1508

- RD D210E2 au territoire de la commune de Blendecques — Travaux
2 jours sur la période du 15 novembre 2021 au 19 novembre 2021 .............. 1510

- RD D251 au territoire de la commune de Belle-et-Houllefort

— Travaux déploiement fibre optique 3 jours entre le 17 novembre 2021
etle 17 décembre 2021 ... 1512

-RD D301G et D301 au territoire des communes de Houdain et
Maisnil-les-Ruitz — Travaux dérasement d’accotement
du 15 novembre 2021 au 14 janvier 2022........ccccvviiiivniniinicirceicnens 1514

- RD D55E2 et D55 au territoire des communes de Neuville-Saint-Vaast
et Vimy — Manifestation Trail des Mingeux de Maguettes
le 21 NOVEMDBLE 20271 oonviiiiiiieeeeeeeeeteeeteete ettt ettt sereseaessressvesbesssesbesresresnesns 1516

- BR939G 136 P2 Bretelle de sortie de la RD 136 pour accéder a la RD D939
au territoire de la commune de Marconne — Travaux remplacement des
glissiere de sécurité 1 journée pendant la période du 10 novembre 2021
au 24 novembre 2021 ... 1518

- RD D40 au territoire de la commune de Méricourt — Travaux
stationnement camion nacelle pour intervention sur pylone de
radiotéléphonie le 22 novembre 2021 .......cccciviviiiiiiiniiiiiiie, 1520
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RD D52 au territoire de la commune de Condette — Travaux réfection
de tranchée suite a un branchement d’eau potable du 16 novembre 2021
AU 19 NOVEMDIE 2027 1ottt ettt et st st s e st e st esrs e st e sssesraesanesane 1523

RD D136E2 au territoire de la commune de Aubin-Saint-Vaast — Travaux

réseau fibre optique — Terrassement pour pose de conduites Télécom
du 18 novembre 2021 au 26 novembre 2021 ........cocevviviiiinniiiicecnen, 1525

RD D341E1 au territoire de la commune de Saint-Martin-Boulogne —
Travaux réalisation de la signalisation horizontale du 15 novembre 2021
au 16 novembre 2021 ... 1527

RD D238 au territoire des communes de Marquise et Wierre-Effroy —
Travaux aiguillage fibre dans les réseaux existants du 22 novembre 2021
au 23 décembre 2021 ... 1529

RD D191 et D243 au territoire de la commune de Rety — Travaux

Aiguillage fibre dans réseaux existants du 22 novembre 2021
AU 23 dECEMDBIE 2027 ittt eteeveet st eeeere st et eeeesse st estessesse st seennen 1531

RD D232 au territoire des communes de Pernes-les-Boulogne et Pittefaux
— Travaux aiguillage fibre dans réseaux existants du 22 novembre 2021
AU 23 AECEIMDIEC 2027 1ottt e et et eseeeee et eeeseeseeseeeeeseesnesneeseeneens 1533

RD D238 au territoire des communes de Marquise et Wierre-Effroy
— Aiguillage fibre dans réseaux existants du 22 novembre 2021
au 23 décembre 2021 ... 1535

RD D71 au territoire de la commune de Heuchin — Travaux renforcement
de bord de chaussée et pieds de talus du 17 novembre 2021
AU 17 dECEmMBIE 20271 .viieviirieiieeieeeeeteet ettt e e st s e e st e st e st e sraesaesanesane 1537

RD D188 — RD 188 GIR 192 au territoire de la commune de
Bruay-la-Buissiere — Travaux remplacement d’un poteau d’éclairage
du 16 novembre 2021 au 17 décembite 2021 ..ooovvevievieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeseenns 1539

RD D176 au territoire de la commune de Fleurbaix — Travaux curage
Du courant du 22 novembre 2021 au 3 décembte 2021 ....oovvvvvvvvvvveiiniennnenne. 1541

RD D341E1 au territoire de la commune de Saint-Martin-Boulogne
— Travaux bétonnage du tablier 1 nuit du 25 novembre 2021
AU 20 NOVEMIDTE 20271 .ottt ettt eeeat e s eteseseeeeeeessaeeseneeseneesesseesarees 1544

RD D940 au territoire des communes de Ambleteuse et Wimereux —
Travaux battues au sangliers les 3 décembre 2021, 14 janvier 2022 et
25 FEVIIET 2022 eeee s e eeeeeeeeseeeseeesseeseaessaesreeseesreeseesnaeeeeenes 1547

RD D65 au territoire de la commune de Servins — Travaux d’élagage
d’arbres du 13 décembre 2021 au 17 décembre 2021 .......cccccevviiriiiiiinninnne. 1549

RD D92 et D133 au territoire des communes de Beaumetz-les-Aire,
Reclinghem et VIncly — Travaux aménagement de parc éolien
du 15 novembre 2021 au 30 juin 2022........cccooieivviiciiniieiiniceeeeenens 1552
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RD D216E1 au territoire de la commune de Rebergues — Travaux purges

en chaussée et busage de fossé 15 jours entre les 17 novembre 2021
etle 24 dEcemBDIE 2027 ..uiiiuiieiiieeeieeteee ettt ettt ettt ettt e e snesae 1554

RD D210 au territoire des communes de Blendecques, Helfaut et Wizernes
— Travaux pose d’un réseau d’eau potable du 2 novembre 2021
AU 28 JANVIEE 2021 ..ttt 1559

RD D92 au territoire de la commune de Laires — Travaux de stabilisation
de marcas 10 jours entre les 8 novembre 2021 et 1 décembre 2021 .............. 1562

RD D133 au territoire de la commune de Audincthun — Travaux
pose de fourreaux en accotement 15 jours entre les 8 novembre 2021
et 15 décembre 2021 ... 1564

RD D104 au territoire des communes de Fruges et Senlis — Travaux de
curage de fossés du 16 novembre 2021 au 17 décembre 2021 ....................... 1566

RD D170 au territoire de la commune de Richebourg — Travaux réfection
du garde-corps de Pouvrage d’art du 15 novembre 2021 au 30 mars 2022... 1568

RD D174 au territoire des communes de Fleurbaix et Sailly-sur-la-Lys
— Travaux traversée de chaussée et reprise de la borduration
du 15 novembre 2021 au 30 mars 2022.......ccccceuviviiiiiiniiiiinceeceenens 1570

RD D939 au territoire des communes de Grigny et Le Parcq — Travaux

« Renouvellement de la couche de roulement » du 15 novembre 2021
AU 30 NOVEMDIE 2027 woiieviirieiieiieeeteeeteett ettt est st s e e st e st e st e st esseesaesanesane 1572

RD D161 au territoire de la commune de Evin-Malmaison — Travaux
Extension et branchement de réseau eau potable du 22 novembre 2021
a0 22 §JANVIEE 2022 ..eiiiiicieeee e 1574

RD D941 au territoire de la commune de Cuinchy — Travaux curage de
fossés du 29 novembre 2021 au 10 décembre 2021 ....c.oveveveivininiricrccnenininnnee 1577

RD D167E2 au D167E3 au territoire de la commune de Violaines —
Travaux curage de fossés du 29 novembre 2021 au décembre 2021 ............. 1581

RD D943 au territoire des communes de Chocques et Vendin-les-Bethune
— Travaux pose de bordure du 22 novembre 2021 au 27 novembre 2021.... 1584

RD D90 et D77E3 au territoire des communes de Bailleul-les-Pernes et
Nedon — Manifestation « La tiotte foulée » le 20 novembre 2021.................. 1586

RD D29 au territoire de la commune de Grévillers — Travaux restructuration
du réseau HTA pour Enedis du 29 novembre 2021 au 28 janvier 2022 ....... 1588

RD D70 au territoire des communes de Calonne-Ricouart et Marles-les-Mines
— Travaux mise en conformité des glissieres de sécurité du 15 décembre 2021
a0 30 JANVIEL 2022 ...eoiiiiicieiiccieeeeee et 1591

RD D253 au territoire des communes de Bournonville et Desvres—
Travaux 6°™ Rues and Run le 28 novembtre 20271 .o.oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 1593
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¢

¢

- RD D210E2 au territoire de la commune de Blendecques — Travaux mise
en place d’enrobés 2 jours sur la période du 24 novembre 2021 au
3 décembre 2021 ... 1595

- RD D901 au territoire des communes de Catly et Samer — Travaux
inspection détaillée sur OA n°® 2500 La Liane 1 jour entre
le 6 décembre 2021 etle 17 décembre 2021 ..ovvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1597

- RD D916 au territoire de la commune de Framecourt — Travaux création
d’acces 2 jours pendant la période du 25 novembre 2021
AU D AECEMDIE 20271 .ottt e et e e e e e e et e eree e eeeeeeeeeeeenes 1599

- RD D943 au territoire des communes de Chocques et Vendin-les-Bethune
— Travaux pose de bordure du 22 novembre 2021 au 29 janvier 2022.......... 1601

Aménagement Foncier

- Composition de la Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier de
Baralle, Bourlon, Buissy, Marquion, Oisy-le-Verger, Palluel, Rumaucourt,
Sains-lez-Marquion, Sauchy-Cauchy, Sauchy-Lestrée, Aubencheul-au-Bac,
Fressies, Raillencourt-Sainte-Olle, Haynecourt, élargie aux communes de
Sancourt et Sailly-lez-Cambrai........cccceeeieerireeniiini e 1605

- Composition de la Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier de
Graincourt-les-Havrincourt, Inchy-en-Artois, Pronville, Quéant, Moeuvres
¢largie aux communes de Boursies et Sains-les-Marquion ..........ccccceevevicnennee. 1614

- Composition de la Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier de
Havrincourt, Hermies, Beaumetz-les-Cambrai, Lebucquiere, Vélu, Morchies,
Lagnucourt-marcel, Beugny, Doignies élargie aux communes de Boursies
et BertinCoUTrt. .o 1621

Organisation et nomination dans les Centres, Conseils et
Commissions Consultatifs

- Désignation en qualité de personne qualifiée pour siéger au Conseil
d’Administration de 'Etablissement Public Départemental pour ’Accueil
du Handicap et ’Accompagnement vers ’Autonomie (EPDAHAA).............. 1631

E'tablissements et Services Médico-Sociaux (ESMS)
s Etablissement et services :

- Autorisation et habilitation :

e FEnfance:

o Micro-Creche « Homaye » 2 WIMEreux c.c.eeeecececeeuercrererenerenenennnnnne 1635
o Micro-Créche « Waouh les Micro-Créches Mélodie Caline »
A SANT-INICOLAS 1ttt e e e e e e e e e seeeseeeeeeeseeeseeesneeens 1637
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- Refus et Abrogation :

O

Micro-Creche « Dans les Pas d’Enola » a Etaples........cccocceuniaces 1640

- Tarification :

*  Adultes Handicapés et Personnes Agées :

O

O

O O O O O

O O O O O

Foyer d’Accueil Médicalisé pour Personnes Handicapées

« Victor Morel » 2 Campagne-les-Hesdin .......cccoevvviiciiniicininaes 1641
Services d’Accompagnement a la Vie Sociale du Groupement
Arras-Montreuil ... 1643
Foyer d’Accueil Médicalisé « Victor Morel » a
Campagne-les-Hesdin......ccooeeiiiiiiiiniiniiiiiiccccen, 1645
Foyer de Vie et Foyer d’Accueil Médicalisé pour Personnes
Handicapées Vieillissante « La Pannerie » a Frévent............cc....... 1647
Services d’Accueil de Jour « Le Potendal » et de la section

Aménagée du Temps de Travail a Saint-Omer.......cccccevvvicenricaes 1649
Foyer d’Hébergement de la Ternoise a

SaINt-Pol-sSur-TernoISe ...c.cceueuiuiriiriiiririririiirceeeeeenenes 1651
Foyer de Vie Jean-Marie Marichez a Boulogne .........c.ccccvuiunnnnee. 1653
Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert a Liévin................. 1655
EHPAH a Bruay-1a-BuiSSiere ..o 1657
Foyers «le Chemin Vert » a Saint-Martin-lez-Tatinghem. ............. 1659
Foyers d’hébergement du Pole Habitat du Groupement
Arras-Montretil ... 1661
Foyer d’Accueil Médicalisé « Le Terril Vert » a Liévin .................. 1663
Maison d’Accueil Temporaire a Bouvelinghel............ccocviinees 1665
EHPAH « Résidence du Bord de Mer » a Calais.......c.ccoeveueunncees 1667
Foyers « Le Nid du Moulin » 2 GOSNAY ....coveeereicceciceicierenenenes 1669
Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes
Handicapés « La Moliere » a Berck-sur-Mer ..o 1672
Foyer d’Accueil Médicalisé « La Juvenery » a

Sainte-CatheriNe. ..o 1674
Foyers de Vie et Unité de Vie pour Personnes

Handicapées Vieillissantes de PAFAPEL ........ccoovviiiiiiicicnnns 1678

Foyer de Vie « La Pannerie » et du Foyer d’Accueil Médicalisé
pour Personnes Handicapées Vieillissantes

« Les Chataigniers » 2 FIEVeNt ....covvviviiicccccccccceee 1678
Foyer d’Accueil Médicalisé « I’ Abbaye » a Witternesse et

du Foyer de Vie « Le Creuset » a Isbergues.......ccocovvviiiirininnnnee. 1680
Service d’Aide et d’Accompagnement a2 Domicile ADSP

« La Gohelle » @ ANGLES ..o 1682
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

« SARL Yapluka » 2 Annay-sous-Lens.......cccccvevevvviicrriniceniinnans 1684
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

«UNARTOIS » @ AfaS...cccuiiiiiiiiciiiicsiciicsisissiesisssieines 1686
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

« SARL Chemin Yves » a Berck-sur-Mef.......ccoocvvvniieivnineniinnans 1688
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

« Aide et Partage convivial » 2 Béthune ... 1690
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Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

« Les Fées Soleil » a Billy-Montigny.........ccccoevuviiierinincriiniceniiniens 1692
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« ADOM’Services62 » a Boulogne-sur-Mef .......ccccccececicinnininnne. 1694
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« Artois Dom » a Bruay-1a-BuiSsiere......oovieiccccceecenernnnnennnn, 1696
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« SARL R9 » a Bruay-1a-Buissiere ........coceviiivccciiciiiiine 1698
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« Aide a la Vie 2 Domicile » 2 Calais......cocoveeeccccecereeenennnennne, 1700
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« UNA des Pays du Calaisis » a Coquelles........cccoceeeiiinnninnnnne. 1702
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« ASSAD en Opale Sud » @ CUuCqu...ccciviiiiciiiiicicicciiceens 1704
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« ADEF » 2 Dainville ..o 1706
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CCAS 2 DESVIES...uiiiiiiiiiiciicerse e 1708
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« 38 Scarpe Sensée Services » a Ecoust-Saint-Mein.........ccccceuenee. 1710
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CCAS 2 Etaples......cvviiiiiiiiiiiciiiccciceece s 1712
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
de la Fédération ADMR du Pas-de-Calais........ccoevriiiiiccnnnnnns 1714
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« Proxidom » a2 Hénin-Beaumont.......coceeevcecccccccerceenennenene, 1716
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CCAS a Hénin-Beaumont .........cccevevivivivinininininiiiccccccciennes 1718
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« ASSAD Hermies Marquion » 2 Hermies .......ccccvviicivnincininaes 1720
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CIAS du Haut Pays du Montreuillois a Hucqueliers................ 1722
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
«ASSAD » a Le Portel......oouiiiiciiiiiiiiiiicciiccceecceens 1724
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« BESAD » 2 LefOrest. ..o 1726
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« SPASAD Filiefis » 2 LenS .o 1728
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
€ ASSAD » @ LIEVIN vttt 1730
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« OPALE Famille » @ Marquise........ccoeuvuriiueriiniimeiiiniceneinieeniiiens 1732
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« Lys Artois Flandres Services » a Norrent-Fontes .......cccccceuvuenee. 1734
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« CIASFPA » a Noyelles-les-Vermelles.......c.cocceoeeeereeeeerennennne. 1736
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« UNA des 3 Vallées » a Pas-en-Aftois .....ccceceeececcrceeinninenenes 1738
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« Familles Rurales Riviere et Environs » a Riviere.....coceveeveurunenee. 1740
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Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

du CCAS 2 SaANGALLE ... 1742
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CCAS a Saint-Léonard........ccccevvvvrinininininiiiicccccccceennes 1744
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
du CCAS a Saint-Martin-Boulogne ..., 1746
Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
« ADPA » 2 WImille ....ccvviiniiiiiiiiciicicicicecceceaes 1748
EHPAH « Résidence Patrick Gozet » 2 Rouvroy.........ccccvueueunenes 1750
Foyer de Vie « La Juvenery » a Sainte-Catherine .........ccccvuvvuennnee. 1752
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY
Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

FINANCEMENT DE L'ANIMATION DU SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ACCUEIL
ET D'HABITAT DES GENS DU VOYAGE ET DE LA COORDINATION DES
GRANDS PASSAGES AU TITRE DE L'ANNEE 2021

(N°2021-402)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu la Loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I’Accueil et a I'Habitat des Gens de Voyage
et notamment son article 1 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le Schéma Départemental d’Accueil et d’'Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV) 2019-
2024, renouvelé par arrété conjoint du Préfet du Pas-de-Calais et du Président du Conseil
départemental en date du 21/05/2019 ;

Vu lavis favorable du Comité Technique FSL rendu lors de sa réunion en date du
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20/05/2021 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article unique :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec I'Etat et la Sauvegarde du Nord, la convention de partenariat
2021 relative au financement, a hauteur de 35000 €, de l'animation du Schéma
Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage et de la coordination des
grands passages, dans les termes du projet joint en annexe 1 a la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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En
) ) " PREFET
Pas de Calals DU PAS'DE'CALAIS M association

4% Le Département e egarde
Fraternité

Péle Solidarités
Direction des Politiques d’Inclusion Durable

CONVENTION

Objet : Convention relative au financement de I’animation du Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du
Voyage et de la coordination des grands passages au titre de I’année 2021.

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le si¢ge est en I’Hotel du Département rue Ferdinand Buisson 62018 Arras Cedex
9, Le Département du Pas-de-Calais, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diiment habilité par délibération de la
Commission Permanente du 18 octobre 2021,

Ci-aprés désigné par « le Département »,

Et

L’Etat dont le siége est situé Hotel de la Préfecture rue Ferdinand Buisson 62020 ARRAS Cedex 9, représenté par le Préfet du
Pas-de-Calais, Louis LEFRANC, ddment habilité a signer la présente convention,

Ci-aprés désigné par « I’Etat »,

Et

L’association La Sauvegarde du Nord, dont le siege est situé Centre Vauban Immeuble Lille 199/201 rue Colbert 59045 Lille
Cedex, identifiée au répertoire sous le numéro SIRET 77562467900426 représenté par son président, Jean-Pierre MOLLIERE,

diment habilité & signer la présente convention,

Ci-apres désigné par "La Sauvegarde du Nord" d’autre part,

Vu la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 modifiée relative a I'accueil et a I'nabitat des gens du voyage ;

Vu le Pacte des solidarités et du Développement Social 2017 — 2022 adopté par le Conseil départemental le 30 juin 2017 ;
Vu le Schéma Départemental d'Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV) 2019-2024 ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique du Fonds Solidarité Logement 20 mai 2021 ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du 18 octobre 2021 ;

Il est convenu ce qui suit.
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Préambule

Le Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV) a pour objectif de mettre en ceuvre la
politique publique définie par la loi du 5 juillet 2020 auprés des gens du voyage, en matiére d’accueil (aires d’accueil
permanentes et aires de grands passages) d’habitat (terrains familiaux locatifs et logements adaptés) tout en proposant aux
familles un accompagnement social et éducatif.

Le SDAHGV 2019-2024, annexé a la présente convention (annexe 1), se fixe plusieurs objectifs déclinés a la fois au niveau des
territoires et a la fois au niveau départemental. Afin de mener a bien ses objectifs, I’animation du schéma ainsi que la coordination
des grands passages sont confiées a I’association la Sauvegarde du Nord.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit les modalités par lesquelles le Département et 1’Etat confient a ’association la Sauvegarde du Nord
I’animation du SDAHGYV ainsi que la coordination des grands passages.

Article 2 : Engagements de la Sauvegarde du Nord

La Sauvegarde du Nord confie I'exercice de cette mission & un chargé de mission qui y consacre 100 % de son temps de travail
annuel.

La Sauvegarde du Nord fournit a ce chargé de mission tous les moyens matériels pour exercer ses fonctions.

Article 3 : Missions du poste

La mission visée a l'article 1 consiste :

3.1 Dans le cadre de ’animation générale du schéma et de son volet social :

- a contribuer a la mise en ceuvre du SDAHGV en concertation étroite avec I’ensemble des partenaires impliqués (services
de I’Etat et du Département, élus locaux, Union Régionale de 1’Habitat, Caisse d’Allocations Familiales, structures
associatives, gestionnaires des aires...) ;

- a proposer des actions afin de rendre le territoire du Pas-de-Calais homogéne en termes de réponse aux besoins sociaux,
éducatifs et de santé des gens du voyage et de suivre la mise en place des actions retenues par le comité de pilotage (pré-
scolarisation et scolarisation, formation, insertion professionnelle et économique, accés aux soins et prévention sante,
actions et préventions, accueil et insertion, habitat adapté et relogement) ;

- ainitier les différents groupes de travail relatifs notamment aux aires d’accueil permanents, aux nouveaux projets d’aires
d’accueil et d’habitats adaptés et en assurer leur SUivi ;

- atravailler a ’émergence d’un réseau local, départemental voire régional et contribuer a son animation ;

- a favoriser la circulation d’informations entre les différents acteurs : services de ’Etat et du Département, collectivités
territoriales, élus locaux, gens du voyage et/ou leurs représentants, ... ;

- aconseiller, dans son domaine de compétence, les gestionnaires des aires d’accueil sur les conditions de leur bonne gestion ;
- aparticiper aux maitrises d’ceuvre urbaine et sociale « sédentarisation des Gens du VVoyage », qui pourraient étre initiées

sur le territoire départemental.

3.2 Dans le cadre de la coordination des grands passages :

- a anticiper ’arrivée des grands passages en instaurant un dialogue avec les correspondants des associations nationales
référentes et en élaborant le planning départemental prévisionnel des grands passages ;

- acontribuer a I’élaboration par le Préfet d’une programmation prévisionnelle des grands passages ;
- apréparer et animer les deux réunions organisées par la préfecture en avant saison des grands passages et en fin de

saison ;
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- aveiller a son actualisation réguliére et a I’information des sous-préfets d’arrondissement, des présidents d’EPCI, des maires
concernés et des forces de 1’ordre territorialement compétentes ;

- asuivre le bon déroulement des séjours des groupes inscrits a la programmation prévisionnelle ;

- a entreprendre une médiation aupres des chefs des groupes s’installant irréguliérement sur des sites non-inscrits a la
programmation.

Cette mission spécifique concernant les grands passages se déroule toute I’année.

La préparation des grands passages débute des janvier par un travail de recensement des familles venant sur les territoires.
La période des grands passages a lieu de mai a septembre.

Un bilan quantitatif et qualitatif est réalisé a partir d’octobre.

Outre la mise a disposition du chargé de mission, les jours de semaine, la Sauvegarde du Nord :

- mettra en place une astreinte téléphonique durant les week-end, assurée par le Directeur du dispositif tsiganes et
voyageurs et les cadres socio-éducatifs ;

- mettra en place une veille sur sa messagerie électronique pour permettre la meilleure coordination des grands passages
a I’échelon des intercommunalités et a I’échelon interdépartemental.

Dans ce cadre, le chargé de mission travaillera en réseau a 1’échelle régionale avec ses homologues des départements de la
Somme et du Nord.

3.3 Dans le cadre du suivi de la mission :

- & participer aux réunions des différentes instances territoriales et départementales de la gouvernance du schéma
départemental : comités techniques des thématiques accueil, habitat et insertion, comités de pilotage et commissions
consultatives ;

- arendre compte, chaque année, au Préfet du Pas-de-Calais et au Président du Conseil départemental du Pas de Calais,
de ses activités par I'établissement d'un bilan quantitatif et qualitatif de ses actions. Ce bilan fera I’objet d’une présentation
en comité de pilotage et/ou a la commission consultative ;

- & mettre en place et alimenter un observatoire social conformément au schéma : construction et alimentation des
indicateurs pertinents. La Sauvegarde s’engage a proposer un modéle de tableau de bord avec des indicateurs pertinents
pour la fin de ’année 2021, pour une effectivité en janvier 2022.

Des bilans intermédiaires pourront étre conjointement sollicités par les services de 1’Etat et le Département.

Le role du chargé de mission pourra, si nécessaire, étre précisé et/ou réorienté par une lettre de mission co-signée par le Préfet du
Pas-de-Calais et le Président du Conseil départemental du Pas de Calais.

Article 4 : Financement du poste

L'Etat et le Département au titre du Fonds Solidarité Logement participent conjointement et a parts égales au financement des
actions citées a I’article 3.

Pour I’année 2021 la subvention prévue a La Sauvegarde du Nord s’établit a 70 000 € au total.
Pour le Département, la subvention fait 1’objet d’un seul versement.

Pour le Département, il appartient au Comité technique FSL d’engager le financement de la participation financiére due. Le
paiement est assuré par la Caisse d’Allocation Familiale du Pas de Calais, gestionnaire financier et comptable du dispositif du
Fonds Solidarité Logement (FSL).

Toute demande de réajustement a la hausse de 1’enveloppe annuelle sera examinée a I’appui d’un bilan d’activité intermédiaire et
financier et soumis aux instances décisionnaires de chaque institution.

La décision de majoration éventuelle fera 1’objet d’un avenant.
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Article 5 : Obligations liées au secret professionnel et a la protection des données personnelles (RGPD)

Les obligations liées a la protection des données a caractére personnel sont annexées a la présente convention (annexe 2).

Article 6 : Modalités de contrdle

Le contrdle de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services du Département et de 1’Etat.
Il peut s’effectuer sur piéces et/ou sur place. La Sauvegarde du Nord doit tenir a la disposition des services du Département et de
I’Etat tout élément nécessaire a 1’évaluation de I’activité subventionnée.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention s'applique pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2021 inclus. Elle régit les obligations nées entre
les parties durant cette période. Elle pourra se poursuivre, au-dela de la période susmentionnée, uniquement pour les besoins de
I’apurement juridique et financier.

En aucun cas, elle ne pourra se poursuivre pour une nouvelle période par tacite reconduction.

Article 8 : Modification de la convention

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant signé par les parties.

Article 9 : Résiliation de la convention

Chacune des parties peut demander la résiliation de la convention en cas de non-respect des obligations et engagements prévus
dans la convention précitée par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, I’Etat et le Département pourront demander le remboursement total ou partiel de
la subvention versée.

Article 10 : Résolution des litiges

En cas de litige, les parties s'engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, les litiges qui pourraient résulter de I'application des clauses de la présente convention seront portés devant le Tribunal
Administratif de Lille.

Fait a Arras, le

En 3 exemplaires originaux,

Pour L’Etat Pour le Département du Pas-de-Calais Pour la Sauvegarde du Nord
Le Préfet du Pas-de-Calais Le Président du Conseil départemental Le Président de 1’ Association
Louis LEFRANC Jean Claude LEROY Jean Pierre MOLLIERE
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PREAMBULE

Les définitions des termes les plus utilisés dans le SDAHGV

L’expression « gens du voyage » a été introduite dans le droit francais par la loi Besson | 1 pour désigner une population itinérante
évoqguée pour la premiere fois par la loi du 3 janvier 19692, qui établissait le régime juridique applicable aux personnes circulant sans
domicile ni résidence fixe. Ultérieurement la loi Besson |l fait référence aux personnes dont « l'habitat traditionnel est constitué de
résidences mobiles installées sur des aires d’accueil ou des terrains prévus a cet effet ». Cette appellation désigne un groupe social
partageant des références culturelles communes (ex : relatives a l'itinérance, au groupe familial). L’évolution socio-économique des
gens du voyage tend a rassembler dans cette expression une population aux modes de vie et aux besoins divers.

Le Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV) offre un cadre évolutif destiné aux EPCI et
prend en compte les spécificités de leur territoire. Rendu obligatoire par la loi du 5 juillet 2000 modifiée, relative a I'accueil des gens
du voyage?, dite loi Besson |, le schéma fixe les secteurs géographiques d’implantation ainsi que la capacité des aires d’accueil
permanentes, des aires d’accueil de grands passages et des terrains familiaux locatifs aménagés et implantés dans les conditions
prévues a l'article L. 444-1 du code de l'urbanisme. Il doit favoriser la prise en compte des besoins des gens du voyage dans les
politiques d’habitat. Adopté par le Préfet et le Président du Conseil départemental, il est révisable a minima tous les 6 ans a compter
de sa publication.

1 Loi n® 90-449 du 31 mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement.

2 Loi n°69-3 du 3 janvier 1969 relative a I'exercice des activités économiques ambulantes et le régime applicable aux personnes circulant en France
sans domicile ni résidence fixe

3 Loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat des gens du voyage, dont l'article 1 précise : « Dans chaque département, au vu
d'une évaluation préalable des besoins et de I'offre existante, notamment la fréquence et de la durée des séjours des gens du voyage, des possibilités de
scolarisation des enfants, d'accés aux soins et d'exercice des activités économiques, un schéma départemental prévoit les secteurs géographiques
d'implantation des aires permanentes d'accueil et les communes ou celles-ci doivent étre réalisées.»
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Les aires d’accueil permanentes* (AAP) sont des équipements de service public aménagés pour le stationnement des familles
gens du voyage pratiquant l'itinérance.

Les aires de grands passages* (AGP) sont des équipements de service public destinées a I'accueil des gens du voyage se
déplacant collectivement a I'occasion de rassemblements traditionnels ou occasionnels.

Le terrain familial locatif (TFL), bati ou non bati, peut étre aménagé afin de permettre I'installation de caravanes constituant I’habitat
permanent de leurs utilisateurs. L’autorisation d’aménagement est délivrée dans les formes, conditions et délais définis par l'article
R. 443-7-1 du code de l'urbanisme. Ces terrains dits familiaux se distinguent des aires d’accueil permanentes qui sont réalisées par
ou pour le compte d’une collectivité publique pour I'accueil des gens du voyage itinérant. Les terrains familiaux, contrairement aux
aires d’accueil, ne sont pas assimilables a des équipements publics. lls correspondent a un habitat privé qui peut étre locatif ou en
pleine propriété. Réalisés a I'initiative de personnes physiques ou de personnes morales publiques ou privées, ces terrains familiaux
constituent des opérations d'aménagement a caractere privé. Le TFL est un terrain sur lequel la caravane constitue I'habitat
permanent. Il se compose a minima d’un espace de stationnement pour les caravanes et leur véhicule tracteur et d’'un équipement
sanitaire.

L’habitat adapté (HA) désigne un équipement répondant aux besoins de familles gens du voyage : habiter dans un lieu fixe tout en
gardant un mode de vie en caravane. Il se compose d’'un espace de stationnement et d’'un bati constitué d’'une piéce de vie et de
sanitaires. L’habitat adapté est une forme évoluée du terrain familial locatif et releve du régime juridique du logement, ce qui ouvre
aux gens du voyage le bénéfice des aides au logement.

Les phénoménes d’ancrage territorial® et de sédentarisation® marquent I'évolution du mode de vie des gens du voyage et
'émergence de nouveaux besoins rendant nécessaire I'adaptation des dispositifs d’accueil existants.

4 Circulaire UHC/IUH1/12 no 2001-49 du 5 juillet 2001 relative a I'application de la loi no 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat des
gens du voyage

5 Situation ou une famille gens du voyage stationnement alternativement entre plusieurs aires ou est signalée pour des stationnements illicites
récurrents sur un méme territoire car elle y a des attaches (présence familiale, scolarisation des enfants).

6 Situation ou une famille gens du voyage stationne a I'année sur une aire d’accueil permanente, sur des terrains de facon illicite ou non constructibles.
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La méthodologie appliquée pour la mise a jour du SDAGV 2012-2018

Pour la mise a jour’ du Schéma Départemental d’Accueil des Gens du Voyage du département du Pas-de-Calais approuvé le 23 avril
2012, la Préfecture et le Conseil départemental ont favorisé une approche participative avec les EPCI selon diverses modalités
(entretiens, visio-conférences, visites d’aires, échanges téléphoniques, réunions etc.)

Ainsi 9 des 19 EPCI compétents® en matiére d’accueil des gens du voyage ont été sollicités pour les travaux de mise a jour du
schéma :

e Communauté Urbaine d’Arras (CUA) ;

e Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artois et Lys Romane (CABBALR) ;

e Communauté d’Agglomération des Deux Baies en Montreuillois (CA2BM) ;

e Communauté d’Agglomération du Boulonnais (CAB)

e Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres et Mers (CAGCTM) ;

e Communauté d’Agglomération d’Hénin-Carvin (CAHC) ;

e Communauté d’Agglomération de Lens-Liévin (CALL) ;

e Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO) ;

e et Communauté de Communes Desvres-Samer (CCDS).

Différentes modalités ont été mises en place afin d’interroger 'ensemble des parties prenantes intervenant dans le cadre de 'accueil
des gens du voyage sur dans le Pas-de-Calais et sur d’autres territoires dans ou hors du cadre du SDAHGV :

e 13 entretiens réalisés (entre le 29/05/2018 et le 20/06/2018) aupreés :

7 En application de la loi n°2000-64 du 5 juillet 2000 modifiée, relative a I'accueil et a I'habitat des gens du voyage

8 Loi NOTRe n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de la République
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o des services déconcentrés de I'Etat : la Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM), la Direction
Départementale de la cohésion sociale (DDCS), la Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale
(DSDEN) ;

o du Conseil départemental du Pas-de-Calais ;

o des partenaires : 'Union Régionale de I'Habitat (URH), la Caisse d’Allocation Familiales (CAF), 'association La
Sauvegarde du Nord (LSDN), 'Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale (UDCCAS) et
'Agence Régionale de Santé (ARS) ;

7 visio-conférences de territoire ont été organisées a I'échelon local (entre le 25/06/2018 et le 28/06/2018) et ont

rassemblé :

o des représentants €élus et techniciens des 9 EPCI sollicités ;

o et des services territoriaux de proximité : sous-Préfectures, force publique, Conseillers départementaux délégués
des territoires, Maisons du Département Solidarités, Association La Sauvegarde du Nord, gestionnaires d’aire.

4 questionnaires en ligne ont été envoyés et complétés (entre le 08/06/2018 et le 20/06/2018) par :
o les 9 EPCI sollicités ;

o les 7 sous-préfectures ;

o les antennes locales de la CAF ;

o les MDS de territoire.

6 visites d’aires d’accueil et 1 visite d’habitat adapté ont été réalisées (entre le 11/06/2018 et le 22/06/2018) :
I'aire d’accueil de grands passages de Calais ;

les 2 aires d’accueil permanentes de Calais ;

I'habitat adapté d’Hénin-Beaumont ;

I'aire d’accueil permanente de Loos-en-Gohelle ;

I'aire d’accueil permanente de Méricourt ;

et I'aire d’accueil permanente d’Achicourt-Dainville.

O O O O O O

Des échanges téléphoniques complémentaires ont permis d’approfondir des thématiques spécifiques (du 05/07 au
30/07 et du 27/08/2018 au 04/10/2018) :
o le référent Gens du voyage de la Communauté d’Agglomération des Deux Baies en Montreuillois ;
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le responsable R&D vieillissement, handicap et précarité a la direction de I'innovation de Pas-de-Calais Habitat ;
la responsable point service chez Pas-de-Calais Habitat ;

le conciliateur départemental gens du voyage du Nord ;

'adjointe a la cheffe de service habitat de la DDTM du Nord ;

le directeur des maitrises d’ouvrages spécifiques a ’OPAC de I'Oise ;

le responsable du péle habitat spécifique a TOPAC de I'Qise ;

le directeur général des services de la mairie de Rouvroy ;

la responsable du service habitat de la Communauté d’Agglomération d’Hénin Carvin ;

I'architecte du bureau d’étude CATHS.

© 0 O 0o 0O o 0o o0 O

e Enparalléle le Directeur général des services et la Responsable du Service Habitat de la Communauté d’Agglomération
Hénin-Carvin ont été sollicités afin d’effectuer un recensement des terrains familiaux sur les 14 communes de 'EPCI. ||
s’avére que ces terrains sont des propriétés privées et ne ressortissent pas de la typologie des terrains familiaux locatifs.

L’estimation des besoins et la détermination des prescriptions en termes de places d’aires d’accueil permanentes, d’aires de grands
passages et de terrains familiaux locatifs / habitats adaptés ont fait 'objet d’'une analyse minutieuse a I'’échelle de chaque territoire.
Le consensus et le dialogue ont été privilégiés afin de prendre en compte les réalisations et initiatives hors SDAHGV de chaque
EPCI, lorsqu’elles existaient.

Initiatives Mise a jour des

Obligations du Réalisations du Diagnostic des spécifiques au rescrji tions

SDAGYV 2012- SDAGV 2012- besoins du niveau des pen tefmes

2018 en termes 2018 en termes territoire territoires — J'AAP. JAGP et

d'AAP et AGP d’AAP et AGP (stationnement (actions déja de TFL/HA du

(nombre de (nombre de illicite, AAP menées,
p . . : . SDAHGV 2019-
places) places) sedentarisees) discussions par 2024
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L’ensemble de ces variables a été recueilli au travers des visioconférences de territoires, des questionnaires en ligne, des entretiens
menés, des comités de pilotage, de la commission consultative départementale et des documents mis a disposition par les partenaires
(La Sauvegarde du Nord, CAF...).

L’élaboration du schéma a suivi un processus de concertation et de validation :

e 3 présentations au Comité de Pilotage restreint ;
e 3 présentations au Comité de Pilotage élargi ;
e 3 présentations a la Commission Consultative Départementale.

Réunion de lancement gy, pesoin

- Entretiens : DDTM, DDCS, DSDEN, Conseil
départemental, Préfecture, URH, CAF, La
Sauvegarde du Nord, UDCCAS, ARS

préfectures, gendarmerie, gestionnaires,
police nationale, MDS, services habitat

- Questionnaires : EPCI, sous-préfectures,
MDS, CAF

- Visites des aires et rencontres de familles
gens du voyage

- Visioconférences de territoire : EPCI, sous-

29/05/2018 Phase de recueil  27/07/2018 Phase de consolidation 31/08/2018 Phase d'écriture du
ccD des préconisations auprés des EPC SDAHGV 2019-2024
Presentation des Préconisations
nouvelles consolidées aupres des
préconisations EPCI
10
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23/10/2018
ccb

Consultation
des 17/04/19

collectivités
territoriales CCD
4.

Vote sur I'avis
final



Les évolutions juridiques a prendre en compte dans le cadre de la mise a jour du SDAHGV 2012-
2018

Le cadre léqislatif fixé par les lois Besson | et I, en 1990 et 2000, a successivement évolué au travers des lois NOTRe?,
ALUR Egalité et citoyenneté!! Carlel? et ELAN?3.

Ainsi, les compétences en matiére d'accueil des gens du voyage, initialement confiées aux seules communes comptant plus de 5
000 habitants ou pouvant étre exercées de maniere optionnelle par leur EPCI de rattachement, ont été transférées de plein droit par
la loi NOTRe1: aux intercommunalités a fiscalité propre. Les articles 64, 65 et 66 de cette loi ont modifié le code général des
collectivités territoriales afin de rendre obligatoire la compétence aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil (aires
permanentes d'accueil et aires de grand passage) des gens du voyage pour les communautés de communes et les communautés
d'agglomération.

Cette nouvelle compétence obligatoire a été pu étre exercée soit immédiatement, si ces intercommunalités ont été créées
postérieurement a la publication de la loi du 7 ao(t 2015, soit, dans le cas contraire, au 1 janvier 2017.

La compétence aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil concerne toutes les communautés de communes et les
communautés d'agglomération sans exception et quelle que soit la taille des communes membres de ces EPCI, le code général des
collectivités territoriales n'établissant aucune distinction en la matiere selon que les communes concernées aient plus ou moins de 5
000 habitants.

9 LOI n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de la République

10 LOI n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénoveé

11 LOI n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

12 LOI n° 2018-957 du 7 novembre 2018 relative a 'accueil des gens du voyage et a la lutte contre les installations illicites
13 LOI n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique
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La loi n°2017-86 du 27 janvier relative a L’Egalité et & la Citoyenneté a modifié les dispositions Iégislatives de la loi Besson Il et
I'article L302-5 du code de la construction et de I'habitation :

La procédure administrative de mise en demeure et d’évacuation forcée prévue par l'article 9 de la loi du 5 juillet 2000
a éete renforcée et la procédure de substitution de la collectivité défaillante par le préfet a été précisée ;

Le champ des obligations réglementaires du schéma relevant des EPCI du schéma a été étendu. Le schéma
départemental doit désormais prévoir :

o Des aires permanentes d'accueil, ainsi que leur capacité ;

o Des terrains familiaux locatifs aménagés et implantés dans les conditions prévues a l'article L. 444-1 du code
de l'urbanisme et destinés a l'installation prolongée de résidences mobiles, le cas échéant dans le cadre des
mesures définies par le plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées, ainsi que le nombre et la capacité des terrains. On note que les terrains familiaux locatifs sont pris
en compte dans la loi SRU au méme titre que les logements locatifs sociaux. Il s’en déduit que les habitats
adaptés pour les gens du voyage, réalisés sous forme de logements locatifs sociaux reléevent du méme champ
d’application de la loi que les terrains familiaux locatifs ;

o Des aires de grand passage, destinées a l'accueil des gens du voyage se déplacant collectivement a I'occasion
des rassemblements traditionnels ou occasionnels, ainsi que la capacité et les périodes d'utilisation de ces aires.

De plus, si précédemment les terrains familiaux locatifs étaient recensés en annexe au schéma départemental,
désormais la réalisation de ces terrains et des habitats adaptés par une collectivité est a prendre en considération au
méme niveau que la réalisation d'aires permanentes d'accueil ou d'aires de grands passages. Cette évolution a pour
objectif de répondre au besoin de sédentarisation des gens du voyage.

Par ailleurs l'article 2 de la loi du 5 juillet 2000 a été complété pour prévoir un décret en Conseil d’Etat qui devra
déterminer :

o les regles applicables aux aires permanentes d'accueil : aménagement, équipement, gestion, usage,
conditions de leur contréle périodique, modalités de coordination locale des périodes de fermeture temporaire,
modalités de calcul du droit d'usage, tarification et reglement intérieur type ;

o les regles applicables aux aires de grand passage : aménagement, équipement, gestion, usage, modalités
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de calcul du droit d'usage, tarification et reglement intérieur type;
o les régles applicables aux terrains familiaux : aménagement, équipement, gestion et usage.

Plus récemment, le 27 janvier 2017, l'article 195 de la loi Egalité et citoyenneté est venu abroger les dispositions de la loi n°69-
3 du 3 janvier 1969 relative a I'exercice des activités ambulantes et au régime applicable aux personnes circulant en France
sans domicile ni résidence fixe. Par conséquent :

o les demandes en cours relatives aux titres de circulation (demandes initiales, de prorogation ou de
renouvellement, de duplicata, de déclaration de perte, de vol ou de détérioration) qui n‘auraient pas été suivies
d'effet avant le 29 janvier 2017 sont devenues sans objet, faute de base légale ;

o le visa des commissaires de police et des commandants de brigade de gendarmerie, qui étaient habilités a le
délivrer, en application de l'article 4 de la loi du 3 janvier 1969 et de l'article 8 du décret n° 70-708 du 31 juillet
1970 portant application de cette loi, est supprimé depuis le 29 janvier 2017 ;

o mes sanctions pénales prévues par les articles 10 a 12 du décret n° 70-708 du 31 juillet 1970 ne sont plus
applicables a compter de cette méme date ;

o les gens du voyage n'ont plus a justifier de la possession de ces titres de circulation auprés des officiers ou
agents de police judiciaire ou des agents de la force ou de l'autorité publique.

Laloi n® 2018-957 du 7 novembre 2018, dite loi Carle, relative a I'accueil des gens du voyage et a la lutte contre les installations
illicites est venue apporter également des modifications aux dispositions existantes :

©® elle précise les obligations de chaque acteur s‘agissant de 'organisation des grands passages (définis comme
les groupes de plus de 150 résidences mobiles) :

- le représentant du convoi notifie, au représentant de I'Etat de la région, au représentant de I'Etat
du département, au président du conseil départemental, son passage trois mois avant I'arrivée du
convoi. La démarche doit permettre l'identification de l'aire de stationnement par rapport aux
besoins exprimés ;
- le représentant de I'Etat dans le département, informe le maire de la commune concernée et le
président de 'EPCI sur le territoire duquel est située l'aire, deux mois avant son occupation ;

® laloi du 7 novembre 2018 assouplit la procédure d’évacuation des stationnements illicites :
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désormais, I'agrément provisoire délivré par le préfet pour un équipement temporaire n’exonére plus
'EPCI de ses obligations définies par le schéma départemental ;
en revanche, le maire d’'une commune disposant d’'un agrément provisoire pour une aire ou pour un terrain
pourra arréter une interdiction de stationnement des caravanes et solliciter I'intervention de la puissance
publique en cas de stationnement illicite ;
la possibilité accordée aux maires d’interdire le stationnement des caravanes est étendue: la
réglementation et la jurisprudence avaient réservé la faculté d’édicter des arrétés d’interdiction de
stationnement aux seuls EPCI a qui les pouvoirs de police générale en matiére de stationnement avaient
ete transférés. Certaines communes restaient compétentes si I'autorité municipale avait fait part de son
opposition au transfert des pouvoirs de police
en matiére de stationnement. La loi du 7 novembre 2018 réaffirme la compétence des maires pour
édicter un arrété d’interdiction de stationner sous réserve qu’une seule des conditions suivantes
soit satisfaite pour les communes membres d’'un EPCI a fiscalité propre :
1- si 'EPCI dont elle est membre a satisfait a ses obligations,
2- si 'EPCI bénéficie d’'un délai supplémentaire excédant les 2 années de 'approbation du
schéma ou de sa révision,
3- si 'EPCI dispose d’'un emplacement provisoire agréé par le préfet,
4- si 'EPCI dispose d’'une aire d’accueil permanent, d’'une aire de grand passage et de
terrains familiaux locatifs / d’habitats adaptés, bien qu’aucune des ses communes membres
ne soit obligatoirement inscrite au schéma (seuil des 5000 habitants),
5- si 'EPCI a décidé sans y étre tenu, de financer ce type de terrain sur le territoire d’'un
autre EPCI,
6- sila commune dispose d’une aire d’accueil permanent, d’un terrain familial ou d’un terrain
locatif / d’habitats adaptés, alors que son EPCI de rattachement ne s’est pas acquitté de
'ensemble ses obligations inscrites au schéma.

La loi du 7 novembre 2018 ouvre la possibilité aux maires de solliciter du préfet qu’il se substitue a eux
pour exercer le pouvoir de police municipale : « le maire de la commune concernée, par dérogation a
l'article L. 2212-1 du code général des collectivités territoriales, en cas de stationnement de plus de cent
cinquante résidences mobiles sur le territoire d’'une commune, s’il n’est pas en mesure d’assurer le bon
ordre, la slreté, la sécurité et la salubrité publiques, peut demander au représentant de I'Etat dans le
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département de prendre les mesures nécessaires. »

® la loi du 7 novembre 2018 renforce le volet pénal applicable au délit d’installation illicite en réunion sur le
terrain d’autrui. Ainsi I'amende infligée aux propriétaires de caravanes est doublée (7500€) ; le montant de
'amende forfaitaire minorée est de 400 € et le montant de 'amende forfaitaire majorée est de 1 000 €. De
plus, I'action publique peut étre éteinte par le versement d’'une amende forfaitaire d’'un montant de 500 euros.

Enfin, avec la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (dite
loi ELAN), les bailleurs sociaux acquiérent la capacité a créer, aménager, entretenir et gérer des terrains familiaux locatifs, dés
lors que les besoins ont été identifiés dans le schéma départemental et que 'avis de la commune ou de 'EPCI compétent
a été recueilli.
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Les évolutions du contexte local a prendre en considération dans le cadre de la mise a jour du
SDAGV 2012-2018

Pour le département du Pas-de-Calais, les EPCI qui comptent au moins une commune figurant obligatoirement au schéma
départemental d’accueil des gens du voyage sont indiqués dans la carte ci-apres.

EPCI compétents en matiére d'accueil des gens du voyage
par arrondissements du département du Pas-de-Calais

[ Arrondissement
[ Epci
[] EPCI compétent

Savipt-Omer

CA Béthune-Bruay Artois Lys Romane
Béthune

CC Campagnes Artois
Arras’

CC Osartis-Marquion

&

0 5 10 km
/ —

Date : 040972018
Source DDTM 62

Mentions légales : BD Parcelare ®OIGN
W /sig_attributaireHABITAT_POLITIQUE_DE LA VILLE/N_PARC_LOGEMENTS/GENS_DU_VOYAGEAGIS2018_08_Arond_EPCI_GV.qgs
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Le Pas-de-Calais est devenu I’'un des départements de France le plus concerné par I’accueil des gens du voyage'*.

D’une part, les phénoménes d’ancrage territorial et de sédentarisation expliquent le nombre de gens du voyage stationnant dans le
département. Des colloques®® ont permis une prise de conscience des besoins liés a ces phénoménes par 'ensemble des partenaires
présents (Les productions des différents acteurs se trouvent en annexe). Cette évolution est marquée par la nouvelle dénomination
du SDAGV, devenant le Schéma Départemental d’Accueil et d’'Habitat des Gens du Voyage. Elle se traduit par I'intégration de
préconisations en matiére de nombre d’habitat adapté a réaliser, en accord avec une étude de la DIHAL'® qui suggére d’intégrer
dans les SDAGV un « volet programmatique, territorialisé et quantifié transposable aux documents des politiques d’habitat ».

D’autre part, la taille des groupes constituant les grands passages tend a augmenter, allant au-dela des 200 caravanes ce qui n’était
pas le cas il y a 6 ans'’. Ce phénomeéne, observé par les élus et La Sauvegarde du Nord, incite a revoir les capacités d’accueil des
aires de grands passages. Afin de répondre a ces nouveaux besoins, I'évolution de ces aménagements est prise en compte dans le
SDAHGV.

Les EPCI ont ainsi deux nouveaux types d’obligations :
e L'une en matiere d’habitat, ils doivent prendre en compte 'ensemble des modes d’habitat, dont celui en résidence
mobile, dans les politiques locales de I'urbanisme, de I'habitat et du logement qui sont mises en ceuvre au travers du
Plan Départemental d’Action pour le Logement des Personnes Défavorisées (PDALHPD)*® et du Programme Local

14 Le rapport annuel #23 sur I'état du mal-logement en France 2018 publié par la Fondation Abbé Pierre estime entre 7 600 et 11 400 personnes en
résidence mobile sur le département, faisant du Pas-de-Calais, le premier département de France en termes de nombre de gens du voyage en stationnement

15 Des colloques se sont tenus le 5 octobre 2016 a Arras et le 12 octobre 2016 a Boulogne. lIs ont respectivement mobilisé 49 participants (dont 15 élus
et 6 techniciens de collectivités locales) et 35 participants (dont 12 élus et 6 techniciens de collectivités locales). Le renouvellement de ces temps d’échange
sous le format d’'une journée compléte est a I'étude.

16 Etude relative a I'habitat adapté des gens du voyage de mai 2016 commandée par la Délégation Interministérielle & 'Hébergement et a I’Accés au
Logement (DIHAL)

17 La taille observée pour les déplacements en 2003 est de 50 a 200 caravanes, rappelée dans la circulaire n°2003-43/UHC/DU1/11 du 8 juillet relative
aux grands rassemblements des gens du voyage
18 Les objectifs en matiére de production d’habitat adapté et d’accompagnement social définis par le SDAHGYV doivent étre retranscrits dans le
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d’Habitat (PLH) ;
e |’autre en matieére d’accueil, ils doivent intégrer 'augmentation de la capacité des aires de grand passage.

La mission de coordination-animation du SDAGV a été pérennisée grace au cofinancement de I’Etat et du Conseil
départemental du Pas-de-Calais.

Depuis 2013 'Etat et le Département du Pas-de-Calais confient cette tache a I'association la Sauvegarde du Nord.
En mars 2017, une nouvelle Coordinatrice-Animatrice a pris en charge les missions suivantes :

e Contribuer a la mise en ceuvre du SDAGV en concertation étroite avec I'ensemble des partenaires impliqués ;

e Proposer des actions a mettre en ceuvre afin de rendre le département homogéne en termes de réponses aux besoins
sociaux, educatifs et de santé ;

e Travailler a 'émergence d’un réseau local, départemental voire régional et contribuer a son animation ;

e Favoriser la circulation d’'informations entre les différents acteurs : services de I'Etat, collectivités locales, élus et gens
du voyage ;

e Contribuer a la diffusion de renseignements relatifs aux droits et devoirs des gens du voyage en tant que citoyens ;

e Conseiller, dans son domaine de compétence les gestionnaires sur les conditions de bonne gestion des aires d’accueil ;

e Participer a la Maitrise d’CEuvre Urbaine et Sociale « sédentarisation des gens du voyage »;

e Anticiper I'arrivée des grands passages en instaurant un dialogue avec les responsables des associations nationales
et en élaborant le planning départemental prévisionnel des grands passages.

PDAHLPD
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BILAN DU SDAGV 2012-2018

Volet accueil des gens du voyage

Le tableau ci-dessous présente GLOBALEMENT les obligations issues du SDAGV 2012-2018 en termes de places d’aires
d’accueil permanentes et d’aires d’accueil de grands passages ainsi que le BILAN QUANTITATIF DE LEUR REALISATION.

Territoire IEPCI Aires d’accueil permanentes : aires (places) Aires d’accueil de grands passages : aires (places)
IObligation Réalisation Conformité Obligation Realisation Conformité

Communauté Urbaine
la'Arras 4 (120) 4 (100)

Arras 1(120)
Communauté de
Communes du Ternois 1(15) 00
Communauté
d'Agglomération de Lens |4 (114) 4 (114)

lens Liévin 0 (0)

[
Communauté
d'Agglomération de Hénin- 11 (121) 1(15)
Carvin
Communauté Extension de l'aire

IBéthune d’Agglomération Béthune- |9 (236) 7 (201) de Lillers passant J§1 (200) 0 (0)
|Bruay, Artois-Lys Romane de 18 a 26 places
Communauté

Saint-Omer Jd'Agglomération du Pays |3 (80) 3 (80) 1(80) 1 (80)
de Saint-Omer
Communauté

Calais d’Agglomération Grand |2 (60) 2 (60) 1(136) 1(136)
Calais Terres et Mers
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IManque global pour le département

Territoire IEPCI Aires d’accueil permanentes : aires (places) Aires d’accueil de grands passages : aires (places)
10bligation Reéalisation Obligation Réalisation Conformité
Communauté de
Communes Pays d'Opale 1(15) 000
Communauté de
Communes région |1 (15) 0 (0)
Audruicq
Communauté
d’Agglomération du |3 (68) 2 (68)
|Boulonnais
bsouloane- Communauté de
9 Communes de Desvres-]1(10) 0 (0) 1 (200) 1 (100)
sur-Mer
Samer
Communauté de
Communes Terre des 2]1(10) 0 (0)
Caps
[Montreuil- Communaute
d’Agglomération des Deux |5 (145) 3 (70) 2 (300) 1 (150)
sur-Mer . S
|Baies en Montreuillois
Total Département du Pas-de-Calais 46 (1009) 26 (708) 70,20 % 8 (1266) 5 (586) 46,30 %
20 (301) 3 (680)

Conformité de 'EPCI vis-a-vis de ses obligations dans le SDAGV 2012-2018
- Non-conformité de I'EPCI vis-a-vis de ses obligations dans le SDAGV 2012-2018
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Un ETAT DES LIEUX QUALITATIF des aires d’accueil permanentes est présenté dans le tableau ci-aprés (les données sont

issues des questionnaires complétés par les EPCI) :

Date de Nombre gConformité Etat des Reglement Ff)i(jrﬁ\;ﬁg?: ;%J:cu ation
EPCI Aire . de des P Gestion | 9 J P
création laces squiDementsL équipements intérieur (par annuel
P quip caravane) moyen
communaute - Achicourt 55018 o4 Oui Equipements = hop gy a¢€ 21
Urbaine d’Arras  Dainville fonctionnels
Communauté Tilloy les . Equipements . 0
Urbaine d’Arras  Mofflaines 06/2005 26 Oui fonctionnels DSP Oui 3¢ 82%
communaute - pooirains  12/2004 24 oui Equipements — psp oy 1€ 75%
Urbaine d’Arras vétustes
Communa}ute Saint Laurent 10/2005 26 Ovi Equements DSP Ovi o€ 100%
Urbaine d’Arras  Blangy fonctionnels
Communaute Bully les Equipements
d Agglqrpt_aratlon Mines 10/2006 27 Oui fonctionnels Régie Oui 3€ 100%
Lens-Liévin
Communauté Equinements
d’Agglomération  Grenay 10/2006 39 Oui quip Régie  Oui 3€ 100%
L fonctionnels
Lens-Liévin
Communauté
d’Agglomération
Lens-Lievin Loos en : Equipements - : .
Gohelle 10/2008 24 Oui fonctionnels Régie Oui 3€ 100%
Communauté Equipements
d’Agglomération  Méricourt 10/2006 24 Oui quip Régie Oui 3€ 100%
L fonctionnels
Lens-Liévin
Communauté Leforest 03/2011 15 Oui Equipements Régie Oui 3€ 95%

Relative a la circulaire UHC/IUH1/12 no 2001-49 du 5 juillet 2001 relative a I'application de la loi no 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a

I'habitat des gens du voyage
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Nombre Conformité R Redevgr]ce T?UX .
EPCI Aire Date de de des Etat des Gestion Reglement journaliere d’occupation
création laces  équipements® équipements intérieur (par annuel
b quip caravane) moyen
d’Agglomération fonctionnels
Hénin-Carvin
Communauté
d’Agglomération Equipements
Béthune-Bruay, = Béthune 12/2006 45 Oui fq b | Régie Oui 25€ 96%
Artois Lys onctionnels
Romane
Communauté Equipements
d’Agglomération fo?lctFiJonneIs
Béthune-Bruay, Bruay 09/2006 45 Oui L , Régie Oui 25€ 98%
Artois Lys g\(l)risrenovee en
Romane
Communauté Equipements
d’Agglomeration Noeux les fo%ctFi)onneIs
z _ H AN i [0)
'Ii:etg:grll_eysBruay, Mines 06/2013 25 Oui Aire rénovée en Régie Oui 25€ 88%
Romane 2019
Communauté
d’Agglomération ,
Bethune-Bruay, - res les E%%E?c?r:rrllirllsts
Artois Lys . [ L , agi [ 9
Roman()e/ Mines 07/2009 25 Oui Aire rénovée en Régie Oui 25€ 100%
2018
Equipements
Communauté vétustes
d’Agglomération Blocs collectifs
Béthune-Bruay, Lillers 04/2007 26 Non dont la Régie Oui 25€ 75%
Artois Lys rénovation est
Romane planifiée pour
2020
Communaute Isbergues 11/2005 15 Aire en travaux

d’Agglomération
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Nombre Conformité

Redevance

Taux

are  DUR® we e ot s Cestion Feglement joumaliere  doccupatir
places  équipements?®® quip P
caravane) moyen
Béthune-Bruay,
Artois Lys
Romane
Communauté
d’Agglomération Haillicourt-
Béthune-Bruay, . 07/2006 20 Aire fermée
, Houdain
Artois Lys
Romane
Communauté
gAggIomeratlon Aire-sur-la- 10/2009 17 Ovui ngpements DSP Ovi 25€ 21
u Pays de Lys veétustes
Saint-Omer
Communauté
d’Agglomération
du Pays de Arques Equipements
Saint-Omer Blendecques 05/2009 39 Oui vieillissants DSP Oui 4€ 48 %
Communauté
gAgg'omerat'on Longuenesse 05/2005 24 Oui Equipements DSP Oui 4€ 38%
u Pays de vieillissants

Saint-Omer

Equipements

fonctionnels
Communauté Travaux de
d'’Agglomération  Calaislong 515595 39 oui rénovation DSP oui 3a4€ 92%
Grand Calais séjour prévus sur les
Terres et Mers prochains

exercices

budgétaires
Communauté Calais court 01/2005 30 Oui Equipements DSP Oui 3a4€ 66%
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Nombre Conformité _Redevqnce Taux
. Date de Etat des . Reglement journaliere d’occupation
EPCI Alre création de des équipements Gestion intérieur (par annuel
places  équipements?®® quip P
caravane) moyen

d’Agglomération  séjour fonctionnels
Grand Calais Travaux de
Terres et Mers rafraichissement

prévus sur les

prochains

exercices

budgétaires
Communauté
d’Agglomération = Wimereux 06/2008 34 Aire fermée
du Boulonnais
Communauté
gfg%ﬁ?fggitf” Outreau 06/2007 34 oui \'fi‘gﬁl'gi?rigts DSP Oui 3€ 16%
Communauté
d’Agglomération g 12/2006 10 Aire fermée
des Deux Baies
en Montreuillois
Communauté
gAgg'omerat.'O” Verton 12/2006 30 oui Equipements DSP oui 4€ 70%
es Deux Baies fonctionnels
en Montreuillois
Communauté
d’Agglomération 0 07/2010 30 oui Equipements DSP  Oui 4€ 70%

des Deux Baies
en Montreuillois

fonctionnels
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FOCUS QUALITATIF sur les aires d’accueil permanentes.

Le taux de réalisation des aires d’accueil permanentes prescrites au SDAGV 2012-2018 est de 70,2% en termes de places. Des 1
009places prescrites sur 49 aires, seules 708 places ont été réalisées sur 26 aires.

Un phénomene de sédentarisation est observé sur la majorité des aires du département. Il se manifeste par un dépassement de la
durée de stationnement prévue par le statut de I'aire, la construction d’aménagements non autorisés (ex : installation de chalets sur
les aires de la CALL) et par des familles qui persistent a rester sur les aires lors des fermetures annuelles pour d’entretien / nettoyage
(ex : situation signalée par la CABBALR). Ces différents comportements empéchent la rotation des familles sur les aires. Les aires
d’accueil permanentes perdent leur vocation premiére qui est I'accueil des gens du voyage pratiquant l'itinérance, ce qui génére par
contrecoup des stationnements illicites hors des aires.

Par ailleurs, la gestion des aires d’accueil permanentes n’est pas harmonisée a I'échelle du département et entraine une
hétérogénéité entre les territoires s’agissant :

e de la qualité des équipements (ex : équipements vétustes nécessitant une rénovation et des équipements neufs) ;
e des reglements intérieurs existants ou non (ex : durées de séjour autorisé variables) ;

e de la tarification pratiquée (ex : prix variant de 1 euro a 4 euros par jour) ;

e et des modes de gestion des aires (ex : en régie ou en Délégation de Service Public).

Comme pour les aires de grands passages, il n’existe pas de circuit d’informations, formalisé et structuré, entre les gestionnaires
d’aires d’accueil permanentes (ex : pas d’'instance d’échange des bonnes pratiques).

25
785



Un ETAT DES LIEUX QUANTITATIF des aires d’accueil de grand passage est présenté dans le tableau ci-aprés (les données
sont issues des questionnaires complétés par les EPCI) :

Redevance Taux

. Nombre Conformité des : Reglement  par semaine d’occupation
EPCI Aire L 20 Gestion ST
de places  équipements intérieur (par annuel moyen

caravane) (2017)

Communauté Monchy le : 1

Urbaine d’Arras Preux 120 Non DSP Oui . 21

Communauté

d’Agglomération du . . . 0

Pays de Saint- Saint-Omer 80 Oui DSP Oui 25 € 22,30 %

Omer
21 € (1er

Communauté avril au 30

d’Agglomération : . : septembre)

Grand Calais Calais 136 Oui DSP Oui et 28 € (1er -21

Terres et Mers octobre au
31 mars)

Communaute Saint-Martin

d’Agglomération du 100 Oui DSP Oui 15€ -21

) Boulogne
Boulonnais
20 Relative a la circulaire UHC/IUH1/12 no 2001-49 du 5 juillet 2001 relative a I'application de la loi no 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a

I'habitat des gens du voyage

21 Sans réponse au questionnaire
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Redevance

Taux

EPCI Aire Nombre C,:on.formlte d;aos Gestion Reglgment par semaine d’occupation
de places  équipements intérieur (par annuel moyen
caravane) (2017)
Communauté
dAgglomeration g 150 Oui DSP Oui 10 € 60 %

des Deux Baies en
Montreuillois

FOCUS QUALITATIF sur les aires de grand passage.

Le taux de réalisation des aires de grands passages prescrites au SDAGV 2012-2018 est de 46,3% en termes de places.

Sur les 1 266 places prescrites sur 8 aires, 586 places ont été réalisées sur 5 aires.

De nombreux stationnements illicites liés a des groupes de caravanes sont signalés chaque année dans le département (cf. Annexe
5). lls provoquent des tensions locales et toujours des co(ts financiers imprévus pour les collectivités concernées, pour mettre en
ceuvre si besoin la procédure judiciaire d’évacuation et le cas échéant remettre en état les équipements dégradés.

Plusieurs facteurs expliquent ces situations récurrentes :

D’une part, ils sont d’ordre structurel :

e la non réalisation par les collectivités des aires de grand passage pourtant nécessaires et prescrites par le schéma, sur

certains territoires (ex : CALL, CAHC, CABBALR),
e et la configuration d’aires de grand passage existantes

o la capacité d’accueil de l'aire (ex : 'aire de Berck a une capacité de 150 caravanes qui ne permet pas I'accueil

de grands groupes?) ;

22

d’augmentation de la taille de groupes, pouvant aller jusqu’a 300 caravanes
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o la topographie du terrain (ex : des dénivelés importants complexifient l'utilisation de l'aire de Saint-Martin-
Boulogne).

D’autre part, ils sont externes :

o

'occupation des aires de grand passage par des groupes familiaux non liés aux grands passages ;

I'attractivité de certains territoires en termes de potentiel économique et touristique (ex : Céte d’Opale) ;

'agrégation des groupes externes aux grands passages a caractére religieux, qui dépassent ainsi le plus souvent 300
caravanes ;

'augmentation des véhicules annexes accompagnant les caravanes.

Enfin, des difficultés naissent du défaut ou de la difficulté a coordonner les parcours de grand passage entre les territoires :

non-respect du planning prévisionnel des grands passages (ex : changement de I'aire d’arrivée, modification de la date
d’arrivée prévue, prolongations de séjour, surnombre des caravanes par rapport au hombre annonce...) impacte les
effectifs déployés a I'accueil des groupes (ex : force publique, gestionnaires, La Sauvegarde du Nord ...) ;

différences de tarification entre les aires du département (ex : prix variant de 10 euros a 25 euros par semaine)
entrainent des négociations tarifaires non prévues a 'arrivée du groupe ;

manque de circuit d'informations, formalisé et structuré, entre les gestionnaires des aires sur le flux des groupes (ex :
confirmation de la date départ, nombre de caravanes au départ de l'aire...) ;

absence de leviers incitatifs (ex : contraintes financieres, refus de location du terrain en cas de manquements...) auprées
des pasteurs chefs de mission religieuse pour les amener a respecter leurs engagements.

28
788



Le bilan du SDAGV 2012-2018 sur le volet habitat et la prise en compte des phénomeénes
d’ancrage territorial et de sédentarisation

La réduction des activités économiques liées au voyage et le besoin d’avoir une résidence stable afin d’avoir accés a des droits
(scolarisation des enfants, prestations familiales, ...) entretiennent les phénomeénes de sédentarisation et d’ancrage territorial, qui
n’impliquent pas forcément un renoncement a la caravane comme lieu de vie et au concept de famille élargie.

Ces phénoménes engendrent des situations pour lesquelles les collectivités apparaissent démunies :

e des gens du voyage sédentarisés illégalement sur des aires d’accueil permanentes mais tolérés ;

e des gens du voyage qui circulent au sein d’un territoire et sont signalés régulierement pour des stationnements illicites ;

e des gens du voyage sédentarisés illégalement sur des terrains depuis plusieurs années mais toléreés ;

e des gens du voyage ayant acquis légalement des terrains non constructibles et rencontrant des difficultés d’acces
légaux aux réseaux locaux (eau, électricité).

29
789



Des gens du voyage

sédentarisés illégalement
sur des aires d’accueil
permanentes mais tolérés

K Recours administratif par\

les gens du voyage

Difficulté de cohabitation
entre les familles refusant
I'arrivée d’itinérants sur
les AAP menant a des
conflits

Recrudescence de
stationnements illicites

Des gens du voyage qui
circulentau sein d’un

territoire et sont signalés

régulierement pour des
stationnements illicites

Ces situations non maitrisées sont des facteurs de risque pour les collectivités :

Des gens du voyage
sédentarisés illéegalement
sur des terrains depuis
plusieurs années mais
tolérés

les gens du voyage

* Pérennisation du
phénomeéne de
stationnements illicites

* Probléme de décence
sanitaire et conditions
insalubres

K Recours administratif par\

les gens du voyage

Pérennisation du
phénomeéne de
stationnements illicites

Développement de ce type
de situation sur d’autres
terrains

Abandon social et citoyen

Développement paralléle
de générations de citoyens
marginaux

Probléme de décence
sanitaire et conditions
insalubres

Recours administratif par\

Des gens du voyage ayant
acquis légalement des
terrains non constructibles

et rencontrant des
difficultés d’accés légaux
aux réseaux locaux (eau,
électricité)

K Recours administratif par\

les gens du voyage

* Accroissement de familles
en grande précarité

* Présence de mineurs en
situation de détresse

* Probléme de décence
sanitaire et conditions
insalubres

- N\ J N\ )
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Des solutions réglementaires existent pour réduire voire supprimer ces risques.

Elles sont présentées sous la forme d’un tableau synthétique ci-dessous 23 :

Terrain familial locatif (dont I'habitat adapté) Logement avec condition de revenu

IVERIERC LI @ Gens du voyage Gens du voyage Gens du voyage
* Facilitation de la prise en charge familiale d’une personne  * Accessiona la propriété * Possibilite de bénéficier des aides au logement
agée ou en situation d’handicap évitant les situations
d'exclusion sociale Collectivités/EPCI
* Possibilité de bénéficier des aides au logement (dans le * Solution existante

cas de ['habitat adapté)
* Accession a la propriété pour les ménages modestes (dans
|a cas de la location-accession)

Collectivités/EPCI

* Conformité avec les obligations du SDAHGV

* Redynamisation des quartiers par le biais de la mixité
sociale encourageant la cohésion sociale

Gens du voyage
. i . Gens du voyage
* Pour les terrains familiaux locatifs : aides au logement non , L -
e , . + Démarches administratives et juridiques
mobilisables et procédures lourdes pour remplir les : :
) L , , lourdes (permis de construire, ...) Gens du voyage
s . demandes d'autorisation d’urbanisme (permis de S e s
Inconvenients T ] * Abandon de la caravane (possible difficulté a faire
pour ... ! Collectivités/EPCI accepter I'idée au groupe familial auquel
. * Risque de contentieux lorsque les appartient la famille gens du voyage
Collectivités/EPCI q. i q. PP 8 vage)
. . , . " . familles acquiérent un terrain non
* Risques d'impayés pour les terrains familiaux locatifs .
e s i, . constructible
* Difficulté a mobiliser du foncier
23 Circulaire UHC/IUH1/26 no 2003-76 du 17 décembre 2003 relative aux terrains familiaux (locatifs) permettant 'installation des caravanes constituant

I’habitat permanent de leurs utilisateurs. Une programmation financiére a l'initiative de 'EPCI doit étre mise en place afin que des subventions soient
accordées par I’Etat pour la réalisation des terrains familiaux locatifs (sous condition de réalisation dans les 2 années suivant I'approbation du SDAHGV).
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Terrain familial locatif (dont I'habitat adapté) Logement avec condition de revenu

Configuration * Terrain se composant a minima d’un espace de « Terrain constructible ou non détenu par une * Logement détenu et géré par un bailleur social
stationnement pour les caravanes et leur véhicule personne physique (ex : particulier, exploitant
tracteur et d’'un équipement sanitaire (WC et douche) agricole...)

Sa forme la plus évoluée est I'habitat adapté comportant
en plus une habitation en dur avec au moins séjour,
cuisine et salle de bain

Prise en compte

dans les .

obligations du Ou Non Nor

SDAHGV

Propriétaire * Collectivités * Gens du voyage * Bailleur social

* Bailleur social (dans le cas de I'habitat adapté)
¢ Bailleur social puis gens du voyage (dans le cas d'une
location-accession)

Financement ¢ 70% par I'Etat (plafond a 15 245 euros par place de * Privé
caravane)* . La collectivité finance le reste

¢ PLAi (dans le cas de I'habitat adapté)

* PSLA (dans le cas d'une location-accession)

Etat, Collectivités

O GERLLITET M« Mise en place d’'un accompagnement social et juridique * Mise en place d'un accompagnement socialet  * Mise en place d'un accompagnhement social
* Sélection des critéres de revenus juridique apres |'entrée dans le logement
« Constructibilité des terrains
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Le SDAGV 2012-2018 aura vu se réaliser un lotissement d’habitat adapté.

En octobre 2013, 'OPH Pas-de-Calais Habitat a livré a la Communauté d’Agglomération d’Hénin-Carvin (C.A.H.C.), 15 logements
individuels de type Il plain-pied installé sur la commune d’Hénin-Beaumont (26 922 habitants).

La C.A.H.C. avait en effet souhaité reloger une communauté de 15 familles de gens du voyage, implantée depuis une vingtaine
d’années et lui offrir des conditions de vie appropriées a la volonté de sédentarisation. Une démarche collaborative a directement
impliqué la ville d’Hénin-Beaumont, la C.A.H.C., le bailleur social, 'association La Sauvegarde du Nord et les familles concernées.

Le lotissement est situé sur un terrain de 4 521 m2. Il compte 15 parcelles de 142 m2 a 200 m2 comprenant chacune un logement
(une piece principale faisant office de séjour — cuisine, une salle de bains et un WC) ainsi qu’un stationnement (pour un véhicule et
deux caravanes, ces derniéres faisant office de chambres a coucher). Il a colté 1 041 879€ a la C.A.H.C., la ville d’Hénin-Beaumont
ayant cédé le foncier pour un euro symbolique. Il est a noter que I'opération a pu étre financée a des conditions avantageuses, par
un prét de type P.L.A.l. (programme locatif aidé pour I'insertion) contracté par la C.A.H.C.

Par ailleurs les loyers s’élevent en moyenne a 245€ par mois et les locataires du lotissement bénéficient de I'aide au logement.

Depuis la mise en service, le bailleur social a apporté des adaptations concertées avec les occupants :
e ajout d’'un mode de chauffage au bois, en complément du chauffage électrique initial ;
e suppression du portail d’entrée et de la zone de ferraillage ;
e cloture de I'enceinte par un merlon paysager.

L’association La Sauvegarde du Nord poursuit 'accompagnement des familles et travaille notamment a leur insertion en les impliquant
dans des actions socioculturelles, des ateliers liés a la parentalité, a la santé, a la prévention de la délinquance,...

La gérance des logements est réalisée par I'O.P.H. Pas-de-Calais Habitat, qui intervient dans la gestion courante (ex : prise en charge
des réclamations techniques, gestion des troubles de voisinage et suivi en cas d'impayé) et des problémes liés a une utilisation
incorrecte des espaces communs (ex : présence de graisses dans les évacuations pluviales, détournement des installations eaux et
EDF et présence de constructions illicites).

Les témoignages recueillis auprés des habitants du lotissement d’habitat adapté sont positifs.
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En effet, ceux-ci soulignent 'amélioration de leurs conditions de vie (ex : hygiéne, intimité, facilitation d’accés pour les professionnels
de santé) et sont satisfaits de leur logement et évoquent leur sentiment d’intégration tout en ayant conservé leur mode de vie (ex :
vie en famille élargie et maintien de la caravane). lls sont également satisfaits de la qualité de leur cadre de vie (ex : proximité avec
les commerces, relations apaisées avec le voisinage) et des équipements proposés (ex : espace et confort de la piéce de vie).

Etat des lieux 2018

Logements Mouvements et ancienneté

[ /‘H 15 logements (moyenne de 3 personnes par \ [/ Ancienneté dansle logement Départs hors parc

logement)

11
2018 0
-2 ans

4 234 ans

: =

r 1
Sous-occupeés En occupation Sur-occu pés
normale

2017 3

\.

J

/i 42 occupants

Typologie des familles Age du titulaire du bail Activité

* Laplupart des familles sont
bénéficiaires du RSA ou sont a la
B Couples avec

5
4 4

retraite.

2 * Latotalité des enfants est scolarisée en
école primaire mais ne fréquente pas le

enfants colleg{e. L inscription au CMED est
privilegiee.
T T T

\ -30ans 30&39 ans 50464 ans 65a74ans _/

Isolées

B Monoparentales
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Bilan du SDAGV 2012-2018 sur le volet insertion

La scolarisation.

Une convention départementale de partenariat pour la prévention de I'absentéisme entre la Direction des Services Départementaux
de I'Education nationale (D.S.D .E.N.), la Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesses (D.T.P.J.J.), le Consell
départemental (C.D.) et la Caisse d’Allocations Familiales (C.AF.) a été signée en 2016 afin d’assurer les conditions nécessaires a
I'assiduité des éléves dans les premier et second degrés. Cette démarche renforce les partenariats avec les institutions contribuant
a prévenir I'absentéisme et intervenant dans le soutien a la parentalité.

La convention pluriannuelle 2016-2018 entre la C.A.F. et La Sauvegarde du Nord couvre les actions éducatives et celles liées a la
parentalité sous la forme des dispositifs suivants :

Le dispositif Passerelle : il permet I'intervention de I'éducateur du service de La Sauvegarde du Nord et d’'un éducateur
du Programme Réussite Educative (P.R.E.) de la ville d’Arras. Cette action petite enfance a pour objectif de créer les
conditions d’'une premiere socialisation, de favoriser une séparation progressive avec la famille et de soutenir les
parents dans I'exercice de la fonction parentale. 12 enfants de moins de 5 ans ainsi que 4 de moins de 6 ans ont
participé aux ateliers : 2 ont intégré une classe maternelle en cours d’année.

Le groupe d’activité parents-enfants : il permet de sensibiliser les parents de la communauté des gens du voyage a
'importance d’'une ouverture vers I'extérieur pour leurs enfants, d’apporter un éclairage sur les réflexes adaptés aux
situations extérieures (sorties, visites,...), de prendre en charge au quotidien les enfants (scolarisation, comportement
alimentaire,...) et d’échanger sur le réle des parents dans I'’éducation de leurs enfants. Les 37 sorties éducatives
organisées dans ce cadre ont réuni jusqu’a 12 participants. 51 parents et enfants ont participé a 2 voyages a Paris et
dans un parc d’attraction.

L’acceés a la culture par la mise en place d’ateliers musicaux et I’organisation de voyages. 20 séances avec un
professeur de guitare ont été organisées réunissant 4 parents et 21 adolescents et pré-adolescents. Un voyage a
Nausicaa avec des familles en grande précarité a été organisé permettant aux participants de passer un moment
privilégié en famille.

Les entretiens menés aupres des partenaires liés a la thématique de la scolarisation ont permis d’identifier plusieurs difficultés :

Le systeme scolaire est méconnu par les familles et suscite de la méfiance de leur part ;
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Une grande partie des enfants du voyage ne sont pas inscrits dans une école ;

Ceux qui sont inscrits sont sujets a I'absentéisme (selon La Sauvegarde du Nord, ce point est a lier aux missions
évangéliques a partir du mois d’avril)

Les cours par correspondance dispensés par le Centre National d’Enseignement a Distance C.N.E.D. sont la solution
privilégiée par les familles gens du voyage. Or, ce type de solution exige un investissement fort de la part des parents
pour évaluer le niveau d’assiduité de leur enfant, notamment pour I'acquisition des savoirs de base ;

Le bilan d’assiduité fourni par le C.N.E.D.?* ne permet pas un suivi régulier des enfants voyageurs ;

Un phénoméne de décrochage scolaire est signalé par La Sauvegarde du Nord lors du passage dans le second degré.

Plusieurs dispositifs existent dans le département en réponse a ces difficultés :

Un dispositif nommé PERSEVAL a été mis en place pour renforcer le repérage et 'accompagnement personnalisé des
eléves en risque de rupture sociale précoce. Il développe et sécurise les parcours d’intégration scolaire pour les jeunes
a besoins spécifiques. Il promeut les démarches valorisant la persévérance scolaire dans les écoles, colleges et lycées.
Il propose des formations et informations a la communauté éducative.

Le Caféméléon, café associatif nomade circulant dans le Béthunois et disposant d’'un espace de jeux et de lecture.
C’est un lieu de rencontre entre les familles et les enfants. Le bus se déplace une fois par mois dans les aires a la
rencontre des familles.

Dans le cadre de la Fabrik a projets?®, une démarche spécifique a été menée sur la question du décrochage scolaire.
Une journée de réflexion a été organisée en mars 2017 avec I'intervention d’'un psychologue et d’une troupe de théatre.
Ce travail se poursuit avec I'organisation de 3 temps spécifiques en 2018 : « parents-école », « justice restauratrice »,
« décrochage des - de 16 ans ».

De plus, la D.S.D.E.N. du Pas-de-Calais a entamé une réflexion sur la mise en place de relais sur le terrain afin d’accompagner les
familles gens du voyage. Cela s’est traduit par la tenue d’'une réunion d’échanges, le 28 aoit 2018, avec I'association La Sauvegarde
du Nord. Les actions qui en découlent sont présentées ci-apres :

Programmer une rencontre entre les inspecteurs de circonscription et I'association. Cette derniére y présenterait la

24 Le bilan est envoyé en fin d’année par le C.N.E.D.

25 Il s’agit d’'une plate-forme de soutien aux initiatives locales
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population gens du voyage et ses spécificités afin de sensibiliser les inspecteurs sur I'adaptation du parcours scolaire
des enfants voyageurs ;

Partager les informations et études sur la scolarisation des enfants voyageurs afin d’améliorer I'efficacité de
'accompagnement des familles ;

Sensibiliser la communauté éducative (ex : directeurs d’école, enseignants, etc.) a une prise en charge adaptée aux
enfants voyageurs ;

Promouvoir la scolarité partagée comme outil permettant une transition douce entre la scolarisation a distance par le
CNED et la scolarisation dite « classique ».

L’accés aux droits sociaux et aux démarches administratives.

Deux partenariats ont été signés afin de faciliter 'accés des gens du voyage aux droits sociaux :

La convention pluriannuelle d’objectifs 2016-2018 (en cours de renouvellement) entre la C.A.F. et La Sauvegarde
du Nord. L’objet de ce partenariat est 'accompagnement des familles appartenant a la communauté gens du voyage.
C’est dans ce cadre par exemple que des préts dédiés a I'achat d’'une caravane sont octroyés aux familles. Ce crédit
eémanant de la C.A.F. peut aller jusqu’a 5 000 euros (ce plafond n’étant plus adapté aux réalités du marché, une réflexion
est en cours sur sa révision et 'actualisation des critéres d’attribution). Un diagnostic est effectué au préalable par la
Sauvegarde du Nord afin d’évaluer I'éligibilité des emprunteurs. En 2017, les gens du voyage ont bénéficié de 20 préts
caravanes dans le département du Pas-de-Calais.

Le contrat de partenariat et d’actions renouvelées 2018-2020 entre le Département du Pas-de-Calais et La
Sauvegarde du Nord. Ce contrat a pour but de structurer le partenariat afin d’optimiser 'accés des gens du voyage aux
droits sociaux, de répondre aux besoins des ménages en matiere d’accés au logement et d’accompagner les
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active.

La domiciliation est 'une des premiéres conditions d’'une insertion sociale pour les gens du voyage. En effet, en leur accordant une
adresse administrative, elle leur permet de faire valoir leurs droits civils, civiques et sociaux. Selon le rapport d’activité 2017 de La
Sauvegarde du Nord, la coordinatrice-animatrice a été trés peu sollicitée et s’inquiéte du refus non motivé de certains CCAS de
réaliser la domiciliation.

37
797



Les gens du voyage concernés par lillettrisme et/ou l'illectronisme, sollicitent La Sauvegarde du Nord et I'A.S.N.I.T.?6 pour les aider
dans leurs démarches administratives. En 2017, les accompagnatrices sociales de La Sauvegarde du Nord ont réalisé 240
interventions sur les territoires de I'Artois et de la Céte d’Opale (ex : accompagnement dans les démarches administratives
d’ouverture de droits). La convention signée entre la C.A.F. et La Sauvegarde du Nord prenant fin en 2018, des réflexions sont en
cours sur I'évolution de ce partenariat dans le cadre de son renouvellement.

L’accés aux soins et la prévention santé.

Il N’existe pas a ce jour de convention sur la thématique de I'accés aux soins et de la prévention santé des gens du voyage.
L’objectif de 'ARS est de s’assurer que les gens du voyage soient intégrés dans les actions destinées aux publics en situation de
précarité. Ses orientations sont définies au travers :
e Des priorités établies par le Conseil Territorial de Santé :
renforcer I'offre de prévention auprés des enfants et des jeunes ;
eviter 'aggravation des problématiques de santé des personnes en situation de précarité ;
développer l'attractivité du territoire pour les professionnels de santé ;
améliorer le parcours des personnes agees ;
et favoriser le parcours des personnes en situation de handicap.
e Des objectifs opérationnels du P.R.A.P.S.27(2018-2023)28;
o adapter les stratégies de prévention et de promotion de la santé aux populations les plus démunies ;
o amener les personnes en situation de précarité a s’engager dans une démarche de santé ;
o structurer une offre spécifique « passerelle » vers le droit commun sur les territoires pour les personnes les plus
démunies ;
o ameéliorer la coordination des acteurs et des interventions des professionnels.

© O O O O

26 Association Sociale Nationale Internationale Tzigane
27 Programme Régional d’Accés a la Prévention et aux Soins des Personnes les plus Démunies
28 https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/le-projet-regional-de-sante-hauts-de-france-2018-2028
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Lors des visites des aires, les personnes interrogées ont toutes indiqué étre suivies par un médecin traitant. Néanmoins, le rapport
d’activité 2017 de La Sauvegarde du Nord apporte une nuance en précisant que certaines familles n’ont toujours pas accés aux
soins. Les entretiens menés aupres des partenaires ont permis d’identifier plusieurs difficultés : le systéme de santé est méconnu par
les familles et suscite de la méfiance de leur part, la solidarité familiale est donc privilégiée lorsqu’'un membre de la communauté du
voyage est handicapé et/ou agé. Selon La Sauvegarde du Nord, cela ne permet pas d’intervenir de maniére préventive. A ce jour, il
n’existe pas de dispositifs spécifiques relatifs a 'accés aux soins des gens du voyage dans le département.

L’insertion professionnelle.

A travers le contrat de partenariat et d’actions renouvelées 2018-2020, le Département du Pas-de-Calais a désigné La Sauvegarde
du Nord comme référent solidarité afin d’accompagner les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active dans leur insertion
professionnelle.

Les entretiens et les questionnaires en ligne ont mis en évidence que les gens du voyage ayant un emploi sont généralement des
travailleurs indépendants de type artisanal et commercial (marchés, nettoyage de fagades, etc.). Selon le rapport d’activité 2017 de
La Sauvegarde du Nord, « les gens du voyage possedent des compétences et savoir-faire qui ne sont pas utilisés a cause de leur
mode de vie itinérant. Trés éloignés du cursus de scolarité classique et des dispositifs d’insertion professionnelle, les moins de 25
ans ont du mal a trouver un travail malgré leurs compétences, savoir-faire et envie de travailler pour gagner de I'argent. L’absence
de maitrise de la langue francaise écrite, de qualification reconnue, d’expérience professionnelle reconnue, de lieu de vie stable sont
autant de freins a l'insertion professionnelle. Les actions de maitrise des savoirs de base existantes ne correspondent pas aux
spécificités du public gens du voyage. »

Les travailleurs sociaux de La Sauvegarde du Nord interviennent ponctuellement auprées des familles stationnant sur les aires (cf.
Annexe 13) pour les accompagner aux entretiens proposés par Pdle Emploi et les aider dans la rédaction de leur CV et lettres de
motivation.

Des réflexions sont en cours dans le cadre du renouvellement de la convention entre la C.A.F. et La Sauvegarde du Nord sur le
renforcement de 'accompagnement des gens du voyage vers l'insertion professionnelle.
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Bilan du SDAGV 2012-2018 sur le volet gouvernance et pilotage.

Le S.D.A.G.V. 2012-2018 préconisait 3 niveaux d’instances pour la gouvernance : une Commission Départementale Consultative
des gens du voyage, un Comité de pilotage et un Comité technique imbriqgués comme suit :

Les instances d’échanges (action. concertation. bilan. évaluation...)

Trois niveaux d’'instances : un niveau territorialisé de proximité et de gestion du quotidien. Un niveau départemental comprenant des instances de suivi ré-
gulier et rapidement mobilisables avec le comité technique et le comité de pilotage et enfin des instances de bilans, évaluations annuelles ou bisannuelles
avec la Commission Consultative, le Comité Responsable du Plan Départemental d’Action pour le Logement des Personnes Défavorisées (PDALPD).

Les instances et thémes de I'action Les instances intermédiaires de suivi Les instances de bilan et d’évaluation
( Niveau territorial Niveau départemental ]
Insertion
professionnelie Habitat
Ls ot économique adapté
scolarisation
Le cot_nité Lec_omité
‘3‘;":3’9 dedg“"lz?e La Commission Consultative
pes = B (2 fois’an mini)
du SDAGDV du SDAGDV
o8 +

Suivi thematique :

Comité Responsable du Plan

Comite
L'accusilot < Accés ‘ec::"s‘?'e
'l:?c?:;‘('f - ::’im Les organisateurs : Les services de I'Etat pour la
Actions de srévention commission consultative et le CG62 pour le Comité
prévention santé Etc... Responsable du Plan.

Les participants :
Réle : Agir - Animer — Informer- Echanger- Coordonne Pour la commission consultative cf. larrété

= 2 2 - 2 préfectoral du 24 Juillet 2008 joint en annexe.
Lorganisareur : le coordinateur- animateur du réeseau o 2 =
Les participants : Les service de I'Etat, le CG62, le

coordinateur- animateur du réseau,... Pour le Comité Responsabile cf. le PDALPD
Les participanis : La ou les association(s)
« intermédiaire(s) » choisie(s) et les référents
désignés par les institutions en fonction les

thématiques a I'ordre du jour
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En complément, le dispositif de pilotage territorialisé devait consister en un réseau d’appui institutionnel avec des référents désignés
par les institutions. L’intermédiation entre les gens du voyage et ces référents devait étre assurée par La Sauvegarde du Nord dont
le coordinateur-animateur est chargé d’animer le dispositif global du S.D.A.G.V.

En parallele, le Préfet était chargé du suivi des grands passages dans le département, avec I'appui du coordinateur-animateur du
S.D.A.G.V.

A I'occasion des échanges préparatoires a I'actualisation du schéma 2012-2018, il est apparu que le pilotage territorialisé n’avait pas
été mis en ceuvre. Plusieurs éléments d’analyse expliquent ce constat :
e la complexité du schéma 2012-2018 n’a pas facilité son appropriation par les communes puis par les EPCI devenus
compétents au 1/01/2017 ;
e le pilotage n’était pas congu pour travailler a développer les synergies possibles entre les partenaires concernés (ex :
suivi structuré des grands passages entre les territoires, voire au niveau interdépartemental) ;
¢ le manque d’outils de suivi et de pilotage (ex : tableaux de bord, rapport d’activité structuré et harmonisé...) qui a permis
ni un recueil, ni une consolidation des données quantitatives (ex : flux des grands passages, taux d’occupation des
AAP...) et qualitatives (ex : recensement des familles gens du voyage intéressées par de I'habitat adaptée) ;
o et l'absence de mesure et de bilan sur I'efficacité des actions mises en ceuvre dans le cadre du S.D.A.G.V. auprés des
gens du voyage durant sa durée d’exécution.
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LES ORIENTATIONS DU SDAHGV 2019-2024

L’évolution du contexte sociologique départemental dans laquelle s’inscrit le S.D.A.H.G.V. 2019-2024 conduit a identifier 4
orientations.

Chacune d’elles fait écho aux problématiques identifiées lors de la réalisation du bilan du précédent schéma :

Méfiance
Méconnaissance * Favoriser la compréhension mutuelle entre la population locale et les gens du voyage

Exclusion

Stationnement illicite

Aires sédentarisées
¢ Organiser un mécanisme efficient destiné a permettre le stationnement en régle des gens

du voyage

Grands passages estivaux

Flux

Tarification
Décrochage scolaire

llletrisme
* Intégrer les gens du voyage dans les programmes existants et faciliter leur accés aux

lllectronisme - =
programmes socio-éducatifs

Autonomie

Méfiance
Anticipation

Coordination
Pilotage * Renforcer le pilotage et le suivi du SDAHGV au niveau départemental et territorial
Suivi
Outils

Elles se déclinent sous la forme de prescriptions présentées soit par territoire (volets Accueil et Habitat) soit a I'échelle du département
(volets Accuell, Habitat et Insertion).
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LES PRESCRIPTIONS D’ACCUEIL ET D’'HABITAT DU SDAHGV 2019-2024

Prescriptions par territoire

Le territoire de I’Arrageois

Communes concernées en matiére d'accueil des
gens du voyage par arrondissement.
Arras

[ Arrondissement
L1 EPQ
.S EPCI non concerne
Communes ayant une aire :
B Réalisée
B En travaux ou fermée
El Non réalisée
Commune non concernée
Commune de +5000 habitants
Aires d'accueil
= Ajres de Grands Passages

A

Date - 04/09/2017
Sowce : DDTM 62

o 5 10 15 km

egaes : BD B0 IGN
WWisig_atiributare/HABI TAT_POLITIQUE_DE_LA_VILLEMN_PARC_LO

_DU_vO 12_08_Com_GV_Arrond.qgs
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SDAGV 2012-2018 SDAHGV 2019-2024

TFL/HA
AAP AGP AAP AGP terrains (places)/
EPCI aires (places) aires (places) aires (places) aires (places) lotissements
(logements)
Obligations Réalisations Obligations Réalisations Prescriptions Prescriptions Prescriptions
C 2 Urbai
ommulan= oAt 4(120) 4 (100) 4 (100) 1(20)
Communautéde 1 (150) 1 (120) 1 (120)
Communes du Ternois 1 (15) 0 (O) 1 (15) 0 (0)

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :

e Pourla CU d’Arras (CUA) : Achicourt, Arras, Beaurains, Dainville et Saint-Laurent-Blangy.

e Pour la CC du Ternois (CCT) : Saint-Pol-sur-Ternoise.

Modalités de mise en ceuvre :
e Pour la CUA, 'engagement consiste en une étude de faisabilité de la transformation de I'AAP de Beaurains en habitat
adapté.
e Pourla CCT, 'AAP de 15 places est a localiser dans la zone limitrophe de la CABBALR, par effet de solidarité a I'’échelle
départementale.
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Le territoire du Béthunois

b + Lgatine « Framraie
IEEPUBINE FRANCAISE

Date : 04/09/2017 L ——
Source : DOTM 62
Menticns legales : BD Parcellare 0 IGN

A o .

WAlg_attributaie HABI TAT_POLITIOUE_DE_LA_VILLE/N_PARC_LC

Communes concernées en matiére d'accueil des
gens du voyage par arrondissement.
Béthune

[ Arrondissement
CJera

N EPCI non concemé
Communes ayant une aire :
Il Réalisée

B En travaux ou fermée
B Non réalisée

| Commune non concernée
Commune de +5000 habitants
Aires daccueil

® Ajres de Grands Passages
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SDAGV 2012-2018

TFL/HA
AAP AGP AAP AGP terrains (places)/
EPC aires (places) aires (places) aires (places) aires (places) lotissements
(logements)
Obligations Reéalisations Obligations Réalisations Prescriptions Prescriptions Prescriptions
Communauté
d’Agglomération
e 9(236) 7 (201) 1(200) 0(0) 8 (236) 1(200) 1(20)

Artois-Lys Romane

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :
e Pour la CA Béthune-Bruay-Artois et Lys romane (CABBALR) : Annezin, Auchel, Barlin, Béthune, Beuvry, Bruay-la-
Buissiere, Calonne-Ricouart, Divion, Douvrin, Haillicourt, Hersin-Coupigny, Houdain, Isbergues, Lillers, Marles-les-
Mines et Noeux-les-Mines.

Modalités de mise en ceuvre :

e Deux terrains ont été identifiés pour 'AGP par la CABBALR. Il s’agit d’établir une analyse des sols pour déterminer
lequel correspond le mieux a I'accueil des gens du voyage.

e Une étude doit étre réalisée pour déterminer la localisation du lotissement d’habitat adapté (communes de Béthune et
de Bruay).

e L’aire d’Haillicourt-Houdain a été fermée suite aux dégradations causées par ses occupants. Une étude doit étre réalisée
afin de déterminer sa transformation en lotissement d’habitat adapté.

e Des travaux de rénovation sont prévus en 2019 pour 'aire de Noeux les Mines, en 2018 pour 'aire de Marles les Mines.
La rénovation des blocs collectifs est planifiée pour 2020 sur I'aire de Lillers.

e Selon les contraintes fonciéres, la réalisation d’'une AAP de 35 places pourra prendre la forme de 2 AAP de 20 et 15
places.
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Le territoire du Boulonnais

S LT
REPUILICAS FRANCASS

A 1] 5 10

Date - 04/05/2017 L — I
Source : DDTM 62

legales - 8D =2 IGN
Wiisig_attributalreHABI TAT_POLITIGUE_DE_LA_VILLE/N_PARC_LOGEMENTS/GENS_DU_VOYAGEQGIS2018_08_Com_GV_Arrond qgs

Communes concernées en matiére d'accueil des
gens du voyage par arrondissement.
Boulogne-sur-Mer

[ Arrondissement
1 epca
N EPCI non concerné
Communes ayant une aire :
B Réalisée
B En travaux ou fermée
B lon réalisée
|| Commune non concernée
Commune de +5000 habitants

Aires d'accueil

®  Ajres de Grands Passages
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SDAGV 2012-2018

TFL/HA
AAP AGP AAP AGP terrains (places)/
EPCI aires (places) aires (places) aires (places) aires (places) lot ssements
(logements)
Obligat bns Réalisat bns Obligat bns Réalisat bns Prescript bns Prescript bns Prescript bns
Communauté
d’Agglomérat bn du 3 (68) 2 (68) 2 (68) 2 (40)
Boulonnais

Communauté de

Communes de 1 (10) 0 (O) 1 (200) 1 (100) 1 (200) 0 (O)
Desvres-Samer
1 (20)
Communauté de
Communes Terre 1 (10) 0 (0) 0 (0)

des 2 Caps

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :
e Pourla CA du Boulonnais (CAB) : Boulogne-sur-Mer, Outreau, Le Portel, Saint-Etienne-au-Mont, Saint-Martin-Boulogne
et Wimereux.
e Pour la CC Desvres-Samer (CCDS) : Desvres.
e Pourla CC Terre des 2 caps (CCT2C) : Marquise.

Modalités de mise en ceuvre :
e Les discussions entre les territoires de Calais, de Boulogne-sur-Mer et de Montreuil-sur-Mer doivent étre poursuivies

pour plus de coordination dans la gestion et I'accueil des grands passages.

e Une étude de faisabilité doit étre lancée pour la transformation de 'AGP de Saint-Martin-Boulogne en lotissement

d’habitat adapte.

o Les modalités de mise en place de 'AAP mutualisée doivent étre discutées entre la CCDS et la CCT2C : localisation,
financement et gouvernance.
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Le territoire du Calaisis

Cierst + gatu + Prawealey
RIPUBLIQUE FRANCATST

0 PASBECALATS
e
v

A !
Date : 04/09/2017 ——

Source : DDTM 62
Merttions legales - BD Parcellaire =2 IGN

Wikig_aftrioutare/ HABI TAT_POLITIQUE_DE_LA_VILLE/N_PARC_LOGEMENTSIGENS_DU_VOYAGE/QGIS2018_08_Com_GV_Arrond.qgs

5 10 15 km

Communes concernées en matiére d'accueil des
gens du voyage par arrondissement.
Calais

[ Arrondissement

[Jepa

N EPCI non concerné

Communes ayant une aire :

B Rréalisée

I En travaux ou fermée

W ron réalisée

[ | Commune non concernée
Commune de +5000 habitants

Aires d'accueil

B Ajres de Grands Passages
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SDAGV 2012-2018 SDAHGV 2019-2024

TFLIHA
AAP AGP AAP AGP (telrm'”ﬁ,
EPCI aires (places) aires (places) aires (places)  aires(places) Ioh%saecre;lints

(logements)

Obligations Realisations Obligations Realisations Prescriptions Prescriptions Prescriptions

Communauté

d’Agglomération 2 (60:‘ 2 (60) 2 (Eﬂ:l 0 {D:‘

Grand Calais Terres et

Mers

Communauté de

Cnmn;lunes Pays 1 (15} 0 (O:I 1 (136} 1 (135} 1 (135} 0 (0}
Cnm:'l:::ll.:é de 1 (30)
0 (0)

CommuresRégion 1 (15) Ui,

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les

suivantes :

e Pour la CA Grand Calais terres & mers (CAGCTM) : Calais, Coulogne et, Marck.
e Pour la CC Pays d’'Opale (CCPO) : Guines.
e Pour la CC Région d’Audruicq (CCRA) : Audruicq et Oye-Plage.

Modalités de mise en ceuvre :

e Les discussions entre les territoires de Calais, de Boulogne-sur-Mer et de Montreuil-sur-Mer doivent étre poursuivies
pour plus de coordination dans la gestion et I'accueil des grands passages.
e Des travaux de rénovation et de rafraichissement sont prévus dans les prochains exercices budgétaires pour les deux

AAP de Calais.
o Les modalités de mise en place de 'AAP mutualisée doivent étre discutées entre la CCPO et la CCRA : localisation,

financement et gouvernance.
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Le territoire du Lensois
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SDAGV 2012-2018

TFL{HA
AAP AGP AAP AGP (blaces)/
EPCI aires (places) aires (places) aires (places) aires (places) |0'I_'IF;:EEI’?'lSEﬁtS

(logements)
Obligations Realisations Obligations Reéalisations Prescriptions Prescriptions Prescriptions

Communauté

d’AgEInmﬁr’at!nn de 4 {114} 4 (114:‘ 4 (114:‘ 2 {40}
c:::u:::‘té 1 (200) 0 (0) 1 (200)
d'Ageglomération de 11 (121} 1 (15} 6 (121} 3 (45}

Hénin-Carvin
Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :
e Pour la CA Lens-Liévin (CALL) : Avion, Billy-Montigny, Bully-les-Mines, Fouquieres-lés-Lens, Grenay, Harnes, Lens,
Liévin, Loison-sous-Lens, Loos-en-Gohelle, Mazingarbe, Méricourt, Noyelles-sous-Lens, Sains-en-Gohelle,
Sallaumines, Vendin-le-Vieil et Wingles.

o Pour la CA Hénin-Carvin (CAHC) : Carvin, Courcelles-lés-Lens, Courrieres, Dourges, Hénin-Beaumont, Leforest,
Libercourt, Montigny-en-Gohelle, Noyelles-Godault, Oignies et Rouvroy.

Modalités de mise en ceuvre :

e 3 projets d’aires d’accueil permanentes sont d’ores et déja engagés par la CAHC sur les communes de Courcelles-les-
Lens, Libercourt, Carvin et 2 projets d’aires d’accueil permanentes restent encore a préciser sur les communes d’Hénin-
Beaumont et de Rouvroy.

e Auvude la sédentarisation des 4 AAP de la CALL, une transformation des 4 AAP en habitat adapté peut étre envisagée,
sur la base des résultats d’'une étude de faisabilité a l'initiative de la CALL.

e Les modalités de mise en place de 'AGP mutualisée doivent étre discutées entre les deux EPCI : localisation,
financement et gouvernance.
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Le territoire du Montreuillois
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SDAGV 2012-2018 SDAHGV 2019-2024

TFL/HA
AAP AGP AAP AGP terrains (places)/
aires (places) aires (places) aires (places) aires (places) lotissements
EPCI (logements)
Obligations Réalisations Obligations Réalisations Prescriptions Prescriptions Prescriptions
Communauté
TAggomérationdes 5 (145) 3 (70) 2 (300) 1(150) 4 (110) 1(250) 2 (20)

Montreuillois

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :
e Pourla CA des 2 baies en Montreuillois (CA2BM) : Berck, Cucq et Etaples.

Modalités de mise en ceuvre :
e Des études de faisabilité devront permettre de déterminer la localisation et les modalités de construction de 'AAP
sur la commune de Cucq.
e Une étude de faisabilité doit étre lancée pour étudier I'extension de 'AGP de Berck (100 places supplémentaires).

e Les discussions avec les autres territoires du littoral (Calais et Boulogne-sur-Mer) doivent étre poursuivies pour plus de
coordination dans la gestion et I'accueil des grands passages.
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Le territoire de I’Audomarois
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SDAGV 2012-2018 SDAHGV 2019-2024

Communauté

¢Agglomération du 3 (80) 3 (80) 1(80) 1(80) 3 (80) 1(80) 0 (0)

Pays de Saint-Omer

Les communes figurant obligatoirement au schéma départemental du fait de leur population > 5 000 habitants sont les
suivantes :
e Pour la CA Pays de St-Omer (CAPSO): Aire-sur-la-Lys, Arques, Blendecques, Longuenesse, Saint-Martin-lez-
Tatinghem et Saint-Omer.

Modalités de mise en ceuvre :

e La CAPSO a satisfait a toutes les préconisations du schéma 2012-2018, qui ont été reconduites sans modification dans
le schéma 2019-2024.
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Tableau récapitulatif des prescriptions d’accueil et d’habitat adapté

Aires d’accueil permanent

Aires de grand passage

Habitats adaptés

Arrdt de BEHUNE

Arrdt ’ARRAS
CUA 4 pour 100 places 1 site pour 20 logts
CC Ternois 1 pour 15 places 1 pour 120 places 0

CABBALR

8 pour 236 places

1 pour 200 places

1 site pour 20 logts

Arrdt de BOULOGNE/MER

CA du Boulonnais

2 pour 68 places

1 pour 200 places

2 sites pour 40 logts

CC Desvres-Samer 1 pour 20 places 0
CC Terres des 2 caps 0
Arrdt de CALAIS

CA Grand Calais 2 pour 60 places 0
CC Pays d'Opale 1 pour 136 places 0
CC Région d’Audruicq 1 pour 30 places 0
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Arrdt de LENS

CALL

4 pour 114 places

1 pour 200 places

CAHC

6 pour 121 places

2 sites pour 40 logts

3 sites pour 45 logts

Arrdt de MONTREUIL/MER

CA 2BM

[Arrdt de ST-OMER

4 pour 110 places

1 pour 250 places

2 sites pour 20 logts

CAPSO

3 pour 80 places

1 pour 80 places

TOTAUX DEPT

36 pour 954 places

7 pour 1186 places

11 sites pour 185 logts
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Les prescriptions générales d’accueil et d’habitat du SDAHGV 2019-2024

Les prescriptions se déclinent en 3 objectifs :
1. Créer un réseau d’aires d’accueil permanentes sur 'ensemble du département basé sur des outils communs et des

pratigues harmonisées
2. Créer un réseau d’'aires d’accueil de grands passages basé sur la coopération et la coordination entre les territoires et

les acteurs concernés
3. Développer la construction de nouvelles formes d’habitat afin de répondre aux phénomenes d’ancrage territorial et de

sédentarisation

Chaque objectif se décline, au maximum, en 4 actions phares. La progression de leur réalisation est suivie par des indicateurs
spécifiques.
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1. Créer un réseau d’aires d’accueil permanentes sur I’ensemble du département basé sur des outils communs et

des pratigues harmonisées.

Actions phare :

Créer et mettre en place un outil unique dédié aux gens du voyage : la mise en réseau des aires du département pourra
donner lieu a la création d’un livret d’accueil sur 'ensemble des aires du département. Ce livret pourra étre intégré a une
plateforme informative dédiée aux gens du voyage. Cette plateforme, actualisée par le gestionnaire de chaque aire, permettra,
a terme, de visualiser les capacités d’accueil en temps réel des aires du département.

Harmoniser les tarifs, les reglements intérieurs et les équipements des aires d’accueil permanentes : ’harmonisation
des tarifs se fera a partir de critéres communs qui s’appuieront sur les prestations de service et la qualité des équipements.
L’élaboration d’'un réglement intérieur harmonisé au niveau du département permettra de donner de la cohérence aux durées
de séjour et aux pratiques de vie quotidiennes sur l'aire.

Définir et harmoniser le poste de gestionnaire d’aires et ses pratiques : il s'agira de préciser le rble et les missions du
gestionnaire. Le gestionnaire sera impliqué dans la mise en ceuvre du schéma a travers sa participation au groupe de travail
« aire d’accueil permanente » (défini en p.76). Par sa connaissance des familles présentes sur les aires, il contribuera a la
mise en ceuvre locale des actions définies dans le groupe de travail.

Indicateurs : taux d’'occupation des aires, nombre de signalements de stationnements illicites, écart-type de tarification des aires.

2. Créer un réseau d’aires d’accueil de grands passages basé sur la coopération et la coordination entre les

territoires et les acteurs concerneés.

Actions phare :

Harmoniser les tarifs, les réglements intérieurs et les équipements des aires d’accueil de grands passages :
I’'harmonisation des tarifs se fera a partir de criteres communs qui s’appuieront sur les prestations de service et la qualité des
equipements. L’élaboration d’'un reglement intérieur harmonisé au niveau du département permettra de donner de la
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cohérence dans I'accueil des groupes de gens du voyage lors des grands passages. Les effets de concurrence entre les aires
sur lesquels les pasteurs s’appuient pour contester les tarifs ou les réglements sur certaines aires seront ainsi éliminés. Une
réflexion a ce sujet avait été lancée pour le Péle Métropolitain Céte d’Opale. |l s’agira de poursuivre ces discussions.

Utiliser un outil de gestion pour les aires de grands passages : 'harmonisation de la gestion des aires d’accueil de grands
passages en termes de tarifs, de reglements intérieurs et d’équipements pourra s’appuyer sur un outil de gestion (le méme
que celui des aires d’accueil permanentes). Comme pour la gestion des aires d’accueil permanentes, cet outil de gestion
pourra avoir comme fonctionnalité la mise a jour des capacités d’accueil en temps réel, ainsi qu’un suivi des flux des groupes
lors des grands passages. Un outil ainsi défini pourra permettre une meilleure anticipation et coordination entre les acteurs.
Par exemple, une cartographie des flux en temps réels peut permettre de rediriger les groupes vers une autre aire de grands
passages si celle prévue est encore occupée.

Revoir la gestion amont, pendant et aval des grands passages : le coordinateur-animateur du schéma recueille les
demandes des pasteurs. C’est l'interlocuteur privilégié pour négocier les lieux et les durées de stationnement. Sur cette base
et avec I'appui des sous-préfectures, un calendrier et une carte a I'échelle départementale (voire interdépartementale dans le
cadre d’'une coordination avec le département du Nord) reprenant les flux des grands passages seront établis. Ces prévisions
sont diffusées aux EPCI concernés. Un suivi du stationnement est établi par les gestionnaires des aires de grands passages
gu’ils transmettent au coordinateur-animateur. Lors du départ d’'un groupe d’une aire de grands passages, un bilan est effectué
par le gestionnaire et le coordinateur-animateur.

Mettre en place une signalétique routiére en ville afin d’indiquer la localisation des AGP : ce dispositif permettra une
gestion plus fluide des grands passages.

Indicateurs : écarts entre la programmation des grands passages et leur réalisation effective (hombre de caravanes, dates, ...)

3. Développer laconstruction de nouvelles formes d’habitat afin de répondre aux phénomeénes d’ancrage territorial

et de sédentarisation

Actions phare :

e S’appuyer sur le parcours d’habitat pour identifier et accompagner les projets d’habitat des gens du voyage:
un premier élément de méthode est présenté dans lillustration ci-apres. |l s’agit d’'un début de grille d’analyse qui
présente I'étendue du raisonnement a mener dans le cadre d’un projet d’habitat des gens du voyage. Dans tous les
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cas, la réalisation d’un pré-diagnostic et d’'une étude d’'usage est primordiale avant d’entamer un projet d’habitat. Ces
derniers prennent en compte la détermination des besoins des familles, la construction d’'un projet social, la faisabilité
technique et juridique du projet. Par ailleurs, un accompagnement des familles gens du voyage tout au long du projet
d’habitat est nécessaire.

Sécuriser la construction des projets urbains et sociaux d’habitat adapté : les projets d’habitat adaptés sont des
projets urbains qui nécessitent une sécurisation du financement, du foncier et une assistance technigque. Ce sont
également des projets sociaux qui induisent la mise en place d’'un objectif et d'un accompagnement social. Leur
aboutissement dépend essentiellement des partenaires. Ces projets nécessitent une mise en place d’une organisation
et d’'un financement particuliers. Ces prérequis sont détaillés dans « I'étude habitat adapté » (Cf. Annexe 7).

Inscrire les préconisations en logements d’habitat adapté dans les plans locaux d’habitat (PLH) : le PLH de
chaque EPCI devra prendre en compte les besoins de sédentarisation des familles gens du voyage. Ces besoins ont
été quantifiés a travers les préconisations en logements d’habitat adapté.

Indicateurs : nombre de familles sédentarisées par aire d’accueil, nombre de terrains non constructibles acquis par les gens du

voyage, nombre de procédures de relogement dans du logement dit « classique », nombre de terrains familiaux locatifs, nombre de
familles intéressées par de I'habitat adapté

Les prescriptions du volet insertion

Les prescriptions concernent 4 thématiques qui se déclinent chacune en 1 objectif :

1.

w

La scolarisation : Assurer un suivi scolaire personnalisé aux jeunes gens du voyage et leurs parents afin de lutter contre le
décrochage scolaire et 'absentéisme

L’acces aux droits sociaux et démarches administratives : Faciliter leur compréhension et leurs conditions d’acces
L’accés aux soins et prévention santé : Assurer le suivi de I'application des programmes nationaux
L’insertion professionnelle : Accompagner la sécurisation de I'exercice d’activités économiques des gens du voyage.

Chaque objectif se décline, au maximum, en 5 actions phares. La progression de leur réalisation est suivie par des indicateurs
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spécifiques.

1. La scolarisation

L’objectif opérationnel du volet Insertion en termes de scolarisation est d’assurer un suivi scolaire personnalisé aux jeunes
gens du voyage et leurs parents afin de lutter contre le décrochage scolaire et ’absentéisme.

Actions phare :

e Soutenir la scolarisation des enfants voyageurs des 3 ans (continuité de la Stratégie nationale de prévention et de lutte
contre la pauvreté?°)

e Sensibiliser les inspecteurs, les enseignants et les directeurs (écoles, lycées professionnels,...) sur les problématiques
que peuvent rencontrer les jeunes gens du voyage lors du passage du ler au 2nddegré notamment afin de proposer
un accompagnement adapté ;

e Mettre en place un outil de suivi de la scolarité des jeunes gens du voyage (ex : livret de suivi, cartable électronique) ;

e Diffuser les supports et bonnes pratiques concernant les gens du voyage sur le site de la CASNAYV Lille a destination
du personnel éducatif ;

e Préparer les jeunes gens du voyage a I'environnement scolaire (ex : visite des écoles, séances de préscolarisation,...) ;

e Sensibiliser les parents des jeunes gens du voyage au travers des actions sur la parentalité proposées par la CAF (ex :
intéréts de la scolarisation, démystification de I'école).

Indicateurs : nombre de familles sur chaque aire > nombre de familles suivies par La Sauvegarde du Nord > nombre d’enfants
inscrits ou non par aire en maternelle, au primaire, au college, au lycée et au CNED.

29 Projet présenté par Agnés Buzyn, septembre2018
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2. L’acceés aux droits sociaux et démarches administratives

L’objectif opérationnel du volet Insertion en termes d’accés aux droits sociaux et aux démarches administratives est de
faciliter leur compréhension et leurs conditions d’accées.

Actions phare :

e Associer les gens du voyage aux ateliers dans le domaine de la lutte contre l'illettrisme, I'illectronisme et 'apprentissage des
savoirs de base (ex : intégrer les gens du voyage aux formations existantes sur 'accés au numérique) ;

e Former les travailleurs sociaux a I'accompagnement des gens du voyage stationnant sur leur secteur d’intervention (exemples
de sujets nécessitant un accompagnement personnalisé : prét caravane, terrains familiaux locatifs) ;

e Informer et sensibiliser les gens du voyage sur leurs droits et devoirs (ex : site d’information et de ressources, évenements
locaux favorisant la compréhension mutuelle des populations locales et des gens du voyage).

Indicateurs : nombre de familles sur chaque aire > nombre de familles suivies par La Sauvegarde du Nord > nombre de familles
ayant recu un refus d’ouverture de droits par aire.

3. L’accés aux soins et prévention santé

L’objectif opérationnel du volet Insertion en termes d’accés aux soins et de prévention santé est d’assurer le suivi de
I’application des programmes nationaux en matiére de santé.

Actions phare :

e Mettre a disposition des professionnels de santé les ressources nécessaires permettant 'amélioration de la connaissance et
la montée en compétence sur le mode de vie de la communauté gens du voyage (action liée a I'Observatoire).
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e Mettre a disposition un guide destiné aux personnels soignants en milieu hospitalier (le guide du CHU de Nantes « Accuell
des gens du voyage a I'hépital : guide du voyageur et du soignant » se trouve en annexe)

e S’appuyer sur les travailleurs sociaux qui accompagnent les gens du voyage pour les orienter vers les structures de
préventions et de soins (ex : campagnes de vaccination, médecin a proximité des aires).

Indicateurs : nombre de familles sur chaque aire > nombre de familles suivies par La Sauvegarde du Nord >nombre de familles
ayant ou non un médecin traitant, nombre de familles bénéficiant d’un suivi par la PMI ou par un libéral par aire

4. L’insertion professionnelle

L’objectif opérationnel du volet Insertion en termes d’insertion professionnelle est d’accompagner la sécurisation de
I’exercice d’activités économiques des gens du voyage.

Actions phare :

e Favoriser la valorisation des compétences professionnelles et des acquis en lien avec les organismes de formation et les
lycées professionnels (ex : certification) ;

e Développer les actions liées a la mobilité et les savoir-faire de base ;

e Accompagner les travailleurs indépendants dans la création et la gestion de leur entreprise ;

e Proposer aux gens du voyage des ateliers d’insertion professionnelle (curriculum vitae/lettre de motivation/entretien).

Indicateurs : nombre de familles sur chaque aire > nombre de familles suivies par La Sauvegarde du Nord > nombre de familles
intéressées ou non par un acces a une formation, a I'autoentreprise par aire, nombre de familles trés éloignées de I'accés a I'emploi
(santé, rythme de vie, garde d’enfants, ...) par aire, nombre de familles intéressées par un accompagnement au sujet de l'illettrisme
et l'illectronisme par aire.
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LES MODALITES DE PILOTAGE, SUIVI, EVALUATION DU SDAHGV 2019-

2024

La gouvernance a mettre en ceuvre pour assurer le pilotage et le suivi opérationnel du SDAHGV
2019-2024

Les principes qui ont guidé I’élaboration de la gouvernance sont les suivants :

Le succes des colloques organisés en 2016 sur la thématique de I'habitat des gens du voyage basés sur la collaboration,
le dialogue et I'échange d’information ;

L’apport d’'une réponse au besoin de coordination évoqué lors des entretiens en phase de diagnostic sur certains sujets
comme la gestion des grands passages ;

La sécurisation de I'aspect opérationnel et évolutif du SDAHGV 2019-2024 ;

La nécessité de ne pas alourdir la charge des acteurs en termes de réunions et de rendez-vous ;

L’utilisation des enseignements issus du retour d’expérience de la phase de diagnostic du SDAGV 2012-2018,
notamment sur I'anticipation et 'obtention de données quantitatives et qualitatives formalisées et structurées.

L’élaboration de la gouvernance s’appuie sur des comités et des postes existants (la Commission Consultative
Départementale, le Comité de Pilotage et le Coordinateur-Animateur) mais propose également des évolutions :

La formation de groupes et comités de travail qui regroupent uniquement les acteurs concernés par les sujets ;

Des actions phares proposées dans le schéma qui servent d’'amorce pour les réflexions de ces groupes ;

La mise en place d’'un binbme Département/Préfecture au niveau territorial ;

L’alimentation des groupes de travail par des données issues de l'association La Sauvegarde du Nord et les
gestionnaires d’aires qui ont une connaissance fine des familles ;

Des informations émanant des groupes de travail qui alimentent 'Observatoire.
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Commission Consultative Départementale

Comité de pilotage

Remontée des actions des groupes de travail Pilotage des actions des groupes de travail

Coordinateur-Animateur

Suivi des groupes de travail et comités
¢ (orientations a prendre, modalité de réunions, priorités, ...) *

ACCUEIL INSERTION

1 groupe a theme tournant :
1 groupe 1 groupe * Scolarisation

de travail de travail Accés aux droits
AAP AGP* * Inclusion du département

Départemental du Nord
Bindme Sous-Préfet/Conseiller départemental
Facilite la mise en ceuvre
Comité parcours habitat
Territorial

OBSERVATOIRE « GENS DU VOYAGE »

Autres acteurs (FNASAT, Fondation Abbé Pierre, Cabinet Caths, ...)
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La gouvernance et le pilotage du SDAHGV 2019-2024 reposent sur 2 échelons complémentaires :

Un échelon départemental

Des instances dédiées au suivi de la réalisation du SDAHGV en termes AAP/AGP/HA et d’actions d’insertion (Comité
de Pilotage), et de sa validation (CCD)

Des groupes de travail au service des EPCI et des gens du voyage (via La Sauvegarde du Nord)

Des référents pour chaque groupe de travail qui ont pour responsabilité de piloter leur groupe de travail (ex : organiser
les réunions), de partager leurs travaux aupres du Coordinateur-Animateur (ex : les comptes rendus de réunions)

Un Coordinateur-Animateur ayant un role de pivot entre les différentes institutions (groupes de travail, EPCI, Comité de
Pilotage, ...)

Un échelon territorial

Un binbme, composé d’'un Sous-Préfet et d’'un Conseiller départemental, ayant un réle de relais auprés des EPCI de
leur territoire.

La Sauvegarde du Nord assure 'accompagnement social des familles dans le périmétre de leur convention (RSA,
Logement), apporte un réle d’appui et d’interface auprés des gens du voyage dans le cadre de I'application du SDAHGV,
identifie les familles intéressées par un projet d’habitat adapté et alimente I'Observatoire (ex : rapport d’activité,
guestionnaire aupres des familles gens du voyage sur le volet Insertion,...)

Un réseau de gestionnaires (AAP/AGP) assurant la mise en ceuvre des actions identifiées par les groupes de travail, a
la demande de leur EPCI de rattachement

Le comité parcours habitat ayant un réle de conseil et d’appui a la réalisation d’études facilitant le développement des
nouvelles formes d’habitat
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La comitologie de la gouvernance du SDAHGV 2019-2024 s’articule en plusieurs niveaux, du stratégique a
'opérationnel :

La Commission Consultative Départementale 3°:

Composition3! :

e Le Préfet du département ;

e Le Président du Conseil départemental ;

e 4 représentants des services de I'Etat désignés par le Préfet et 4 représentants désignés par le Conseil départemental ;

e 1 représentant des communes désigné par I'association des maires du département ;

e 4représentants du ou des EPCI du département désignés par I'Assemblée des communautés de France sur proposition
de l'association des maires du département dont, si le département comprend une des métropoles créées en application
du titre ler du livre 1l de la cinquieéme partie du code général des collectivités territoriales, au moins un représentant de
cette derniére ;

e Au minimum 5 et au plus 7 personnalités désignées par le Préfet sur proposition des associations représentatives des
gens du voyage et de la diversité de leurs modes d'habitat et de vie, ainsi que des associations intervenant auprés des
gens du voyage présentes dans le département, ou, a défaut, parmi des personnalités qualifiées en raison de leur
connaissance des gens du voyage ;

e 2représentants désignés par le Préfet sur proposition des caisses locales d'allocations familiales ou de mutualité sociale
agricole concernées.

Calendrier : La Commission Consultative Départementale se réunit au moins deux fois par an.

30 Décret n° 2017-921 du 9 mai 2017 modifiant le décret n°® 2001-540 du 25 juin 2001 relatif a la composition et au fonctionnement de la commission
départementale consultative des gens du voyage

31 L’arrété préfectoral portant renouvellement de la composition de la commission départementale consultative des gens du voyage daté du 7
septembre 2018 se trouve en annexe
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Radle :
e Valider les changements majeurs du SDAHGV 2019-2024 ;
e Evaluer annuellement le SDAHGV 2019-2024 (les obligations et les actions élaborées par les groupes de travalil) ;

Le Comité de Pilotage : %

Composition :
e La Préfecture
e Le Conseil départemental

e LaDDTM
e LaDDCS
e La DSDEN
e L'URH

e LaCAF

e La Sauvegarde du Nord
Calendrier : Le Comité de Pilotage se réunit au moins trois fois par an

Réle :
e Piloter la réalisation du SDAHGV 2019-2024 en termes d’AAP/AGP/HA et les actions du volet Insertions ;
e Evaluer, sur la base des travaux réalisés par le Coordinateur-Animateur, les actions du SDAHGV 2019-2024 ;
e Préparer les réunions de la Commission Consultative Départementale ;
e Créer le groupe de travail « Observatoire » (défini en p. 81) et superviser sa création.

32 Décret n° 2017-921 du 9 mai 2017 modifiant le décret n° 2001-540 du 25 juin 2001 relatif & la composition et au fonctionnement de la commission
départementale consultative des gens du voyage
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Le bindme Sous-Préfet/Conseiller départemental :

Réle :

e Piloter les obligations et actions du SDAHGYV sur leur territoire entre chaque Comité de Pilotage

e S’assurer auprés des EPCI de leur territoire de 'avancée de la réalisation de leurs obligations

e Suivre et rassembler les données/indicateurs de réalisation des obligations (AAP/AGP/HA) et les faire remonter au
Coordinateur-Animateur qui ensuite les remontera au Comité de pilotage et dans I'Observatoire

e Avoir un role d’alerte en cas de non réalisation des obligations sur leur territoire auprés du Comité de pilotage

e Tenir un réle de soutien auprés des EPCI pour faciliter la mise en ceuvre des actions préconisées par le SDAHGV

Le Coordinateur-Animateur du schéma :

Périmétre :
e Le périmétre de mission est défini par conventionnement avec la Préfecture et le Conseil départemental qui cofinancent
son poste.

Réle :

e Recueillir les données issues des groupes de travail et en rendre compte auprés du Comité de Pilotage ;

e Rassembler les informations des groupes de travail et les diffuser auprés des EPCI ;

e Transmettre les nouvelles demandes des EPCI vers les groupes de travail ;

e Assurer un role de médiateur local en cas de difficultés d’application du SDAHGV ou de besoin de communication
auprés des gens du voyage ;

e Anticiper l'arrivée des grands passages en instaurant un dialogue avec les responsables des associations nationales
et en élaborant le planning départemental prévisionnel des grands passages (au sein du groupe de travail « aires de
grands passages ») ;

e Alimenter 'Observatoire a partir des documents fournis par les groupes de travail et de tout autre acteur concerné
(rapports d’associations gens du voyage, études d’experts,...) ;

e S’assurer de la mise a jour des indicateurs de suivi des actions du S.D.A.H.G.V. 2019-2024 ;
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e S’assurer de la bonne conduite des groupes de travail (accompagner leur création, se rapprocher des référents pour la
tenue des réunions) ;

Livrables attendus :
¢ Bilan annuel de suivi des obligations et des actions du S.D.A.H.G.V. 2019-2024 ;
e Planning de réunions des différents groupes de travail ;
e Planning prévisionnel des grands passages ;
e Mise a jour de I'Observatoire.

Le travail prospectif est structuré autour de plusieurs groupes de travail :
Un groupe de travail « aires d’accueil permanentes » :
Composition :
e Membres permanents : 1 gestionnaire par territoire (soit 7 gestionnaires), 1 représentant de la D.D.T.M., 1 représentant
de la D.D.C.S., 1 représentant par E.P.C.I.

e Membres invités : La Sauvegarde du Nord

Référents :
e Un représentant de la D.D.C.S. sera identifié comme référent.
e Un représentant de la D.D.T.M. sera identifi€ comme suppléant.

Calendrier : A minima 2 fois par an

Réle :
e Proposer des modalités opérationnelles pour les actions préconisées dans le S.D.A.H.G.V. et validées par les E.P.C.I. ;
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e Proposer de nouvelles actions ou orientations dans leur domaine de spécialité (ex : intégration de nouvelles tendances,
identification de problématiques remontées par les E.P.C.I. ou le Coordinateur-Animateur) > information aupres du
Comité de Pilotage et des E.P.C.I. sur les travaux obtenus

o Diffuser leurs travaux sur 'Observatoire via le Coordinateur-Animateur.

Livrables attendus : comptes rendus du groupe de travail (avec le suivi d’indicateur).
Un groupe de travail « aires d’accueil de grands passages » :

Composition :

e Membres permanents : 1 représentant par sous-préfecture (soit 7 membres), le Coordinateur-Animateur, 1 représentant
de 'Association Grands Passages (A.G.P.), 1 représentant de chaque terrain de grand passage,

e Membres invités : les Conseil départementaux 59 et 62

Référents :
e Le Coordinateur-Animateur est identifi€ comme référent.

e Un représentant d’'une des sous-préfectures sera identifi€ comme suppléant lors de la premiere réunion du groupe de
travail.

Calendrier : A minima 2 fois par an (une séance de travail sera dédiée a la programmation des grands passages)

Réle :

e Programmer, organiser et faire le bilan des grands passages dans une logique d’amélioration continue ;

e Proposer des modalités opérationnelles pour les actions préconisées dans le S.D.A.H.G.V. et validées par les E.P.C.I. ;

e Proposer de nouvelles actions ou orientations dans leur domaine de spécialité (ex : intégration de nouvelles tendances,
identification de problématiques remontées par les EPCI ou le Coordinateur-Animateur) > information aupres du Comité
de Pilotage et des E.P.C.I. sur les travaux obtenus ;

e Diffuser leurs travaux sur 'Observatoire via le Coordinateur-Animateur.
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Livrables attendus : Comptes rendus du groupe de travail (avec le suivi d’'indicateurs)

Un groupe de travail du volet Insertion a thématique tournante : Scolarisation, Accés aux droits sociaux et Démarches
administratives, Acceés aux soins et prévention santé, Insertion professionnelle

Composition :

e Membres permanents : 1 représentant de La Sauvegarde du Nord, 1 représentant du Conseil départemental, 1
représentant de la C.A.F.

e Membres invités selon les themes abordés : le Coordinateur-Animateur, la D.S.D.E.N., la C.A.S.N.A.V., le Rectorat et
le C.N.E.D. sur le sujet de la scolarisation, le Ple Emploi sur le sujet de I'insertion professionnelle, 'ARS sur le sujet
de la santé. Des représentants des C.C.A.S. peuvent intervenir sur des sujets transverses de solidarité et cohésion
sociale. Associations et groupements d’intéréts publics peuvent également étre mobilisés.

Référents :

e Un représentant de La Sauvegarde du Nord sera identifié comme référent lors de la premiére réunion du groupe de
travail.

e Un représentant de La Sauvegarde du Nord sera identifi€ comme suppléant lors de la premiére réunion du groupe de
travail.

Calendrier : A minima 2 fois par an

Réle :
e Proposer des modalités opérationnelles pour les actions préconisées dans le S.D.A.H.G.V. et validées par les E.P.C.I. ;
e Proposer de nouvelles actions ou orientations dans leur domaine de spécialité (ex : intégration de nouvelles tendances,
identification de problématiques remontées par les E.P.C.I. ou le Coordinateur-Animateur) > information aupres du
Comité de Pilotage et des E.P.C.I. sur les travaux obtenus ;

e Diffuser leurs travaux sur I'Observatoire via le Coordinateur-Animateur.

Livrables attendus : comptes rendus du groupe de travail (avec le suivi d’indicateurs)
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Un groupe de travail parcours des gens du voyage vers I’habitat :

Composition :

e Membres permanents : 1 représentant de 'U.R.H., 1 représentant de La Sauvegarde du Nord, 1 représentant du bailleur
social, 1 représentant par famille gens du voyage, 1 représentant de I'E.P.C.l. concerné

e Membres invités : le Coordinateur-Animateur, le Conseil départemental, la D.D.T.M., la D.D.C.S., des représentants de
la population locale, des bureaux d’étude, la C.A.F. et les C.C.A.S. des communes concernées

Référents :
e L’U.R.H. estidentifié comme référent.
e Un représentant de 'E.P.C.I. concerné sera identifi€ comme suppléant lors de la premiére réunion du comité.

Calendrier : Le comité se réunit lors de la constitution d’'un projet d’habitat puis définit la fréquence de réunion tout au
long du projet.

Réle :
e Conseiller et appuyer la réalisation d’études facilitant le développement des nouvelles formes d’habitat

e Diffuser leurs travaux sur I'Observatoire via le Coordinateur-Animateur.

Livrables attendus : comptes rendus du comité (avec le suivi d’indicateurs)

L’Observatoire, un outil au service du suivi et de I’évaluation du SDAHGV 2019-2024
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Découlant de la consolidation des volets Accueil, Habitat et Insertion, I'Observatoire prend la forme d’'une plateforme collaborative
ayant pour objectifs :
e D’apporter de la visibilité sur le suivi de 'avancée des actions des volets Accueil, Habitat et Insertion ainsi que des
prescriptions du S.D.A.H.G.V.;
e De consolider des documents (trames, liens, guides) qui alimentent les réflexions des différents comités et groupes de
travail ;
e De favoriser une meilleure connaissance de la population gens du voyage afin d’identifier les processus de mutation en
ceuvre au sein de cette population (stationnement, installation, déplacements, activités économiques insertion sociale)
et d’anticiper au mieux les enjeux et les besoins.

Un groupe de travail « Observatoire » devra étre créé sous I'autorité du Comité de Pilotage. Ce dernier aura pour mission de définir
sa modalité de mise en ceuvre (ex en cas de solution technique : rédaction de I'expression des besoins, réalisation de I'étude
fonctionnelle de la solution, ...).

La maintenance de I'Observatoire en termes de mise a jour des contenus et supports sera ensuite assurée par le Coordinateur-
Animateur, notamment sur I'animation auprés des acteurs concernés sur la mise a disposition des versions actualisées des
documents.

L’ensemble des données (tableau récapitulatif, rapport d’activité,...) présentes dans I'Observatoire doit servir au suivi et a I'’évaluation
du S.D.A.H.G.V.
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LES MODALITES D’APPLICATION DU SDAHGV 2019-2024

La transition entre le SDAGV 2012-2018 et le SDAHGV 2019-2024

Le S.D.A.H.G.V. 2019-2024 reprend les obligations d’aménager des équipements telles que prescrites précédemment en 2012, sans
les rendre caduques, tout en actant les évolutions nécessaires a I'accueil et a I'habitat des gens du voyage.

Le nouveau schéma ne donc fait pas repartir de droit un délai de 2 ans dans lequel les collectivités doivent réaliser les aménagements
et a I'expiration duquel le Préfet dispose du pouvoir de substitution.

L’obligation de participer a la mise en ceuvre du schéma

Les communes de plus de 5 000 habitants figurent obligatoirement au schéma départemental.

Les E.P.C.I. figurant au schéma départemental sont tenus, dans un délai de deux ans suivant sa publication, de participer a sa mise
en ceuvre.

Le délai de deux ans est prorogé de deux ans, a compter de sa date d’expiration, lorsque I'E.P.C.I. a manifesté, dans ce délai, la
volonté de se conformer a ses obligations :

e soit par la transmission au représentant de I'Etat dans le département d’'une délibération ou d’'une lettre d’intention
comportant la localisation de I'opération de réalisation ou de réhabilitation de I'aire permanente d’accueil, des terrains
familiaux locatifs ou de I'aire de grand passage ;

e soit par l'acquisition des terrains ou le lancement d’'une procédure d’acquisition des terrains sur lesquels les
ameénagements sont prévus;

e soit par la réalisation d’'une étude préalable.
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Les modalités de gestion en cas de stationnement illicite

La loi n°2018-957 du 07 novembre 2018, qui vient modifier la loi Besson Il du 5 juillet 2000, fixe un nouvel ensemble de regles
applicables :

I. - Le maire d'une commune membre d’un établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére de
création, d’aménagement, d’entretien et de gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs
(et habitats adaptés) ... peut, par arrété, interdire en dehors de ces aires et terrains le stationnement sur le territoire de la
commune des résidences mobiles ..., dés lors que I'une des conditions suivantes est remplie :

1° L’établissement public de coopération intercommunale a satisfait aux obligations (prévues au schéma départemental)
qui lui incombent ... ;

2° L’établissement public de coopération intercommunale bénéficie du délai supplémentaire de deux ans (pour se
conformer a ses obligations prévues au schéma départemental) ;

3° L’établissement public de coopération intercommunale dispose d’'un emplacement provisoire agréeé par le préfet ;

4° |’établissement public de coopération intercommunale est doté d’'une aire permanente d’accueil, de terrains familiaux
locatifs (d‘habitats adaptés) ou d’'une aire de grand passage, sans qu’aucune des communes qui en sont membres soit
inscrite au schéma départemental ... ;

5° L’établissement public de coopération intercommunale a décidé, sans y étre tenu, de contribuer au financement d’'une
telle aire ou de tels terrains (d‘habitats adaptés) sur le territoire d’'un autre établissement public de coopération
intercommunale ;

6° La commune est dotée d’'une aire permanente d’accueil, de terrains familiaux locatifs (d‘habitats adaptés) ou d’'une
aire de grand passage conformes aux prescriptions du schéma départemental, bien que I'établissement public de
coopération intercommunale auquel elle appartient n’ait pas satisfait a 'ensemble de ses obligations.

L’agrément prévu au 3° du présent | est délivré pour une durée ne pouvant excéder six mois, en fonction de la
localisation, de la capacité et de I'équipement de 'emplacement concerné, dans des conditions définies par décret.
L’agrément d’'un emplacement provisoire n‘’exonére pas I'établissement public de coopération intercommunale des
obligations (prévues au schéma départemental) qui lui incombent dans les délais prévus pour la mise en ceuvre du
schéma départemental.

78
838



Il. - En cas de stationnement effectué en violation de l'arrété (d’interdiction), le maire, le propriétaire ou le titulaire du droit
d’'usage du terrain occupé peut demander au préfet de mettre en demeure les occupants de quitter les lieux.

La mise en demeure ne peut intervenir que si le stationnement est de nature a porter atteinte a la salubrité, la sécurité ou la
tranquillité publiques.

La mise en demeure est assortie d’'un délai d’exécution qui ne peut étre inférieur a vingt-quatre heures. Elle est notifiée aux
occupants et publiée sous forme d’affichage en mairie et sur les lieux. Le cas échéant, elle est notifiée au propriétaire ou
titulaire du droit d’'usage du terrain.

Cette mise en demeure reste applicable lorsque la résidence mobile se retrouve a nouveau, dans un délai de sept jours a
compter de sa notification aux occupants, en situation de stationnement illicite sur le territoire de la commune ou de tout ou
partie du territoire de I'intercommunalité concernée en violation du méme arrété du maire ou, s’il est compétent, du président
de I'établissement public de coopération intercommunale prévu au | et de nature a porter la méme atteinte a la salubrité, a la
seécurité ou a la tranquillité publiques.

Lorsque la mise en demeure de quitter les lieux n’a pas été suivie d’effets dans le délai fixé et n’a pas fait 'objet d’'un recours
dans les conditions fixées au |l bis, le préfet peut procéder a I'’évacuation forcée des résidences mobiles, sauf opposition du
propriétaire ou du titulaire du droit d’'usage du terrain dans le délai fixé pour 'exécution de la mise en demeure.

Lorsque le propriétaire ou le titulaire du droit d’'usage du terrain fait obstacle a I'exécution de la mise en demeure, le préfet peut
lui demander par arrété de prendre toutes les mesures nécessaires pour faire cesser I'atteinte a la salubrité, a la sécurité ou
la tranquillité publiques dans un délai qu'il fixe.

Le fait de ne pas se conformer a I'arrété préfectoral pris en application de I'alinéa précédent est puni de 3 750 Euros d’amende.

II. - bis. Les personnes destinataires de la décision de mise en demeure prévue au ll, ainsi que le propriétaire ou le titulaire du
droit d’'usage du terrain peuvent, dans le délai fixé par celle-ci, demander son annulation au tribunal administratif. Le recours
suspend I'exécution de la décision du préfet a leur égard. Le président du tribunal ou son délégué statue dans un délai de
guarante-huit heures a compter de sa saisine.
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[ll. - Les dispositions du I, du Il et du Il bis ne sont pas applicables au stationnement des résidences mobiles appartenant aux
gens du voyage :
1° Lorsque ces personnes sont propriétaires du terrain sur lequel elles stationnent ;
2° Lorsqu’elles stationnent sur un terrain aménagé dans les conditions prévues a larticle L. 444-1 du code de
l'urbanisme .

IV. - En cas d’'occupation, en violation de I'arrété prévu au | ou au | bis, d’'un terrain privé affecté a une activité a caractére
économique, et des lors que cette occupation est de nature a entraver ladite activité, le propriétaire ou le titulaire d’'un droit réel
d’'usage sur le terrain peut saisir le président du tribunal de grande instance aux fins de faire ordonner I'évacuation forcée des
résidences mobiles. Dans ce cas, le juge statue en la forme des référés. Sa décision est exécutoire a titre provisoire. En cas
de nécessité, il peut ordonner que I'exécution aura lieu au seul vu de la minute. Si le cas requiert célérité, il fait application des
dispositions du second alinéa de l'article 485 du code des procédures civiles d’exécution.
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Le pouvoir de substitution du Préfet

Afin d'assurer la réalisation des obligations mises a la charge des collectivités territoriales par le schéma départemental d'accueil des
gens du voyage, l'article 3 de la loi du 5 juillet 2000 a prévu une procédure de substitution de I'Etat, en cas de défaillance des
collectivités concernées.

Pour faciliter la mise en ceuvre de ce pouvoir de substitution, le 3° de I'article 149 de la loi du 27 janvier 2017 a introduit une nouvelle
rédaction de l'article 3 de la loi du 5 juillet 2000, qui instaure une procédure de consignation des fonds et prévoit la possibilité pour le
préfet de se substituer aux collectivités ou E.P.C.I. défaillants en matiére de réalisation des aires d'accueil.

Si, a l'expiration du délai prévu au | de l'article 2, éventuellement prolongé en application du méme article, une commune ou un
établissement public de coopération intercommunale n'a pas rempli ses obligations de réalisation d'aires permanentes d'accueil,
d'aires de grand passage ou de terrains familiaux locatifs (d’habitats adaptés), la loi prévoit que le représentant de I'Etat dans le
département met en demeure la commune ou l'établissement public de coopération intercommunale de prendre les mesures
nécessaires selon un calendrier déterminé, en évaluant le montant des dépenses afférentes.

Des lors, si la commune ou I'établissement public de coopération intercommunale n'a pas pris les mesures nécessaires dans les
délais prévus par le calendrier, le représentant de I'Etat dans le département peut lui ordonner de consigner entre les mains d'un
comptable public les sommes correspondant au montant de ces dépenses. Ces sommes sont restituées au fur et a mesure de
I'exécution de ces mesures.

Si, a l'expiration d'un délai de six mois a compter de la consignation des sommes, la collectivité n'a pas pris toutes les mesures
nécessaires, le représentant de I'Etat dans le département peut mettre & nouveau en demeure la commune ou I'établissement public
de coopération intercommunale de prendre ces mesures, selon un calendrier déterminé.

Si la commune ou I'établissement public de coopération intercommunale n'a pas obtempéré dans les délais prévus par le calendrier,
I'Etat peut acquérir les terrains nécessaires, réaliser les travaux d'aménagement et gérer les aires ou les terrains aménagés au nom
et pour le compte de la commune ou de I'établissement public.

Le représentant de I'Etat dans le département peut faire procéder d'office, en lieu et place et aux frais de la commune ou de
I'établissement public de coopération intercommunale, a I'exécution des mesures nécessaires.
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Le représentant de I'Etat dans le département peut se substituer & I'ensemble des organes de la commune ou de I'établissement
public de coopération intercommunale pour faire procéder d'office a I'exécution des mesures nécessaires. |l peut procéder a la
passation de marchés publics, selon les régles de procédures applicables & I'Etat.
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ANNEXES

Annexe 1 - Tableau récapitulatif des actions du SDAHGV 2019-2024
Annexe 2 - Liste des bonnes pratiques

Annexe 3 — Arrété conjoint du Préfet et du Président du Conseil départemental, en date du 21 mai 2019, approuvant le schéma
départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage pour le Pas-de-Calais
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Volet

Accueil

Annexe 1 - Tableau récapitulatif des actions du SDAHGV 2019-2024

Objectif

sur des outils communs et pratiques harmol

Créer un réseau d'sires d'accusil permanentes sur I'ensemble du département basé
e

Action

Créer et mettre en place un outil unique dédi¢ aux gens du
voyage

Groupe/comité

Groupe de travail "aires d"accueil permanentes”

ndicateurs

Nombre d'utilisateurs de I"outil

Harmoniser les tarifs, les réglements intérieurs et les
Zquipements des aires d'accueil permanentes

Groupe de travail "aires d"accueil permanentes”

Résultat d'un audit des AAP (tarif, équipement, réglements|
intérieurs)

Définir et harmoniser le poste de gestionnaire d'aires et ses
pratiques

Groupe de travail "aires d"accueil permanentes”

Nombre de gestionnaires ayant une fiche de poste
harmonisée

Créer un réseau daires d"accueil de grands passages basé sur la coopération et la
ation entre les territoires et les acteurs concernés

Harmoniser les tarifs, les réglements intérieurs et les
£quipements des aires d'accueil de grands passages

Groupe de travail "aires d"accueil de grands passages”

Résultat

des AGP (tarif, équipement,
réglements intérieurs)

utiliser un outil de gestion pour les aires de grands passages

Groupe de travail "aires d"accueil de grands passages”

Nombre d'utilisateurs de I"outil

Revoir la gestion amont, pendant et aval des grands passages

Groupe de travail "aires d"accueil de grands passages”

Ecartsentre la programm ation des grands passages et leur
réalisation effective (nombre de caravane, dates,

Mettre en place une signalétique routiére en ville afin
d'

indiquer |a localisation des AGP

Groupe de travail "aires d"accueil de grands passages”

Nombre de panneaux installés

Habitat

Develuppar Ia construction de nouvelles formes d'abitat sfin de répondre aux
¢nomenes d'ancrage territorial et de sédential

S'appuyer sur le parcours d'habitat pour identifier et
accompagner les projets d'habitat des gens du voyage

Comité "parcours habitat"

Nombre de projets d'habitat identifiés

Sécuriser la construction des projets urbains et sociaux
d'habitat adapté

Comité "parcours habitat"

Nombre de projets d"habitat accompagnés

Inscrire les préconisations en logements d'habitat adapté
s les plans locaux d'habitat (PLH)

Comité "parcours habitat"

Nombre de PLH ayant inscrit les préconisations en habitat
apté

Insartion :
Scolarisation

de lutter contre |le décrochage scolaire et I"absent:

Assurer un suivi scolaire personnalisé aux jeunes gens du voyage et leurs parents afin

Sensibiliser les inspecteurs, les enseignants et les directeurs
d’écoles sur les problématiques que peuvent rencontrer les
jeunes gens du voyage lors du passage du Ler au 2nd degré
notamment afin de proposer un accompagnement adapts

Groupe de travail du volet Insertion sur la scolarisation

Nombre d'événements dédiés aux inspcteurs, éducateurs,
directeurs

Mettre en place un outil de suivi de la scolarité des jeunes
gens duvoyage (ex: livret de suivi, cartable £lectronique)

Groupe de travail du volet Insertion sur la scolarisation

Nombre de jeunes gens du voyage suivis

Diffuser les supports et bonnes pratiques concernant les gens|
du voyage sur le site de la CASNAV Lille 3 destination du
personnel éducatif

Groupe de travail du volet Insertion sur la scolarisation

Nombre de supports dédiés au personnel éducatif sur le

site

Préparer les jeunes gens du voyage & environnement
scolaire (ex : visite des écoles, séances de préscolarisation

Groupe de travail du volet Insertion sur la Scolai

Nombre d'événements préparant les jeunes gens du
voyage & I'environnement scolaire

Sensibiliser lesparents des jeunes gens du voyage au travers
des actions sur |a parentalité proposés par |a CAF (ex :
intéréts de la scolarisation, démystification de I'école)

Groupe de travail du volet Insertion sur la scolarisation

Nombre d'actions "parentalité” proposées

Insertion :
Droits sociaux
et démarches
administratives

Faciliter la compréhension et les conditions d'accés aux droits sociaux et démarches
administratives par les gens du voyage.

Associer les gens du voyage aux ateliers dansle domaine de
la lutte contre I'illettrisme, Fillectronisme et 'apprentissage
des savoirs de base (ex : intégrer les gens du voyage aux
formations & I'accés au numérigues existantes)

Groupe de travail du volet Insertion sur la scolarisation

Nombre d'ateliers de lutte contre

efillectronisme

Former les travailleurs sociaux & Faccompagnement des gens
du voyage stationnant sur leur secteur d'intervention
sujets né t un lement

personnalisé : prét caravane, terrains familiaux locatifs

Groupe de travail du volet Insertion sur I'accés aux droits
sociaux et démarches adm

Nombre de formations dispensées aux travailleurs sociaux

Informer et sensibiliser les gens du voyage sur leurs droits et
devoirs (ex d'information et de ressources, événements
locaux favorisant la compréhension mutuelle des populations

locales et des gens du voyage)

Groupe de travail du volet Insertion sur I'accés aux droits
sociaux et démarches administratives

Nombre de projets d'nformation et de sens
réalisés

Insertion :

Accés aux soins

et prévention
santé

Assurer le suivi de Fapplication des programmes nationaux en matire de santé

Mettre & disposition des professionnels de santé les
ressources nécessaires permettant I'amélioration de la
connaissance et la montée en compétence sur le mode de
vie de la communauté gens du voyage (action li¢e &

I'Observato

Groupe de travail du volet Insertion sur I'accés aux soinset
prévention santé

Nombre de supports "santé” mis & disposi
I'Observatoire

tion dans

Mettre 4 disposition un guide destiné aux personnels
soignants et en milieu hospitalier

Groupe de travail du volet Insertion sur I'accésaux soinset
prévention sant

Nombre de téléchargement du guide

S'appuyer sur les travailleurs sociaux qui accompagnent les
gens du voyage pour les orienter vers les structures de
préventions et de soins (ex : campagnes de vaccination,
médecin & proximité desaires)

Groupe de travail du volet Insertion sur I'accésaux soinset
prévention santé

Nombre de travailleurs sociaux par territoire

Insertion
Insertion
professionnelle

|Accompagner la sécurisation de I'exer:

conomiques des gens du voy.

Faveriser |a valorisation des compétences en lien avec les
organism esde formation

Groupe de travail du volet Insertion sur I'Insertion
professionnelle

Nombre de VAE réalisés

Développer les actions liées & la mobilité =t les saveirfaire
de base

Groupe de travail du volet Insertion sur I'Insertion
professionnelle

Nombre d'actions lides & la mobilité et aux savol
base développées

~faire de

Accompagner les travailleurs indépendants dans la création
t |a gestion de leur entreprise

Groupe de travail du volet Insertion sur I'Insertion
professionnelle

Nombre de travailleurs indépendants accompagnés

Proposer aux gens du veyage des ateliers d'insertion

Groupe de travail du volet Insertion sur I'Insertion

professionnelle (CV/LM fentretiens)

professionnelle

Nombre de voyageurs ayant bénéficié d'un atelier
d'insertion

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Objectifs chiffrés a définir au sein des groupes

de travail et comités
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Annexe 2 - Liste des bonnes pratiques

Bonnes pratiques sur le volet Accueil.

Elaboration d’'un guide en 2014 par la DDTM Calvados destiné a accompagner les maires dans la gestion et I'accueil des gens du voyage lors de
la période des grands passages (http://www.calvados.gouv.fr/guide-pour-l-accueil-des-gens-du-voyage-a5378.html)

Mise en place d’un logiciel départemental permettant de centraliser les données en lien avec les aires d’accueil en llle-et-Vilaine (places
disponibles actualisées en temps réel, « fiche d’identité » de I'aire, ...) (http://www.agv35.fr/)

Bonnes pratiques sur le volet Habitat.

e Elaboration d’un référentiel  départemental d’habitat adapté dans le  Puy-de-Dbme en  octobre 2017
(https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/04/agsgv63 referentiel-departemental-habitat-

adapte.pdf)

e Elaboration d’une étude relative a I'impact de I’habitat adapté sur les modes de vie des gens du voyage (édition juin 2016) commandée
par [I'Association de Gestion du Schéma d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage du Puy-de-Dome
(https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2016/09/agsgv-bat_ecran.pdf)

e Elaboration d’une étude relative a I’habitat adapté des gens du voyage (édition mai 2016) commandée par la délégation interministérielle
a I'hébergement et a l'accés au logement — Dihal au laboratoire d’études et de recherche sur l'intervention sociale
(https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2016/05/synthese-gens-du-voyage.pdf)

e Elaboration d’une étude « Habitat permanent en résidence mobile — Analyses et actions du réseau Fnasat — Gens du voyage (1" édition
2016) » (http://www.fnasat.asso.fr/1%20Habitat%20permanent%20en%20r%E9sidence%20mobile IDF _FNASAT 2016.pdf)

Bonnes pratiques sur le volet Insertion : Scolarisation.

e Mise en place d’'une mission départementale de soutien a la scolarisation des enfants du voyages par I'académie de Créteil afin de
développer la scolarisation (coordination inspecteurs, chefs d’établissement, conseillers d’orientation, psy, associations, mairies),

85
845


http://www.calvados.gouv.fr/guide-pour-l-accueil-des-gens-du-voyage-a5378.html
http://www.calvados.gouv.fr/guide-pour-l-accueil-des-gens-du-voyage-a5378.html
http://www.agv35.fr/
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/04/agsgv63_referentiel-departemental-habitat-adapte.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/04/agsgv63_referentiel-departemental-habitat-adapte.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/04/agsgv63_referentiel-departemental-habitat-adapte.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2016/09/agsgv-bat_ecran.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2016/09/agsgv-bat_ecran.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2016/05/synthese-gens-du-voyage.pdf
http://www.fnasat.asso.fr/1%20Habitat%20permanent%20en%20r%E9sidence%20mobile_IDF_FNASAT_2016.pdf
http://www.fnasat.asso.fr/1%20Habitat%20permanent%20en%20r%E9sidence%20mobile_IDF_FNASAT_2016.pdf

accompagner la scolarité (projets pédagogiques, lien équipes éducatives/familles, info sur culture gens du voyage) et améliore la
continuité scolaire (assiduité, suivi scolarité et liaison GS/CP et CM2/6e) (http://www.dsden93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?article4343)

Bonnes pratiques sur le volet Insertion : Accés aux soins et prévention santé.

Mise a disposition d’un « Guide du voyageur et du soignant » par le CHU de Nantes a but informatif pour les gens du voyage et le
personnel soignant afin de lever les incompréhensions réciproques lors de [I'hospitalisation d’'un voyageur
(http://www.lesforgesmediation.fr/media/guide du voyageur et du soignant octobre2017 052492800 1136 07032018.pdf)

Mise en place d’une convention entre I'association CCPS et le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse pour le détachement d’une
infirmiére assurant une fonction de médiation entre les services hospitaliers et les familles du Voyage présentes sur I'agglomération
toulousaine. (p. 27: http://www.mediation-sanitaire.org/wp-content/uploads/2015/04/%C3%A9tat-des-lieux-sant%C3%A9-gdv-

ASAV.pdf)

Mise en place d’une aire d’accueil au sein d’un Centre hospitalier de Poitiers afin de répondre aux difficultés que peuvent rencontrer ala
fois les services hospitaliers et les familles gens du voyage lors d’une hospitalisation d’'un de leurs proches (p. 27-28:
http ://www.mediation-sanitaire.org/wp-content/uploads/2015/04/%C3%A9tat-des-lieux-sant%C3%A9-gdv-ASAV.pdf)

Bonnes pratiques sur le volet Insertion : Insertion professionnelle.

Mise en place d’'une formation a destination des femmes de la population des gens du voyage par I’ADSEA 56 (devenue Sauvegarde 56)
permettant d’acquérir les compétences indispensables a la mise en place et a la tenue effective d’un livre de compte (elles ont un réle
essentiel dans les entreprises familiales) (http://www.fnasat.asso.fr/codipe/initiativesterrain.htm)

Développement d’une centrale d’achat, 'ACTA, permettant aux gens du voyage de s’engager dans une activité indépendante tout en
gardant le statut de salarié ou demi-salarié tout en se constituant un portefeuille client sous le statut de « vendeur a domicile »
(http://www.fnasat.asso.fr/codipe/initiativesterrain.htm)
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Annexe 3 — Arrété conjoint du Préfet et du Président du Conseil départemental, en date du 21 mai 2019, approuvant le schéma
départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage pour le Pas-de-Calais
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Pas-de-Calais
P CE LY | A LeDépa@ernent

PAS-DIECALALS

I« Prisident du Conscil

Le Préfet du Pas-de-Calais
départemeoental du Pas-de-—Calais

ARRETE CONJOINT PORTANT APPROBATION DU SCHEMA DEPARTEMEN AL
PDTACCUREIL ET DTHABITAT DES €(CENS DU VOYACCGE 2019-2024
IDANS LE FPAS-DE-CAILAIS

YV la lod n® 2000-614 du S juillet 2000 maodifice, relative A "accucil ot I"Thabitat des gens dua
Va 1TarrétE conjaoint du 1S févricr 2019 prorogcant temporairemeoent la durde e validite du
schéma départemental d accucil des gons du voyage 201 2-201 8

Va la consultation des collectivités torritoriales ot les avis dElibérdés recueillis sur le projet de
schéma 2019-2024

WVu 1'avis favorable of unanime S mies par la commission consultative départementale de suivi
sur e projot de schéma 2019-2024, en sa s€éance du 1 7 avril 2019 ;

Sur proposition conjointe du Scorétaire géndéral adjoint de la préfecture du Pas-de-Calais <1 du
Directeur géndéral des services du Conscil départemeoental dua Pas-de-Calais.

ARRETENT

Axticie 1 -
Est approuve le schéma départemental d ' accueil et d'habitatl des gens dua voyage 2019-2024

Aaticle 2 -
I_c schéma est annex<E au présent arrété.

Asticle 3 -

ILe Scoréaire éndéral adjoint de la préfecture du Pas-de-Calais ot e Dircectour géEndral des
services du Conseil départemental dua Pas-deCalais, sont chargds chacun em <o qui le
concerne, de "'exécution du présent arrésd qui scra publi€ aua rccucil des actes aadmaniisiratfs de
Ia préfecture du Pas-de-Calais ot au rocucil des actes administrati f du Département <du Pas-de-

Calais.

Faita ARRAS, lc 21 MAl 2073
e Préfoet e Presid t du Conscil
h = < tal
-
Fabicn SUIDIRY Jean-Claude 1LEROY
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ANNEXE 2 A LA CONVENTION

OBLIGATIONS LIEES A LA PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

1/ Description du traitement faisant I'objet de la prestation

L’organisme est autorisé a traiter pour le compte du département et de I’Etat, les données a caractére
personnel nécessaire pour fournir service suivant: Coordination et animation du Schéma
Départemental d’Accueil et d'Habitat des Gens du Voyage.

La nature des opérations réalisées sur les données est : suivi d’action sociale, éducative et de santé;
animation de réseau; diffusion d’informations; élaboration de plannings; médiation; astreinte
téléphonique ; messagerie téléphonique ; bilan ; compte rendu ; analyse ...

La ou les finalité(s) du traitement sont reprise dans la présente convention ci ci-jointe notamment en
ce qui concerne :

- Art 3.1: danimation générale du Schéma et de son volet social,

- Art 3.2 : coordination des grands passages,

- Art 3.3 : suivi de la mission.
Les données a caractere personnel traitées sont : adresses, noms, prénoms, dates de naissance, liens
de parenté, données budgétaires, économiques, sociales.

Les catégories de personnes concernées sont : ménages relevant du Plan Départemental d'Action pour
le Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD),

Pour I'exécution du service de la présente convention, le département et |'Etat mettent a la disposition
de I'organisme les informations nécessaires.

2/ Obligation de I’organisme vis-a-vis du département et de I’Etat
L'organisme s’engage a :

a) Traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font l'objet de la
prestation et notamment a ne pas les commercialiser ;

b) Traiter les données conformément aux instructions documentées du département et de I'Etat
figurant en annexe de la présente convention (le cas échéant). Si I'organisme considere qu'une
instruction constitue une violation du Reglement Européen sur la Protection des Données, il
en informe immédiatement le département et I'Etat. En outre, si le titulaire est tenu de
procéder a un transfert de données vers un pays tiers ou une organisation internationale, en
vertu du droit de I’'Union ou du droit de I'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer le
département et I'Etat de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné
interdit une telle information pour des motifs importants d’intérét public ;

c) Garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre du présent
contrat ;

d) Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données en vertu du présent contrat :
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e) S’engage a respecter la confidentialité ou soit soumise a une obligation Iégale appropriée de
confidentialité ;

f) Recoivent la formation nécessaire en matiere de protection des données a caractére
personnel ;

g) Prendre en compte, s’agissant de ces outils, produits, applications ou services, les principes de
protection des données deés la conception et de protection des données par défaut.

h) Droit d’information des personnes concernées
Il appartient au département de fournir I'information aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des données.

i) Exercice du droit des personnes
L’organisme assistera le département et I’Etat a s’acquitter de son obligation de donner suite
aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit d’acces, de rectification,
d’effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des données,
droit de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de I'organisme des demandes d’exercice de leurs
droits, I'organisme  doit adresser  des réception par  courrier  électronique :
delegue.protection.données@pasdecalais.fr

i) Exercice du droit des personnes

L’organisme assistera le département et I'Etat a s’acquitter de son obligation de donner suite
aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit d’acces, de rectification,
d’effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des
données, droit de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle automatisée (y compris le
profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de I'organisme des demandes d’exercice
de leur droit, 'organisme doit adresser dés réception par courrier électronique au Chef de
Service des Politiques Sociales du Logement et de |’Habitat.

k) Droit d’information des personnes concernées
Il appartient au département de fournir I'information aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des données.

1) Exercice des droits des personnes

L'organisme assistera le département a s’acquitter de son obligation de donner suite aux
demandes d’exercice du droit des personnes concernées : droit d’acces, de rectification,
d’effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des
données, droit de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle automatisée (y compris le
profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de I'organisme des demandes d’exercice
de leurs droits, I'organisme doit adresser ces demandes dés réception par courrier
électronique au Chef de Service des Politiques Sociales du Logement et de I’Habitat.

m) Notification des violations de données a caractéere personnel

L’organisme notifie au département toute violation de données a caractére personnel dans un
délai maximum de 48 heures apres en avoir pris connaissance et par le moyen suivant :
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p)

a)

delegue.protection.données@pasdecalais.fr . Cette notification est accompagnée de toute
documentation utile afin de permettre au département, si nécessaire, de notifier cette
violation a I'autorité de contréle compétente.

Aide a 'organisme dans le cadre du respect par le département et de I’Etat de ses obligations
L’organisme aide le département et I'Etat pour la réalisation d’analyse d'impact relative a la
protection des données.

L'organisme aide le département et I'Etat pour la réalisation de la consultation préalable a
I"autorité de contrdle.

Mesures de sécurité
L'organisme s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

- La pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel,

- Les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégralité, la
disponibilité et la résilience constantes systemes et des services de
traitement,

- Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere
personnel et I'acces a celles-ci Dans des délais appropriés en cas d’incident
physique ou technique,

- Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliéerement
I'efficacité des mesures techniques et organisationnelle pour assurer la
sécurité du traitement,

Sort des données
Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, I'organisme
s'engage a:

- Renvoyer toutes les données a caractére personnel au Département. Le
renvoi doit s’accompagner de la destruction de toutes les copies existantes
dans les systemes d’information de l'organisme. Une fois détruites,
I’organisme doit justifier par écrit de la destruction.

Délégué a la protection des données
L’organisme communique au département et a I'Etat, le nom et les coordonnées de son
délégué a la protection des données, s'il en a désigné un conformément a I'art 37 du RGPD,

Registre des catégories d’de activités de traitement
L’organisme déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activité de traitement
effectuées pour le compte du département :

- Nom et coordonnées du département et des Services de I'Etat pour le
compte duquel il agit, du délégué de la protection des données,

- Des moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la
disponibilité et la résilience constantes des systemes et services de
traitement,

- Des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere
personnel et I'accés a celles-ci dans les délais appropriés en cas d’incident,
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s) Documentation

t)

Une procédure visant a tester, a analyser et évaluer régulierement
I'efficacité des mesures techniques et organisationnelle pour assurer la
sécurité du traitement,

L’organisme met a disposition du département et de I’Etat, la documentation nécessaire pour
démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation d’audit, y
compris des inspections par le département ou un autre auditeur qu'il a mandaté a ces audits.

Obligations du département et de I’Etat vis-a-vis de 'organisme
Le département et I'Etat s’engagent a :

Permettre a I'organisme de réaliser les opérations,

Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des
données par I'organisme,

Veiller au préalable et pendant toute la durée du traitement au respect des
obligations prévues par le RGPD sur la protection des données de la part de
I'organisme,

Superviser le traitement y compris réaliser les audits et inspections auprés
de I'organisme.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Solidarités
Direction des Politiques d'Inclusion Durable
Mission des Dynamiques Logement-Habitat

RAPPORT N°29
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

FINANCEMENT DE L'ANIMATION DU SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ACCUEIL
ET D'HABITAT DES GENS DU VOYAGE ET DE LA COORDINATION DES
GRANDS PASSAGES AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Contexte :

Le Schéma Départemental 2019-2024 d’Accueil et d’Habitat des Gens du
Voyage (SDAHGV) est I'aboutissement d’un travail de partenariat avec les acteurs
concernés (Etat, Département, Etablissements publics de coopération intercommunale /
EPCI, Associations, Union régionale de I'Habitat / URH). Il fixe des objectifs de réponses
adaptées aux besoins émergents en s’adaptant a I'évolution du mode de vie des gens du
voyage notamment avec la prise en compte de la sédentarisation.

Il définit plus précisément des objectifs quantitatifs en termes d’accueil et
d’habitat adapté et qualitatifs, et en termes d’accompagnement social et éducatif. Ces
objectifs sont déclinés a I'échelle des EPCI mais également a I'échelle départementale.

Dans le cadre de I'accueil et de I'habitat, trois objectifs ont été prescrits :

- Constituer un réseau d’aires d’accueil permanentes sur 'ensemble du territoire, basé
sur des outils communs et des pratiques harmonisées ;

- Créer un réseau d’aires d’accueil de grands passages axé sur la coopération et la
coordination entre les territoires et les acteurs ;

- Développer la construction de nouvelles formes d’habitat afin de répondre a I'ancrage
territorial et a la sédentarisation.

En ce qui concerne le volet insertion, quatre thématiques ont été retenues :

- La scolarisation,

- L’accés aux droits sociaux et aux démarches administratives,
- L’accés aux soins et a la prévention sante,

- Linsertion professionnelle.
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Le Coordinateur-Animateur :

Dans le cadre de I'actuel Schéma, co-porté par I'Etat et le Département, et
dans la continuité du schéma précédent, il est prévu un poste de Coordinateur-Animateur.
Ce poste est porté par la Sauvegarde du Nord (Direction Tsiganes et Voyageurs), au regard
de son expertise spécifique sur la thématique des gens du voyage et d'une vraie
reconnaissance au niveau des partenaires.

Les missions du Coordinateur sont de deux ordres :

- D’une part, il anime le Schéma et son volet social, en préconisant différentes actions
afin de rendre le territoire du Pas-de-Calais plus homogéne en termes de réponses
mais aussi, en favorisant les échanges entre les différents acteurs concernés ;

- D’autre part, dans le cadre de la coordination des grands passages, il contribue a
I'élaboration d’'une programmation prévisionnelle de ces derniers, en recherchant si
besoin, la médiation et en veillant au bon déroulement des séjours.

Ce rOle de médiateur entre les ménages et les collectivités territoriales
concerne également les stationnements illicites, mais aussi les problémes de constructibilité
ou de stationnement sur des terrains privés acquis par les ménages.

En outre, sa présence reguliere sur le terrain, lui permet de disposer d’une
expertise speécifique de ce public et d’étre aussi sollicité par les différents acteurs
institutionnels.

Les sollicitations recues par le Coordinateur portent sur des thématiques
diverses :

- La sédentarisation

- Laménagement des aires permanentes d’accueil et des aires de grands
passages

- Les pratiques culturelles

- La domiciliation

- Les aides sociales

- L’habitat, etc.

Bilan 2020 :

En 2020, au regard du contexte sanitaire lieé au COVID 19, les groupes de
travail préconisés par le Schéma n’ont pu étre mis en place et le seront en 2021.
Néanmoins, il convient de noter des échanges réguliers et la tenue de rencontres en 2020
avec les EPCI qui ont permis d’asseoir les fondations de la réflexion a entamer.

La continuité de service a été assurée durant le 1° confinement, avec la
possibilité d’'un déplacement sur site du Coordinateur en cas d’urgence et le Coordinateur a
dd répondre a de multiples sollicitations des familles. En revanche, le second confinement
n’'a pas impacté particuliérement l'activité. Il convient également de noter que I'annulation
des Grands Passages durant I'été 2020 a engendré la nécessité d’anticiper un afflux
probable de groupes familiaux qui pouvaient se retrouver, du fait de cette annulation, sans
solution de stationnement durant la saison estivale.

En outre, pendant les confinements, le Coordinateur a eu un rdle important de
veille législative et de diffusion des textes. Des échanges hebdomadaires ont été organisés
avec I'Etat, voire les EPCI parfois, pour effectuer des points sur les aires de chaque territoire
(situation sanitaire, quotidien des familles et des professionnels).

Le Coordinateur a également poursuivi sa mission de médiation a la demande
des élus et des représentants de I'Etat mais aussi sa mission d’appui aux EPCI pour la
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création des aires d’accueil et de grands passages.

En 2020, le Coordinateur-Animateur a, de plus, été régulierement sollicité par
les familles pour :

- Des demandes d’information : 200 familles concernant leur vie quotidienne, le
respect par les EPCI de leurs obligations, la création de nouvelles aides d’accueil,
le réglement des aires...,

- Des stationnements illicites : 350 sollicitations de familles auxquelles s’ajoutent
70 sollicitations concernant des PV de stationnements illicites,

- Des conflits avec I'administration : 10 sollicitations,

- Des probléemes de scolarisation : 6 sollicitations,

- Des propriétaires de terrain : 25 propriétaires ont sollicité le Coordinateur pour
des interventions auprés des mairies, des EPCI, du Trésor public, des sous-
préfectures.

Au vu du bilan d’'activité 2020, il est proposé de renouveler le financement du
poste de coordinateur pour 'année 2021.

Le financement total annuel de ce poste s’éléve a 70 000,00 €, réparti a part
égale entre le Département au titre du Fonds Solidarité Logement (FSL) et I'Etat.

Le Comité Technique FSL du 20 mai 2021 a émis un avis favorable sur la
reconduction de la participation au titre du FSL a hauteur de 35 000€ pour I'année 2021.

Il convient de statuer sur cette affaire, et le cas échéant :

- De m’autoriser a signer au nom et pour le compte du Département, avec I'Etat et
la Sauvegarde du Nord, la convention de partenariat 2021 relative a I'animation du
Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage et de la
coordination des grands passages, dans les termes du projet joint en annexe 1.

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

COMMEMORATIONS ET OPERATIONS MEMORIELLES : DEMANDE DE
SUBVENTION

(N°2021-403)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article L.1111-4 ;

Vu le Code du Patrimoine et, notamment, ses articles L.212-6 et suivants et R.212-62 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 3°™ commission « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1:

D’attribuer une subvention pour le projet et la somme repris au tableau ci-dessous, et
dans les conditions exposées au rapport joint a la présente délibération, pour un
montant total de 9 000 € :

Projet n° 1. Fétes de la Renaissance 2021 :

: Coat Subvention | Subvention :
Porteur de projet TTC sollicitée accordée Observations
Autres demandes de subvention
2021 : Région Hauts-de-France
Véhicules (15 000 €), Communauté
anciens du Bois d'agglomération de Lens-Liévin
de Carieul 82000 € 9000 € 9000 € (40000 €), Commune de
(Souchez) Souchez (3 000 €).
Aide départementale au titre de la
politigue événementielle : 6 000 €.

Il s’agit de soutenir 'ensemble des actions mémorielles 2021 de l'association, dont
I'organisation des fétes de la Renaissance de Souchez (2-5 septembre) : exposition de
collections privées d’objets et de véhicules militaires anciens, organisation de défilés
automobiles et de survol d’avions d’époque sur le territoire de la Communauté
d’'agglomération de Lens-Liévin, concerts de formations musicales francaises et
européennes (Pays-Bas, Royaume-Uni).

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental signer, au nom et pour le compte du
Département, avec le bénéficiaire visé a larticle 1 la convention correspondante
précisant les modalités de versement et les conditions d’utilisation et de contréle de
'emploi de cette subvention départementale, dans les termes du projet-type joint en
annexe a la présente délibération.
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Article 3 :

La dépense versée en application de l'article 1 de la présente délibération est imputée
sur le budget départemental comme suit :

Code Opération It)mput?tlpn Libellé Opération CP€ Dépense €
udgétaire
Opérations
C03-318D09 6574/93312 mémorielles et 50 000,00 9 000,00
commémorations

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,
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Maryline VINCLAIRE
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4 Pas-de-Calais

Le Département

Péle Réussites citoyennes

Direction des Archives départementales

=== CONVENTION

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le si¢ge est en 'Hotel du Département rue Ferdinand Buisson 62018
Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental, diment autorisé par
délibération de la Commission permanente du Conseil départemental en date du 18 octobre 2021.

ci- apres désigné par « le Département » d’une part,

Et

L’association .................. , régie par la loi du 1¢ juillet 1901, dont le siege est a............. , Identifiée au répertoire
SIREN sous le n°........... , déclarée a la (Sous)-préfecture de ........... sous le n° W......... , représentée par........... ,

Président , agissant en cette qualité en vertu d'une décision du conseil d’administration en date du ...l

Ci-apres désigné par « 'association » d’autre part.

PREAMBULE

En vertu de I'article 10 de 1a loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée,

Vu : la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du 18 octobre 2021,

La présente convention définit les objectifs retenus par les deux parties, fixe les moyens financiers que le Département

entend consacrer a sa mise en ceuvre, établit les procédutes de suivi et d'évaluation dont les partenaires se dotent pour
faciliter la conduite de ces missions.

Déclaration préalable de ’association :

L’association déclare étre en conformité avec les reégles et obligations comptables et fiscales qui s’appliquent aux
associations et a leurs activités.

Elle déclare que I'activité pour laquelle elle a sollicité la subvention n’est pas assujettie de plein droit a la taxe sur la valeur

ajoutée (T.V.A)) et qu’elle n’a pas exercé d’option pour I'assujettir volontairement a cette taxe. En conséquence, elle
déclare ne pas récupérer la T.V.A. au titre de Pactivité subventionnée.
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il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1¢ : CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION :

La présente convention s'applique dans les relations entre le Département et ’association pour la mise en ceuvre de
Iaction définie a larticle 2, en exécution de la décision attributive de subvention prise par délibération de la
Commission Permanente du Conseil départemental du 18 octobre 2021.

ARTICLE 2 : NATURE DE I’ACTION SUBVENTIONNEE :

Une aide départementale est accordée par le Département pour la réalisation par 'organisateur de la manifestation

SULVALIEE T 4uvueeannneesnnoeeassseesssseossssessssessssssessssssssssssasssssssssesasssosasssessssssessssessssssessssesannseos

Par la présente convention, I'association s’engage a réaliser ces objectifs et a mettre en ceuvre, a cette fin, tous les
moyens nécessaires a leur bonne exécution.

C’est dans ce contexte que le Département, compte tenu de la demande formulée par I’'association et de son projet,
souhaite lui apporter son soutien avec le double souci de :

- respecter sa liberté d’initiative ainsi que son autonomie,
- controler la bonne gestion des aides publiques par la mise en place d’'un dispositif de contréle et d’évaluation
de leur utilisation.

ARTICLE 3 : PERIODE D’APPLICATION DE LA CONVENTION :

La présente convention s’applique pour la période allant de la date de signature par les parties jusqu’au 31 décembre
2021 inclus.

Elle régit les obligations nées entre les parties pendant cette période, apres signature. Son exécution peut se prolonger
au-dela de la date de fin de la période prévue a l'alinéa précédent, notamment pour les besoins de I'apurement
juridique et/ou financier des situations nées au cours de ladite période, ou si 'action subventionnée a été impactée par
la crise sanitaire et ses conséquences.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE I’ASSOCIATION :

4- 1 - L’association s’engage a réaliser I'action subventionnée dans les conditions définies dans sa demande de
subvention et acceptées par le Département, le cas échéant modifiées ou complétées par les prescriptions imposées
par celui-ci dans la décision attributive de subvention, et a affecter le montant de la subvention au financement de
cette action, a 'exclusion de toute autre dépense.

4- II - L’association s'engage a porter immédiatement a la connaissance du Département tout fait de nature a entrainer
la non réalisation ou la réalisation partielle de P'action subventionnée et a accepter le controle des services du
Département.

4- III — Au titre du projet ou de I'action subventionnée, I'association doit produire (cf. article 10 loi n°2000-321 du
12/04/00), un compte rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a 'objet de la subvention.

Ce compte rendu est :

o constitué d’un tableau des charges et produits affectés a la réalisation du projet ou de laction
subventionnée ; et fait apparaitre les écarts éventuels (exprimés en euros et en %), constatés entre le
budget prévisionnel de I’action et les réalisations,

o accompagné de 3 annexes :
® la premiere comprend un commentaire sur les écarts,

® Ja deuxiéme comprend une information qualitative décrivant, notamment, la nature des
actions entreprises et les résultats obtenus par rapport aux objectifs initiaux du projet,
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® la troisitme comprend un compte rendu de la manifestation, précisant dans quelles
conditions la promotion de I'image de marque du Département a été mise en ceuvre et la
manifestation organisée,

o certifié par le Président ou I'expert-comptable de I'association.
Il devra étre produit au Département dans les 6 mois suivant la fin de 'exercice pour lequel I'aide a été attribuée.

4- IV — L’association, en vertu de I'article 1.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, doit fournir au
Département une copie certifiée conforme des budgets et comptes de I'exercice écoulé, ainsi que tous les documents
faisant connaitre les résultats de son activité.

4- V — L’association reconnait étre en reégle et souscrire valablement les assurances inhérentes a 'organisation de la
manifestation (responsabilité civile ; ainsi que toute garantie complémentaire qui pourrait étre exigée en relation avec
les conditions réelles d’organisation de la manifestation).

4- VI — L’association s’engage a respecter les regles de sécurité dans le cadre de la mise en ceuvre de I'action
subventionnée.

ARTICLE 5 : OBLIGATION PARTICULIERE (INFORMATION DU PUBLIC) :

5- I — Lors de toute communication écrite ou orale, au public, aux partenaires institutionnels et aux médias, relative a
Pactivité subventionnée, 'association s’engage a faire connaitre, de manicre précise, I'apport financier du Département
avec la mentions : « En partenariat avec le Département du Pas-de-Calais » et le logo, téléchargeable sur le site
http://www.pasdecalais. fr.

5-1I — Le Département devra étre associé aux différents points presse et a la présentation officielle qui seraient
organisés dans le cadre de la manifestation. Le choix des dates retenues devra s’effectuer impérativement dans les
conditions arrétées d’un commun accord entre organisateur et le Département.

ARTICLE 6 : PHOTOGRAPHIES ET DIFFUSION :

6- 1 — Photographies et captations visuelles : ’association autorise gracieusement le Département sur ce projet a
procéder a la captation sonore, photographique et audiovisuelle des prestations objets de la présente convention, sur
tout support, soit avec ses moyens propres, soit avec ceux mis en ceuvre par un prestataire choisi et rémunéré par le
Département, soit par des professionnels de 'information.

6- II — Diffusion : I'association autorise la diffusion de ces documents, ou d’un montage de ceux-ci, dans les
conditions suivantes :

- pour les captations audiovisuelles,

- a des fins d’archivage des activités subventionnées par le Département,

- a des fins de promotion du projet et des activités du Département sur tout support, y compris dans la presse écrite
électronique.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE :

7-1 - Au titre de Iarticle L 1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, le controle de la mise en ceuvre de
la présente convention sera effectué par les services départementaux.

Ce controdle peut s’effectuer sur picces et, en cas de besoin, sur place. I.’association s’engage a faciliter le controle, tant

) ) g g >
d’un point de vue quantitatif que qualitatif des aides attribuées et d’une maniére générale de la bonne exécution de la
présente convention.

Sur simple demande du Département, ’association devra lui communiquer tous les documents de nature juridique,

fiscale, sociale et comptable. Dans ce cadre, I'association s’engage a lui communiquer les proces-verbaux des
assemblées générales et du conseil d’administration et de toutes modifications statutaires.
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Ce controle n’est pas exclusif de celui qui peut étre opéré par les services de I'Etat dans P'exercice de leurs propres
compétences.

7- II — Controle financier
Conformément a l’article 4-1V, I'association transmettra au Département les pieces suivantes :

- Les derniers comptes annuels (compte de résultats, bilan financier et annexes) approuvés
par PAssemblée Générale, et obligatoirement certifiés par un commissaire aux comptes si
Pensemble des aides publiques atteint un montant minimum de 153 000 euros ; 2 défaut la
certification devra étre réalisé par le Président et le trésorier de I’association.

- Le rapport du Commissaire aux comptes (si désignation par I’association) portant sur les
comptes annuels de ’exercice précédent ;

- Un état financier relatif a la manifestation subventionnée ;

- Le rapport de gestion présenté a la derni¢re Assemblée Générale ;

- Les attestations URSSAF, ASSEDIC, ...etc, certifiant la satisfaction par la structure de ses
obligations sociales, sous réserve que I’association ait des salariés ;

- Les statuts et toute modification statutaire ainsi que la liste a jour des membres composant
Passociation en cas de modification.

Au titre de P'article 10 de la loi du 12 avril 2000, le Département s’engage en outre a communiquer a toute personne

qui en fait la demande, les budgets et comptes de la structure subventionnée, la présente convention ainsi que le
compte rendu financier.

ARTICLE 8 : MONTANT DE LA SUBVENTION :
8- I — Aide financiére : afin de permettre 'accomplissement de P'action définie a l'article 2 de la présente convention,
et a condition que I'association respecte toutes les clauses de la présente convention, le Département s’engage a lui

verser une aide départementale de ....covvveenenienns (oene.l..) euros.

L’association s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour respecter son budget prévisionnel d’action
pour la manifestation.

8- II — Aide en nature: afin de soutenir la mise en ceuvre de 'action définie a larticle 2, une aide technique et
matérielle pourra étre proposée le cas échéant.

La valorisation de ces aides indirectes sera déterminée et valorisée dans une annexe jointe a ladite convention.

L’association s’engage a valoriser ces aides indirectes dans ses comptes annuels, en pied de tableau du compte de
résultat (compte de classe 8).

Cette valorisation pourra faire I'objet d’un affichage sur le site Internet du Département.

ARTICLE 9 : MODALITE DE VERSEMENT DE L’AIDE DEPARTEMENTALE :
Laide départementale prévue a l'article précédent sera acquittée en un seul versement.

La subvention accordée sera versée :
- apres signature de la convention,
- sur présentation d’un relevé d’Identité Bancaire ou Postal ou de Caisse d’Epargne.

Le non-respect des obligations énumérées aux articles 4 a 8 implique purement et simplement l'annulation de l'aide départementale et le
rejet systématique de tonte nonvelle demande financiere pour des manifestations de méme type.
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ARTICLE 10 : MODALITES DES PAIEMENTS :

Le Département procédera au mandatement de la somme annoncée et le virement sera effectué par la Paierie
Départementale (comptable assignataire de la dépense) au compte :

n® IBAN ...

ouvertaunomde ...,

dans les écritures de la banque ..................

L’association reconnait étre avertie que le versement ne peut intervenir qu’apres la production d’un relevé d’identité
bancaire (R.I.B.), postal (R.I.P.) ou de caisse d’épargne (R.I.C.E.).

ARTICLE 11 : AVENANT :

Toute modification de la présente convention fera 'objet d’un avenant signé par les parties.

ARTICLE 12 : RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département si ’action soutenue n’est pas exécutée
dans des conditions conformes a ses dispositions.

Les dirigeants de I'association subventionnée pourront étre entendus préalablement.

La résiliation prend effet un mois apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de réception.
Ce délai est compté de quantiéme a quantieme. Le jour de la réception de la notification ne compte pas. Ce délai n’est
pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis.

ARTICLE 13 : REMBOURSEMENT :

Il sera demandé a I'association de procéder au remboursement total ou partiel de la subvention départementale, s’il
s’avere, apres versement, que celle-ci n’a pas respecté les obligations décrites dans la présente convention :

e Remboursement total : notamment :

- deés lors qu’il aura été porté a la connaissance du Département que la manifestation prévue ne s’est pas
tenue ;

- oudes lors qu’aucune picce justificative ne pourrait étre produite ;

- ou des lors que les pieces produites révéleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la subvention
départementale.

e Remboursement partiel : notamment :
- des lors quil aura été porté a la connaissance du Département que la manifestation n’a pas recu la
fréquentation attendue ;

- une utilisation incompléte de la subvention.

La Commission Permanente du Conseil départemental sera, dans ces cas, informée systématiquement, préalablement
a I’émission du titre de recette.
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ARTICLE 14: VOIES DE RECOURS :

En cas de litige portant sur I'application ou linterprétation des dispositions de la présente convention, les parties
conviennent de s’en remettre a I'appréciation du Tribunal Administratif de LILLE compétent apres épuisement des
voies de recours amiables.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Arras, le A

Pour le Département du Pas-de-Calais, Pour ’Association

Le Président du Conseil départemental, Le(a) Président(e),

Jean-Claude LEROY
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Réussites Citoyennes

RAPPORT N°30
Territoire(s): Arrageois

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

COMMEMORATIONS ET OPERATIONS MEMORIELLES : DEMANDE DE
SUBVENTION

En complément d’opérations commémoratives majeures, lancées a son
initiative, le Département du Pas-de-Calais entend soutenir les actions mémorielles menées
sur les territoires, dés lors qu’elles répondent aux criteéres généraux d’éligibilité définis pour
les appels a projets, sans pouvoir bénéficier des dispositifs existants au titre des politiques
culturelle ou événementielle. Il s'agit, notamment, de manifestations rappelant les pages
principales de I'histoire départementale ou les valeurs qu’incarnent les lieux de mémoire, a
'exclusion des chantiers de restauration et d’entretien de monuments. L'intervention du
Département prendra en compte la possibilité de financements locaux (éventuellement de
méme niveau), et s’élévera a un maximum de 30 % du montant total du codt du projet (hors
valorisation du temps de travail : bénévolat ou agents de la fonction publique).

Ce type d'intervention peut comprendre également une aide en ingénierie,
apportée par les Archives départementales du Pas-de-Calais.

Vous trouverez dans ce cadre ci-dessous une proposition de subvention
soumise a votre examen, sur la base des dossiers complets regus a ce jour.

Projet n° 1. Fétes de la Renaissance 2021 :

Porteur de projet Cot Subv_e_ntllon Subvent!on Observations
TTC sollicitée proposée

Autres demandes de subvention
2021 : Région Hauts-de-France

(15000 €), Communauté
Véhicules anciens d'agglomération de Lens-Liévin
du Bois de Carieul | 82 000 € 9000 € 9000€| (40000 €), Commune de
(Souchez) Souchez (3 000 €).

Aide départementale au titre de
la politique événementielle :
6 000 €.

CP20211018-36
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Il s’agit de soutenir 'ensemble des actions mémorielles 2021 de 'association

(dossier complet arrivé tardivement), dont I'organisation des fétes de la Renaissance de
Souchez (2-5 septembre): exposition de collections privées d'objets et de véhicules
militaires anciens, organisation de défilés automobiles et de survol d’avions d’époque sur le
territoire de la Communauté d’agglomération de Lens-Liévin, concerts de formations
musicales frangaises et européennes (Pays-Bas, Royaume-Uni).

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de m’autoriser :

- a soutenir la proposition ci-dessus, pour la somme et dans les conditions
reprises dans le présent rapport, pour un montant total de 9 000 € ;

- asigner avec le bénéficiaire, au nom et pour le compte du Département, la
convention correspondante précisant les modalités de versement et les
conditions d'utilisation et de contréle de I'emploi de cette subvention
départementale, dans les termes du projet-type joint en annexe.

R Imputation " A . . "
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
Opérations
C03-318D09 6574/93312 mémorielles et 50 000,00 21 500,00 9 000,00 12 500,00
commeémorations

La 3éme Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un avis

favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

CP20211018-36

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

RAPPORT PORTANT SUR L'AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE AU
FONCTIONNEMENT DES CENTRES DE VACCINATION DE LA VILLE DE CALAIS

(N°2021-404)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de la Santé Publique et, notamment, ses articles L 3111-11 et L 3112-2 ;

Vu la Loi n°2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;
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Vu la délibération n°2018-296 de la Commission Permanente en date du 02/07/2018
« Convention relative au fonctionnement des centres de vaccination de la ville de CALAIS » ;
Vu la délibération n°34 de la Commission Permanente en date du 18/05/2015
« Renouvellement de la convention conclue avec I'Agence Régionale de Santé portant
délégation de compétence au Département dans les domaines de la vaccination et de la
lutte contre la tuberculose » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’attribuer une participation forfaitaire complémentaire de 4 142,50 € a la Ville de
CALAIS, en raison de la prolongation de 3 mois, soit jusqu’au 31 décembre 2021, de la
durée de la convention relative au fonctionnement des centres de vaccination, selon
les modalités définies au rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec la Ville de CALAIS l'avenant portant prolongation jusqu’au 31
décembre 2021 de la convention de délégation de compétence pour lactivité
vaccinale, dans les termes du projet joint en annexe a la présente délibération.

2/3
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Article 3 :

La dépense versée en application de l'article 1 de la présente délibération est imputée
sur le budget départemental comme suit :

Code Opération meut,atlgn Libellé Opération CP€ Dépense €
udgétaire
Politique vaccinale -
C02-421A04 934/6568/42 organismes 15 000,00 4 142,50
conventionnés

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

3/3
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A Pas-de-Calais

Le Département

Pole Solidarité

Direction de I'Autonomie et de la Santé

...... Avenant

ENTRE,
Le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en I'Hotel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LERQOY, Président du Conseil départemental
du Pas-de-Calais diment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du.
ci-aprés désigné par « le Département »

d’une part,
ET,
La Ville Calais, Collectivité Territoriale dont le siége est en I'Hotel de Ville de Calais, identifiée au
répertoire SIREN sous le N° 216 201 939 000 représentée par Madame Natacha BOUCHART, Maire de
CALAIS, en vertu de la délibération du Conseil Municipal du 7 février 2018

Ci-apres désigné par « la Ville de Calais »

d’autre part.

Vu la Commission Permanente du 18 mai 2015 relative au renouvellement de la convention conclue avec
'Agence Régionale de Santé portant délégation de compétence au Département dans les domaines de la
vaccination et de la lutte contre la tuberculose ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des Solidarités et
du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu larrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet 5
du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de 'autonomie ;

Vu la convention du 2 octobre 2018 relative au fonctionnement des centres de vaccination de la Ville de
Calais ;

Il est convenu ce qui suit :

Page 1 sur 2
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ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de proroger la convention relative au fonctionnement des centres de
vaccination de la Ville de Calais jusqu’au 31 décembre 2021 pour chacune des parties.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION
L'article 11 est modifi€ comme suit :
La phrase « La durée de la présente convention est fixée a trois ans a compter de la date de signature

par les parties » est remplacée par « La convention s’applique a compter de sa signature par les
parties et jusqu’au 31 décembre 2021 ».

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation forfaitaire départementale sera maintenue jusqu'au terme de l'avenant dans les
conditions définies a l'article 8 de la convention. Elle sera versée au prorata de la dotation annuelle de
16 570 €.

ARTICLE 4- AUTRES DISPOSITIONS

Les autres articles de la convention initiale demeurent inchangés.

Fait a Arras, le .................. Faita........oooevvivvnnnnn yde e
Pour le Département du Pas-de-Calais Pour la Ville de Calais
Et par délégation _ _
La Directrice de I’Autonomie et de la Santé Le Maire de Calais
Ludivine BOULENGER Natacha BOUCHART
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Autonomie et de la Santé
Service des Dynamiques Territoriales et Stratégies

RAPPORT N°31
Territoire(s): Calaisis
Canton(s): Tous les cantons du territoire
EPCI(s): Tous les EPCI du territoire

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

RAPPORT PORTANT SUR L'AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE AU
FONCTIONNEMENT DES CENTRES DE VACCINATION DE LA VILLE DE CALAIS

La loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités
locales a redonné a I'Etat les compétences sur différents dispositifs sanitaires tels que la
lutte contre la tuberculose ou encore la vaccination, en offrant toutefois la possibilité aux
Départements de conserver ces compétences dans le cadre d’'une convention conclue avec
I'Etat.

Par délibérations en date du 20 juin 2005, du 16 février 2009, du 6 février
2012 et du 18 mai 2015, le Conseil départemental a décidé de conserver les compétences
dévolues en 1983 en matiére de vaccination et de lutte contre la tuberculose, conformément
aux dispositions prévues par ladite loi du 13 ao(t 2004 (article L 3111-11 et L 3112-2 du Code
de la Santé Publique).

La délégation de 'Agence Régionale de Santé permettant au Département
d’assurer la vaccination vaut jusqu’au 31 décembre 2021 et devrait pouvoir faire I'objet d’'un
renouvellement.

Le Département a signé a plusieurs reprises une convention avec la ville de
Calais lui délégant 'activité vaccinale. La derniere convention s’achéve le 2 octobre 2021 et
ne pourra pas étre renouvelée avant la signature d’'une nouvelle convention entre le
Département et 'Agence Régionale de Santé, c’est-a-dire au plus tot au 1°" janvier 2022.

Afin d’éviter une rupture de l'activité vaccinale de la ville de Calais et dans
I'attente de la signature d’'une nouvelle convention avec ’Agence Régionale de Santé, il a
été convenu d’'un commun accord avec la ville de Calais de procéder a la signature d'un
avenant de prorogation de durée permettant de prolonger la délégation de compétence du
Département en matiére de vaccination jusqu’au 31 décembre 2021.

CP20211018-46
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La charge financiére supportée par le Département pour cette prorogation se
décompose comme suit :

- 7 587,50 € correspondant a une prise en charge directe de certaines dépenses par le
département (vacations des médecins, vaccins, seringues, aiguilles, containers de
stockage des déchets médicaux ...),

- 4 142,50 € au titre de la participation financiere forfaitaire,

Soit un total de 11 730 € pour la prolongation de l'activité vaccinale par la ville de Calais
jusqu’au 31 décembre 2021.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- Dattribuer une participation forfaitaire complémentaire de 4 142,50 € a la ville de
Calais, en raison de la prolongation de 3 mois de la durée de la convention, selon les
modalités définies au présent rapport ;

- De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec la ville de
Calais I'avenant portant prolongation jusqu’au 31 décembre 2021 de la convention de
délégation de compétence pour l'activité vaccinale, dans les termes du projet joint en
annexe.

La dépense sera imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération llgmput'atlpn Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
udgétaire
Politique vaccinale
C02-421A04 934/6568/42 - organismes 15 000,00 6 715,00 4 142,50 2572,50
conventionnés

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-46
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCII‘E’RE’ DE LA CNSA
DANS LE CADRE DE SA MISSION DE SOUTIEN DES REFERENTS DE
PROXIMITE 2021-2024

(N°2021-405)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et, notamment, ses articles L.14-10-1,
L.114-1-1 et L.247-2 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-543 de la Commission Permanente en date du 11/12/2017
« Déploiement au niveau régional du systéme d'information de suivi des orientations pour
personnes handicapées entre I'Agence Régionale de Santé et les départements de la région
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Hauts de France dont le Pas-de-Calais » ;

Vu la délibération n°2017-24 de la Commission Permanente en date du 09/01/2017
« Convention pluriannuelle relative aux relations entre la Caisse nationale de Solidarité pour
I'autonomie et le Département du Pas-de-Calais » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article unique :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie (CNSA) et la
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MPPH) du Pas-de-Calais, la
convention relative aux modalités de participation financiére de la CNSA dans le cadre
de sa mission de soutien des référents de proximité SI MDPH (Systéme d’Information
commun des MDPH), dans les termes du projet joint a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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‘ NSA 4% Pas-de-Calais ////

X Pas-de-Calais
Caisse nationale de Le Departement : "
solidarité pour I'autonomie Maison Départementale

des Personnes Handicapées
Groupement d'Intérét Public

CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCIERE DE
LA CNSA DANS LE CADRE DE SA MISSION DE SOUTIEN DES
REFERENTS DE PROXIMITE
2021-2024

ENTRE

d’une part,

La Caisse nationale de solidarité pour I’autonomie

Etablissement public national a caractére administratif, dont le siége social est situ¢ 66 avenue
du Maine — 75682 PARIS Cedex 14

représentée par sa Directrice, Madame Virginie Magnant, ci-dessous dénommée «la
CNSA »,

d’autre part,

le Département du Pas-de-Calais, représenté par le Président du Conseil départemental, Jean-
Claude LEROY, ci-dessous dénommée « le Département »,

et la MDPH du Pas-de-Calais représentée par sa présidente Karine GAUTHIER, ci-dessous
dénommée « la MDPH ».

ci-apres désignés les bénéficiaires,

Vu le Code de I’action sociale et de la famille et notamment ses articles L.14-10-1, L..14-10-5
et L..247-2

Considérant que le Département, chef de file de I’action sociale, exerce la tutelle
administrative et financiére du groupement d’intérét public « maison départementale des

personnes handicapées » (MDPH) ;

Vu le schéma d’organisation sociale et médico-sociale du département du Pas-de-Calais
relatif aux personnes handicapées ;

Vu le référentiel fonctionnel et technique du systéme d'information commun des MDPH

Vu la délibération de la commission exécutive du GIP MDPH du Pas de Calais en date du 30
septembre 2021 ;

Vu la délibération de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021 ;

Il est décidé et convenu ce qui suit :

Préambule
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Le programme « systéeme d’information commun des maisons départementales des personnes
handicapées » dont la loi relative a I’adaptation de la société au vieillissement a confié la mise
en ceuvre a la CNSA, est un programme de transformation, portant de forts enjeux de qualité
de service et d’équité de traitement des usagers, de modernisation et de simplification.

Ce programme engage 101 MDPH dans 1’adaptation de leur mode de fonctionnement interne
et dans leurs relations avec 1’ensemble de I’écosysteme dans lequel elles sont insérées pour
permettre la mise en ceuvre des droits et prestations pour les personnes en situation de
handicap.

Aprés une premiére phase de conception et de déploiement d’une premiére version de
solutions harmonisées du SI MDPH, un deuxiéme palier permettant |’extension et
I’approfondissement du périmétre harmonisé est mis en ceuvre. Il est complété par la mise a
disposition de versions évolutives non harmonisées concourant a une meilleure adéquation du
SI MDPH aux attentes de ses utilisateurs.

Plusieurs projets composent le STMDPH :

- L’ensemble des processus métier (de la demande a la décision) décrit au sein d’un
tronc commun, coeur de métier ;

- Un systeme d’information de suivi des orientations interconnecté au tronc commun ;

- Des échanges avec les partenaires : livret parcours inclusif, échanges avec les CAF,
I’Imprimerie nationale, Pole Emploi, la remontée de données vers le centre de données
CNSA ;

- Un module de demande en ligne : le téléservice MDPH En Ligne pour simplifier les
démarches des usagers et réduire les actes de saisies des agents.

Le déploiement des évolutions du SI MDPH doit étre organisé¢ avec chaque Département
conformément a la feuille de route « MDPH 2022 ». Dans le cadre des opérations de
déploiement des évolutions du SI MDPH, les bénéficiaires ont proposé d’assurer une mission
de référents de proximité SI MDPH portant sur un accompagnement de certains Départements
utilisant la méme solution logicielle.

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation financic¢re de la
CNSA dans le cadre de sa mission de soutien des référents de proximité ST MDPH.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

La CNSA s’engage a réaliser les actions suivantes :
- Soutenir financierement le projet selon les modalités définies a I’article 3 de la
présente convention ;
- Présenter aux bénéficiaires les nouvelles fonctionnalités du SI MDPH et outils
associés avant leur déploiement dans les MDPH ;
- Analyser les difficultés remontées par le référent de proximité et proposer des mesures
correctives.

Les bénéficiaires s’engagent a réaliser les actions décrites en annexe 3 de la présente
convention.
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Les bénéficiaires, en qualité de référent de proximité, s’engagent a informer la CNSA des
difficultés rencontrées dans le cadre des réunions mensuelles de suivi décrites a 1’annexe 3.

ARTICLE 3 : COUT DU PROJET ET PARTICIPATION FINANCIERE DE LA CNSA

La CNSA apporte son soutien aux bénéficiaires par le versement d’une subvention a la
MDPH du Pas-de-Calais, porteur du budget des actions objet de la présente convention, selon
les modalités prévues ci-apres :

Article 3.1 — Montant de la participation financiére

La participation de la CNSA s'éléve a 172 500 € (cent soixante douze mille cinq cents
euros).
Ce colit global se répartit de la maniere suivante :

e Premiére année : participation d’un montant total maximum de 57 500 (cinquante
sept mille cinq cents euros) ;

e Deuxieme année : participation d’un montant total maximum de 57 500 (cinquante
sept mille cinq cents euros) ;

e Troisiéme année : participation d’un montant total maximum de 57 500 (cinquante
sept mille cing cents euros).

Le montant de la participation de la CNSA est établi sous réserve de la réalisation des actions
mentionnées a 1‘article 2 de la présente convention, seuls les colits occasionnés par ces actions
sont pris en compte au titre de la participation financiere de la CNSA.

Ils comprennent les colits mentionnés a I’annexe 7 nécessaires a la réalisation du projet sous
réserve qu’ils soient :

e D¢épensés pendant le temps de réalisation du projet ;

e Déterminés et dépensés selon les principes de bonne gestion ;

¢ Identifiables et contrdlables.

Article 3.2 — Modalités de versement

Sous réserve de la disponibilité des crédits, la participation de la CNSA sera versée a la
MDPH du Pas-de-Calais selon les modalités suivantes :

e Au titre de la premiere année, un acompte de 80 % du montant total de la participation
de la CNSA au titre de cette premicre année sera vers¢ dans un délai de 30 jours
suivant la date de la notification de la présente convention ;

e Au titre des deuxiéme et troisieme années, un acompte de 60 % du montant total de la
participation de la CNSA au titre de chacune de ces années sera effectu¢ dans le délai
d’un mois suivant la date de réception de D’attestation d’engagement des actions
(annexe 5) ;
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e Au titre des deuxiéme et troisieme années, un versement complémentaire de 30 % du
montant total de la participation de la CNSA au titre de chacune de ces années pourra
étre effectué¢ dans le délai d’un mois suivant la date de réception par la CNSA d’une
attestation justifiant de la consommation de I’acompte (annexe 4)

e La MDPH du Pas-de-Calais transmet, au plus tard le 31 mars de chaque année, a la
CNSA une attestation d’engagement des actions (annexe 5).

e Le solde de la participation financiére de la CNSA aux actions sera vers¢ dans le délai
d’un mois suivant la date de réception des documents, mentionnés a 1’article 4.

Les bénéficiaires assument 1’entiere responsabilité juridique et financiére de 1’utilisation de
ces fonds. Ils s’engagent a fournir a la CNSA, a sa demande, toutes picces justificatives des
dépenses réalisées dans le cadre de la présente convention.

Le comptable assignataire chargé des paiements est 1’agent comptable de la CNSA.

Les sommes seront versées sur le compte de I’entité référencée par relevé d’identité bancaire
ou postal ci-annex¢ (annexe 9). Tout changement de coordonnées bancaires sera notifi¢ a la
CNSA.

ARTICLE 4 : MODALITES DE SUIVI ET DE CONTROLE DE L’EXECUTION DE
LA CONVENTION

Les bénéficiaires sont responsables de la mise en ceuvre des actions prévues par la présente
convention ainsi que du contrdle de la réalité de la dépense (contrdle du service fait).

Les bénéficiaires s’engagent a :

e se soumettre a tout contrdle sur pieces et sur place, ou audit effectué par la CNSA ou
un tiers mandaté par elle ;

e assurer le controle de la réalité des dépenses effectuées conformément a la présente
convention et a ses objectifs ;

e a conserver les piéces justificatives de ces dépenses jusqu’a la date limite a laquelle
sont susceptibles d’intervenir les controles, soit trois ans apres le dernier paiement
effectué par la CNSA ;

e a garantir la tragabilité de I’emploi de la subvention globale de la CNSA.

Les bénéficiaires adressent chaque mois un bilan synthétique des actions réalisées et des
risques associés selon le format décrit en annexe 6.

Chaque année, un bilan d’activité et un compte-rendu financier intermédiaires (annexe 7 et 8)
des actions réalisées, arrétés au 31 décembre, sont transmis a la CNSA au plus tard le 31 mars
de I’année suivante. Au vu de ces différents ¢léments, la CNSA se réserve, chaque année, le
droit de revoir, en accord avec le Département, la programmation financicre, et, le cas
¢chéant, de proposer un avenant.

A T’issue de la convention, une réunion entre les bénéficiaires et la CNSA est organisée afin
de dresser un bilan de la réalisation des actions.
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Au plus tard 6 mois apres le terme de la présente convention, la MDPH transmet a la CNSA
un bilan d’activité¢ et un compte-rendu financier définitifs (annexes 7 et 8) justifiant de la
réalisation des actions prévues au cours des trois années de la convention.

Ces documents, datés et signés par le représentant 1égal de la MDPH, sont établis et adressés
en deux exemplaires originaux a la CNSA.

Toute modification ou abandon du projet doit étre signalé a la CNSA. L’acceptation de toute
modification fera I’objet d’un avenant a la présente convention.

Si le compte rendu financier définitif fait apparaitre un montant de dépenses inférieur au
montant de subvention re¢u ou au cas ou le contrdle ou 1’audit mentionné ci-dessus fait
apparaitre que tout ou partie des sommes versées n’a pas ¢été utilisé ou I’a été a des fins autres
que celles mentionnées a D’article 1, la CNSA, procédera au recouvrement des sommes
indiment percues par le département.

ARTICLE 5 : DESIGNATION D’UN INTERLOCUTEUR REFERENT

Les bénéficiaires et la CNSA désignent chacun pour ce qui le concerne un interlocuteur
référent chargé de la mise en ceuvre de la présente convention.

ARTICLE 6 : MENTION DU SOUTIEN DE LA CNSA

Les bénéficiaires s’engagent a faire mention de la participation de la CNSA sur tout support
de communication et dans ses relations avec les tiers relatives a I’objet de la présente
convention. Toutefois, la CNSA se réserve le droit de refuser que sa participation soit
mentionnée. Cette mention n’implique pas automatiquement 1’utilisation du logo de la Caisse,
I’utilisation de ce logo n’étant possible qu’apres validation formelle par la CNSA du contenu
dudit document. Si la mention du logo de la CNSA est acceptée, le logo sera fourni par la
direction de I’information des publics et de la communication de la Caisse qui validera sa
bonne utilisation avant impression.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION, AVENANT ET RESILIATION

La présente convention est conclue a compter du 1¢ septembre 2021 jusqu’au 31 aotit 2024.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définies d’un commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant, a I’exception d’une
demande de report des délais tel que définies a I’article 3 et 4 pour la transmission des
attestations et bilans. Cette demande de report des délais fera 1’objet d’une réponse expresse
de la CNSA par courrier.

Si les bénéficiaires se trouvent empéchés de leur fait de réaliser le projet, objet de la présente
convention dans les conditions prévues, cette derniere sera résiliée de plein droit, sans
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indemnité, un mois apres notification a la CNSA par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Enfin, en cas de non-respect par I'une des parties, d’une ou plusieurs de ses obligations
résultant de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 1’autre
partie, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec
accusé¢ de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

En cas d’inexécution totale ou partielle ou de modification substantielle dans 1’exécution du
projet n’ayant pas obtenu I’accord de la CNSA, celle-ci peut ordonner le reversement de tout
ou partie des sommes déja versées, ou la diminution de sa subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par I’organisme et apres avoir entendu ses représentants.

La non production de documents mentionnés a I’article 4 de la convention, le refus de
communication ou la communication tardive peut justifier la suppression de la subvention ou
la restitution par le bénéficiaire de tout ou partie de la subvention versée.

ARTICLE 8 : CONTENTIEUX

Le Tribunal administratif de Paris est compétent pour connaitre des contestations nées de
l'application de la présente convention.

La présente convention contient 9 annexes.

Fait en trois exemplaires originaux a Paris, le

Pour la CNSA, Pour le Département du Pas-de-Calais,
La Directrice Le Président du Conseil départemental
Virginice MAGNANT Jean-Claude LEROY
Pour le GIP MDPH,

La Présidente

Karine GAUTHIER

Vu la Contréleure budgétaire de la CNSA
Martine Procureur

Notifié le :

6/6
881



Annexe 1 : Description du périmétre fonctionnel du SI MDPH

Afin de répondre aux objectifs du programme SI MDPH (automatisation, simplification,
accompagnement renforcé du public, connaissance accrue des publics et de leurs besoins),
plusieurs projets composent le programme SI MDPH :

L’ensemble des processus métier (de la demande a la décision) décrit au sein d’un
tronc commun, cceur de métier ;

Des échanges avec les partenaires : livret parcours inclusif, échanges avec les CAF,
I’imprimerie nationale, Po6le Emploi, le systéme d’information de suivi des
orientations, la remontée de données vers le centre de données CNSA ;

Un module de demande en ligne : le téléservice MDPH En Ligne pour simplifier les
démarches des usagers et réduire les actes de saisies des agents.

Précisément, le périmétre couvert par les interconnexions du SI MDPH avec les SI des
partenaires de la CNSA est le suivant :

Echanges CAF: des échanges dématérialisés d’informations avec les CAF
(signalement a la CAF / MSA du dépot du formulaire de « demande auprés de la
MDPH » par une personne, sollicitant le bénéfice de ’AAH et/ou du CRH ; mise a
disposition par la MDPH des informations formulaire de « demande auprés de la
MDPH », accompagnées des décisions de la CDAPH y afférant, afin de permettre aux
CAF / MSA d’effectuer I’étude administrative et I’ouverture des droits aux prestations
handicap) ;

Echanges Pole Emploi : la transmission dématérialisée des décisions d’orientation
professionnelle, de RQTH aux agences de Pole Emploi ;

Echanges avec les établissements et services médico-sociaux (ESMS) : la transmission
dématérialisée des décisions d’orientations auprés des solutions de « suivi des
orientations » portées par les ARS et les ESMS ;

Echanges avec 1’éducation nationale : une interface avec le Livret Parcours Inclusif ;
Echanges avec [D'imprimerie nationale : la transmission dématérialisée des
informations nécessaires pour 1’édition des Cartes Mobilité Inclusion (CMI) a
I’Imprimerie nationale.

Le périmetre fonctionnel du SI MDPH évolue chaque année avec la mise en ceuvre d’une
version majeure répondant a des enjeux d’harmonisation. La version majeure intitulée
« brique 2.1 du palier 2 », déployée en 2021, répondra aux besoins suivants :

Harmonisation de 1’ensemble du processus « cceur de métier » de la gestion des
recours et conciliations ;
Harmonisation de la gestion des demandes de révision formulées par des tiers
(directeurs d’ESMS, CAF, PCD...) ;
Prise en compte d’événements entrainant des ruptures dans la gestion des demandes et
des clotures ;
Harmonisation du plan d’accompagnement global (PAG) ;
Gestion d’orientations professionnelles spécifiques :

o Mise en situation professionnelle en ESAT (MISPE) ;

o Pole de compétences et de prestations externalisées (PCPE) : création d’un

nouveau droit attribuable dans le cadre d’une demande de compensation ;
o Emploi accompagné (EA) : apport de quelques précisions.
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Une brique 2.2 sera déployée en 2022, et une brique 2.3 sera déployée en 2023,
conformément aux enjeux de la feuille de route « MDPH 2022 ».

Les référentiels et spécifications du SI MDPH sont disponibles a 1’adresse suivante :
https://www.cnsa.fr/grands-chantiers/programme-si-commun-mdph/les-referentiels-du-
systeme-dinformation-commun
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Annexe 2 : Identification des territoires départements accompagnés

Les bénéficiaires accompagnent les départements et MDPH suivants, utilisateurs de la
solution GENESIS de I’éditeur WORLDLINE, dans le cadre des actions prévues a 1’annexe
3:

- Indre-et-Loire

- Pas-de-Calais ;

- Seine-Maritime ;

- Val-de-Marne.
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Annexe 3 : Description des actions

En tant que référents de proximité, les bénéficiaires s’engagent aréaliser, aupres des
départements et MDPH des territoires mentionnés a I’annexe 2, les actions suivantes :
e Action 1 : Assister les utilisateurs dans ['usage du ST MDPH.
Action 2 : Assister au paramétrage des nouvelles versions du ST MDPH.
Action 3 : Former les utilisateurs du ST MDPH.
Action 4 : Participer a I’animation et a la promotion du ST MDPH.
Action 5 : Participation aux réunions mensuelles de suivi organisées par la CNSA.

Action 1 : Assistance utilisateurs au SI MDPH

Objectifs :

Cette action a pour objectif d’appuyer les utilisateurs des départements et MDPH cités a
I’annexe 2 dans I’utilisation du SI-MDPH. Les utilisateurs du ST MDPH peuvent solliciter un
centre de services mis a disposition par la CNSA, point de contact unique, pour signaler
I’existence d’anomalies, poser des questions métiers ou effectuer des demandes d’évolutions
concernant le ST MDPH. Le centre de service apporte un support de 1° niveau aupres des
utilisateurs du SI MDPH. Le centre de service peut orienter les utilisateurs des départements
et MDPH mentionnés a I’annexe 2 vers les bénéficiaires pour toute demande d’appui
nécessitant ’intervention d’une assistance de second niveau. Les sujets nécessitant une
intervention de second niveau sont les suivants :

Adaptation d’un paramétrage local ;

Aide a la résolution de problémes dans 'utilisation du SI ;

Fonctions liées au centre de données :

Appui a la production d’outils de pilotage (appui a la construction de requétes
décisionnelles) ;

e Appui a la qualification et a la fiabilisation des données du SI MDPH.

La CNSA s’engage a :
e Organiser la relation entre le centre de services et les référents de proximités mis a
disposition par les bénéficiaires.

Les bénéficiaires s’engagent a communiquer a la CNSA les documents suivants :

e Rapport mensuel des interventions réalisées au titre de [’action « assistance
utilisateurs au SIH ».

Action 2 : Assistance au paramétrage des nouvelles versions du SI MDPH

Objectif :

A la suite de la mise a disposition par I’éditeur de nouvelles versions du SI MDPH, les
bénéficiaires s’engagent a assister les départements et MDPH cités a I’annexe 2 au
paramétrage de ces nouvelles versions. Cette action couvre I’assistance au paramétrage pour
une version annuelle majeure (faisant 1’objet d’une évolution du référentiel fonctionnelle SI-
MDPH) et 2 versions annuelles mineures.
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Les bénéficiaires s’engagent a :

e Aider les départements a I’identification des pré-requis nécessaires a I’installation de
la version. Lorsque ces pré-requis nécessitent ’acquisition de licences ou droits
d’usages particuliers, les bénéficiaires ne pourront étre tenus responsables d’un refus
du département ou de la MDPH de satisfaire ces pré-requis ;

e Assurer un appui aux départements et MDPH de maniére a sécuriser le déploiement
des nouvelles versions du SI-MDPH.

Les bénéficiaires s’engagent a communiquer a la CNSA :
- Un rapport d’intervention d’assistance au paramétrage d’une nouvelle version.

Action 3 : Formation des utilisateurs

Objectifs :

Des phases d’appropriation des nouveaux concepts faisant 1’objet d’une harmonisation dans le
SI MDPH et des sessions de formations seront organisées par les bénéficiaires au bénéfice des
départements et MDPH mentionnés en annexe 2.

A la suite de la mise a disposition de nouvelles versions par les éditeurs, les bénéficiaires
organiseront des sessions de formation au bénéfice des départements mentionnés en annexe 2.
Ces formations permettront aux utilisateurs du SI MDPH de connaitre les nouveautés et d’en
maitriser 1’'usage dans le SI.

Les bénéficiaires s’engagent a :

e Préparer des supports de formation permettant la présentation des nouveaux concepts
harmonisés dans le SI MDPH, et les nouvelles fonctionnalités mises a disposition par
I’éditeur du SI MDPH. Ces supports seront illustrés par des captures d’écrans du SI
MDPH, et des manipulations nécessaires pour 1’adaptation locale ou 1’actualisation de
la solution. Les bénéficiaires appuient par ailleurs les départements mentionnés a
I’annexe 2 dans le paramétrage local de la solution conformément aux dispositions de
I’action 2.

e Organisation de temps communs mensuels mobilisant I’ensemble des départements de
I’annexe 2 permettant le traitement des questionnements relatifs a la prise en main des
nouveautés (nouveaux concepts et nouvelles fonctionnalités).

e Réalisation de formations aupres de chaque département mentionné a 1’annexe 2. Ces
formations seront dispensées dans les locaux de chaque département ou MDPH. 2
types de formation seront proposées :

o Formation des nouveaux arrivants (1 séquence a programmer selon un
calendrier a convenir avec le département formé) ;

o Formation suite a la mise a disposition d’une nouvelle version majeure du SI
MDPH et de 2 versions mineures.

Les bénéficiaires s’engagent a communiquer a la CNSA les documents suivants :
e Supports de formation ;
e Rapport d’activité annuel des actions de formation dispensées.
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Action 4 : Participer a ’animation et a la promotion du SI MDPH

Objectifs :

Les référents de proximité organisent des points d’échange réguliers avec les départements
cités a I’annexe 2. Ces points permettent notamment d’assurer la diffusion des informations, a
sensibiliser a I’intérét de la documentation, et assurer la promotion des chartes de saisies
produites par la CNSA. Ils permettent également de recueillir la satisfaction des départements
accompagnés et recenser les doléances.

Les bénéficiaires s’engagent a :

e Assurer la bonne transmission des informations utiles dispensées par le programme SI
MDPH ;

e Suivre la bonne prise en main des outils mis a disposition des MDPH ;

e Organiser une réunion par trimestre dans chaque MDPH des départements cités en
annexe 2 pour faire un bilan de 1’usage du SI, planifier les opérations d’appui et de
formation, recueillir les doléances sur le plan du SI, recueillir les besoins particuliers
d’appui de la MDPH pouvant faire I’objet, le cas échéant, d’'un accompagnement
particulier de la CNSA.

Action 5 : Participer aux réunions mensuelles du comité « référents de proximité SI
MDPH »

Objectifs :
Le comité « référents de proximité SI MDPH » est un point de partage entre les référents de
proximité ST MDPH et la CNSA.

Ce comité est réuni par la CNSA tous les mois. Il regroupe I’ensemble des référents de
proximité et la CNSA.

Il permet de :
- Partager I’avancée des travaux ;
- Partager les bonnes pratiques ;
- Partager des documents de référence ;
- Partager les difficultés rencontrées ;
- Partager sur les feuilles de route éditeur, sur les évolutions fonctionnelles et les
évolutions réglementaires avant leur traduction dans le ST MDPH.

Les bénéficiaires s’engagent a :
e Préparer les réunions mensuelles du comité, et consolider les retours terrains.
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Annexe 4 : Attestation de consommation d’acompte

cnsa

Caisse nationale de
sedidarité powr Fautanomie

Attestation de consommation d’acompte
Je soussigné (nom, prénom, qualité...)

Atteste que ’acompte de 60 % versé par la CNSA a (nom de I’organisme, adresse compléte) :

Dans le cadre de la convention du : / /

Portant sur (objet de la convention) :

Et correspondant a un montant de (en chiffres et en lettres) :

A été intégralement consommeé dans les conditions prévues par la convention susmentionnée.

Pour servir et valoir ce que de droit
A Le / /
Nom, prénom, qualité

Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par
les articles 441-6 et 441-7 du Code pénal

Important
Si I’action est terminée, veuillez en adresser le compte-rendu financier a la CNSA
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Annexe 5 : Attestation d’engagement des actions

cnsa

sobdacil e Feeaie Attestation d’engagement des actions

Je soussigné (nom, prénom, qualité...)

Agissant au nom de : (préciser le nom de I'association, de la collectivité, de 'organisme paritaire...)

Atteste que les actions prévues dans le cadre de :

o Conventiondu: / [/ ]

Portant sur (objet de la convention) :

Sont engagées selon les modalités fixées par son annexe 1, au titre de I'année (préciser 'année
d’engagement des actions) :

Observations (éventuelles modifications de I'objet, de la période, toute information utile) :

Pour servir et valoir ce que de droit

A Le / /

Nom, prénom, qualité

Important

Si I’action est terminée, veuillez en adresser le compte-rendu financier a la CNSA
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Annexe 6 : Bilan mensuel synthétique

Bilan mensuel synthétique

Le bilan mensuel synthétique a pour objectif d’informer la CNSA de I’avancée du projet, des
éventuelles difficultés rencontrées dans sa mise en ceuvre et, le cas échéant, de faire état de
premiers résultats.

Ce bilan est transmis par voie dématérialisée sur un espace qui sera précisé¢ par la CNSA.

Ce bilan comprend les éléments suivants :

v Page de couverture :
- Référence de la convention
- Nom de I’organisme porteur du projet
- Titre du projet
- Date du rapport intermédiaire

v Réalisations a date
- Equipe projet mobilisée
- Description synthétique des actions effectivement mises en ceuvre

v Bilan d’avancement du projet :
- Description synthétique des résultats — Résultats détaillés en annexe le cas échéant
- Conformité du projet a se feuille de route : charge et planning
- Difficultés éventuelles rencontrées

v Etapes suivantes :
- Calendrier des prochaines étapes du projet
- Point sur les facteurs de succes et de risques quant a 1’aboutissement du projet.
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Annexe 7 : Bilan financier / Compte-rendu financier intermédiaire et définitif

Le compte rendu financier doit pouvoir permettre de retracer les dépenses effectuées pour la
réalisation du projet afin de justifier la consommation du montant de la présente convention. Il
doit étre assorti d’une description détaillée des dépenses réalisées et accompagné des pieces
justificatives nécessaires.

Les colts pris en compte sont les moyens humains mobilisés, 1’acquisition de matériels
informatiques, les cofts téléphoniques et les frais de déplacement, nécessaires a la réalisation

du projet.

DEPENSES

Postes Montants en € (TTC)

TOTAL Actions €

Action 1 : Assister les utilisateurs dans l'usage du SI €
MDPH

Action 2 : Assister au paramétrage des nouvelles versions €
du S| MDPH

Action 3 : Former les utilisateurs du SI MDPH. €

Action 4 : Participer a I'animation et a la promotion du Sl €
MDPH.

Action 5 : Participation aux réunions mensuelles de suivi €
organisées par la CNSA.

TOTAL prestation €

Prestation n°1

Prestation n°2

an | ah |

Prestation n°3

Dépenses annexes €

Achats (matiéres et fournitures)

Frais de mission, déplacements

Forfait de gestion administrative

Matériel dédié au projet

| | | M|

Publicité-Publications

Autres dépenses

TOTAL DEPENSES

Fait a , le

Signature du représentant légal
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Annexe 8 : Bilan d’activité intermédiaire et définitif des actions engagées

Le bilan d’activité des actions engagées doit respecter les critéres suivants :

v

v

Le rapport doit permettre au lecteur de comprendre ce qui a été réalisé par les
bénéficiaires.

Le rapport apporte des connaissances et des enseignements de portée générale. Il
est centré sur les résultats et sur ce qu’il faut retenir en termes de retour d’expérience.
Le rapport doit aussi permettre a la CNSA d’évaluer le niveau de conformité de mes
réalisations avec le projet : Je rappelle les objectifs énoncés dans le projet détaillé de
manicre synthétique en premicre partie du rapport. Dans le bilan critique, je compare
ce qui a été réalisé par rapport a ce qui a été prévu et j’explique les différences.

Le rapport doit étre clair et synthétique. Je n’hésite pas a utiliser des schémas, des
diagrammes ou tout autre outil fluidifiant la présentation.

Le rapport n’est pas un récit chronologique des actions menées : je renvoie en
annexe le planning rétrospectif des grandes étapes du projet, les aspects logistiques et
de gouvernance.

La Page de couverture de mon rapport comprend :

Référence de la convention

Nom de I’organisme porteur du projet

Titre du projet

Nom et mail de la personne a contacter si I’on souhaite des informations sur le
projet

o Date du rapport intermédiaire

O O O O

Le bilan d’activité doit respecter le plan ci-dessous :

Page de couverture

Partie 1- Equipe projet

Equipe projet mobilisée
Fonctionnement de la gouvernance

Partie 2 — Actions réalisées

Description synthétique des actions effectivement mises en ceuvre par chantier
Conformité du projet a se feuille de route : charge et planning

Partie 3 — Résultat attendu

Description synthétique des résultats
- Conformité des résultats vis-a-vis des objectifs
Justification en cas d’écart avec les objectifs définis

Partie 4 : Evaluation du projet

Difficultés rencontrées
Facteurs clés de succes
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Annexe 9 : Domiciliation bancaire

La domiciliation bancaire du/des bénéficiaire(s) est la suivante (cf. relevé d’identité bancaire
ci-joint) :

Code banque Code guichet Numéro de compte Clé RIB
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction d'Appui au Pilotage des Politiques Solidarités
Mission Pilotage Administratif et Financier

RAPPORT N°32
Territoire(s): Tous les territoires

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCII‘E’RE’ DE LA CNSA
DANS LE CADRE DE SA MISSION DE SOUTIEN DES REFERENTS DE
PROXIMITE 2021-2024

Le programme «systtme d’information commun des maisons
départementales des personnes handicapées (S| MDPH)», dont la loi relative a I'adaptation
de la société au vieillissement a confié la mise en ceuvre a la Caisse Nationale de Solidarité
pour I'Autonomie (CNSA), est un programme de transformation portant de forts enjeux de
qualité de service et déquité de traitement des usagers, de modernisation et de
simplification.

Ce programme engage 101 MDPH dans l'adaptation de leur mode de
fonctionnement interne et dans leurs relations avec I'écosystéme dans lequel elles sont
insérées, pour permettre la mise en ceuvre des droits et prestations pour les personnes en
situation de handicap.

Aprés une phase (palier 1) de conception et de déploiement d’'une premiére
version de solutions harmonisées du SI MDPH, un palier 2 permettant I'extension et
I'approfondissement du périmétre harmonisé est en cours de mise en ceuvre.

En début d’'année 2021, la CNSA a présenté tout l'intérét qu’il y aurait a la
constitution d’un réseau territorial de référents de proximité S| MDPH et a invité les MDPH
volontaires a proposer leur candidature a ce réle d’accompagnement de départements
utilisant la méme solution logicielle.

En effet, dans le cadre du déploiement en cours du nouveau Sl harmonisé des
MDPH, la CNSA s’est fixée I'objectif d’identifier 19 référents de proximité SI MDPH répartis
sur le territoire national et propres a chaque parc éditeur informatique.

CP20211018-22
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La MDPH du Pas de Calais est actuellement pilote national du palier 2 du Sl
MDPH, pour le parc éditeur informatique Worldline.

Afin de capitaliser et diffuser une expertise déja présente et reconnue, la
MDPH se propose de jouer également le role de référent de proximité du SI MDPH.

Le parc éditeur Worldline a couvrir par le référent de proximité comprendra les
quatre départements suivants : le Pas-de-Calais, la Seine Maritime, le Val de Marne et I'Indre
et Loire.

La mission de la MDPH référent territorial Sl, décrite a I'annexe 3 de la
convention, est la suivante :

- Assister les utilisateurs dans 'usage du S| MDPH

- Assister au paramétrage des nouvelles versions du S| MDPH

- Former les utilisateurs du S| MDPH

- Participer a 'animation et a la promotion du SI MDPH

- Participer aux réunions mensuelles de suivi organisées par la CNSA

La CNSA apporte son soutien financier a la MDPH du Pas-de-Calais pour

réaliser la mission de référent S| MDPH par le versement d’'une subvention d’'un montant de
172 500 € pour les années 2021 a 2024.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

— De m’autoriser a signer au nom et pour le compte du Département avec la CNSA et
la MDPH du Pas-de-Calais la convention relative aux modalités de participation
financiére de la CNSA dans le cadre de sa mission de soutien des référents de
proximité SI MDPH, dans les termes du projet joint.

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-22
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE FINANCEMENT ENTRE LE
DEPARTEMENT ET DES ASSOCIATIONS POUR LA MISE EN PLACE DE
GROUPES DE FILE D'ATTENTE ACTIVE

(N°2021-406)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et, notamment, ses articles L.112-1 et
suivants et L.221-1 a L.228-6 ;

Vu la circulaire n°DGCS/SD2B/DGS/SP1/2020/34 du 20 février 2020 relative a la
contractualisation Préfet/Agence Régionale de Santé/Département pour la prévention et la
protection de I'enfance ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2020-313 du Conseil départemental en date du 28/09/2020 « Signature
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du Contrat Départemental de la Prévention et de la Protection de I'Enfance (CDPPE) 2020-
2022 entre I'Etat, I'Agence Régionale de Santé Hauts-de-France et le Département du Pas-
de-Calais » ;

Vu la délibération n°2018-606 du Conseil départemental en date du 17/12/2018 « Stratégie
de prévention et de lutte contre la pauvreté dans le Département du Pas-de-Calais » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
solidarités et de développement social » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
Article 1 :

D’attribuer a l'association les PEP 62 - CAMSP de I'Arrageois une participation
financiére de 67 020 € au titre du financement de I'action de mise en place de groupes
de file d’attente active pour 2021 - 2022, selon les modalités définies au rapport joint a
la présente délibération.

Article 2 :

D’attribuer a [I'Association de Parents d'Enfants Inadaptés (A.P.E.) - GAM du
Montreuillois une participation financiére de 71 509 € au titre du financement de I'action
de mise en place de groupes de file d’'attente active pour 2021 - 2022, selon les
modalités définies au rapport joint a la présente délibération.

Article 3 :

D’attribuer a I'association les PEP 62 - CAMSP de I'Artois une participation financiére
de 69 703 € au titre du financement de l'action de mise en place de groupes de file
d’'attente active pour 2021 - 2022, selon les modalités définies au rapport joint a la
présente délibération.

Article 4 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, les conventions correspondantes de partenariat et de financement
2021-2022 avec les associations visées aux articles 1, 2 et 3, dans les termes du projet
type joint en annexe a la présente délibération.
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Article 5 :

Les dépenses versées en application des articles 1, 2 et 3 de la présente délibération

sont imputées sur le budget départemental comme suit :

Code Opération mem,at'.on Libellé Opération AE € Dépense €
udgétaire
Organismes
C02-412A02 6568/9341 conventionnés en 1910 000,00 208 232,00
matiére de PMI

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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A Pas-deCalais

Le Département

A s 1. Projet de convention
Pole Solidarités

Direction de PEnfance et de la Famille
Service Départemental de la Protection Maternelle Infantile

CONVENTION

Objet : Convention de partenariat et de financement entre le Département et ’Association « ........ » pour la mise en
place de groupes de file d’attente active suite a 'appel a projet « Pour repérer précocement et soutenir sans rupture, les
enfants présentant des difficultés de développement, mettre en place dans le Pas-de-Calais des groupes
d’accompagnement enfants-parents dit « Attente Active », en amont des prises en charge spécialisées ».

Entre le Département du Pas-de-Calais, collectivité territoriale, dont le siege est en ’Ho6tel du Département, rue
Ferdinand Buisson 62018 ARRAS cedex 9, identifi¢ au répertoire SIREN sous le N°® 226 200 012, représenté par
Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental, diment autorisé par délibération de la
Commission Permanente du Conseil départemental en date du 18 Octobre 2021.

Ci-apres désigné par « le Département » d’une part,
Et
L’Association « .......... », association de droit privé a but non lucratif, régie par la loi du 1¢ juillet 1901, dont le

siege est situé :

Identifié au répertoire SIR.E.T sous le N°

Représentée par .............

Ci-apres désigné par ’Association « ........... » d’autre part.
Vu : la délibération de la Commission Permanente en date du 18 Octobre 2021

Déclaration préalable de ’association :

I’association « ............. » déclare que 'action pour laquelle elle a sollicité la participation départementale n’est
pas assujettie de plein droit a la taxe sur la valeur ajoutée (T.V.A.) et qu’elle n’a pas exercé d’option pour Iassujettir
volontairement a cette taxe. En conséquence, elle déclare ne pas récupérer la T.V.A. au titre de ’action.

Ceci exposé les parties ont convenu ce qui suit :
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de définir les modalités de réalisation de I'action décrite a P'article 2, les modalités de

versement de la participation financiere par le Département du Pas-de-Calais a ’Association « ........... » ainsi que les
modalités de controle de son emploi
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ARTICLE 2 : NATURE DE D’ ACTION

La participation est accordée par le Département pour la réalisation par ’Association « ........... » de

Paction qui vise a mettre en place des groupes d’attente active sur le territoire ....... afin d’accompagner
précocement et sans rupture les familles et les enfants en difficulté en attente de soins.

Ces ateliers agissent sur la santé de 'enfant en aidant au repérage des difficultés et a la mobilisation précoce
autour de celles-ci suivant les recommandations faites dans le champ des troubles du neuro développement. Par
contre, ces ateliers n’ont pas pour objectif de réduire les délais d’attente des Centres d’Action Médicale-Sociale
Précoce (CAMSP).

Cette action s’appuie sur le croisement des regards :
- le regard pluri-partenarial qui favorise le repérage en amont,
- le regard spécialisé des professionnels de Iatelier sur les difficultés de 'enfant,
- le regard des parents sur leur enfant qui évolue au fil de la guidance.

L’Association « ......... » s'engage a mettre en ceuvre les modalités définies ci-dessus en respectant la

méthodologie conformément 2 celle développée dans ’Appel a projet joint en annexe de la présente convention et qui
a été validé dans la réponse apportée par I’association

ARTICLE 3 : PERIODE D’APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention s’applique pour la période allant du 1/11/2021 au 31/12/2022, soit sur une durée de
14 mois.

Elle régit les obligations nées entre les parties pendant cette période, a partir de sa date de signature par les
parties.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de période prévue a l'alinéa précédent, notamment,
pour les besoins de "'apurement juridique et/ou financier de la présente convention.

En aucun cas, elle ne peut se poursuivre pour une nouvelle action ou une nouvelle période annuelle par tacite
reconduction.

ARTICLE 4 : MODIFICATION

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION

Lassociation « ........ » s’engage a réaliser son action dans les conditions définies a article 2 de la présente
convention.
Lassociation «.......» s’engage a affecter le montant de la participation financiére départementale au

financement de ladite action a 'exclusion de tout autre dépense.

L’association « ........ » s’engage a porter immédiatement a la connaissance du Département tout fait de nature
a entrainer la non-réalisation ou la réalisation partielle de I'action et a accepter le contréle des services du Département
sur la mise en ceuvre de la présente convention.

ARTICLE 6 : OBLIGATION PARTICULIERE (INFORMATION DU PUBLIC) :

Lors de toute communication écrite ou orale, au public, aux partenaires institutionnels et aux médias, relative
a laction, PAssociation «.............. » s’engage a faire connaitre, de maniére précise, apport financier du
Département.
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ARTICLE 7 : MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE

Afin de permettre Paccomplissement de lactivité définie a larticle 2 de la présente convention, le
Département s’engage a verser a association « .......... » une participation financiere d’'un montant de ......... euros.

ARTICLE 8 : MODALITE DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION DEPARTEMENTALE

Afin de permettre 'accomplissement de laction définie a PArticle 2 de la présente convention, le
Département attribue une participation financiére d’'un montant de ...... euros pour les années 2021 et 2022 a
I’Association ......

Le Département effectuera le versement de la participation financiere prévue a l'article précédent selon les
modalités suivantes :

e Unacompte de 2/14@me apres signature de la présente convention par les 2 parties en 2021 ;

e Unacompte de 6/14eme qu 1er février 2022,

e Le solde de 6/14%me aprés transmission au Département, dans les conditions et délais prévus a l'article
11 de la présente convention, du compte de résultats et du bilan d’activité comprenant notamment les
indicateurs d’évaluation développés a larticle 10, a verser avant le 31 décembre 2022.

Elle sera imputée au sous-programme C02-412A02.
ARTICLE 9 : MODALITES DE PAIEMENT

Le Département procédera au mandatement de la somme annoncée et le virement sera effectué par la
Payeuse Départementale (comptable assignataire de la dépense) au compte.

Numéro de compte :
Ouvert au nom de I'association :
Dans les écritures de la banque :

L’association « .......... » reconnait étre avertie que le versement ne peut intervenir qu’apres la production
d’un Relevé d’Identité Bancaire (R.I.B.), Postal (R.I.P.) ou de la Caisse d’Epargne (RI1.C.E.).

ARTICLE 10 : EVALUATION

L’évaluation de l'action devra comporter les indicateurs décrits ci-dessous. Le projet devra indiquer les
outils/méthodes/échelles utilisés pour renseigner ces indicateurs.

1. Indicateurs quantitatifs

e Fréquentation : Indicateurs de fréquentation des groupes attente active par année civile
- Nombre de sites et nombre de séances par site
- Nombre d’enfants inscrits au total
- Motifs de non venue des enfants
- Nombre d’enfants ayant participé au moins 1 fois aux ateliers
- Nombre d’enfant ayant participé a 1 ou 2 ateliers
- Nombre d’enfants ayant assisté a 3 ou 4 ateliers
- Nombre d’enfants ayant assisté a 5 ou plus
- Typologie des accompagnants : mére seule, pere, les 2 parents, voire d’autres membres comme grand-
meére. ..

e DProfessionnels :
- Pour chaque type de professionnel impliqué, nombre de séances ayant été accompagnées
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¢ Indicateur d’Evolution de ’enfant et parent :
- Nombre d’enfants pour lesquels au moins une thématique a progressé
- Nombre de parents pour lesquels au moins une thématique a progressé
- Nombre d’enfants pour lesquels au moins une thématique a stagné
- Nombre de parents pour lesquels au moins une thématique a stagné
- Nombre d’enfants pour lesquels au moins une thématique a régressé
- Nombre de parents pour lesquels au moins une thématique a régressé

2. Indicateurs qualitatifs

- Atteinte des objectifs de I'action, points forts de I'action, difficultés rencontrées pendant l'activité,
oints a travailler, perspectives de ’action. Le porteur de projet s’engage a fournir un bilan qualitatif,
points a t ller, perspectives de I'action. Le porteur de projet s’engage a f bilan qualitatif,
quantitatif et financier deés la fin de P'action.
- Bilan financier de 'opération, accompagné des factures correspondant au projet (tableau Excel joint a
compléter). Le porteur de projet s’engage a fournir un bilan qualitatif, quantitatif et financier de
Popération, accompagné des factures correspondant au projet des la fin de P'action.

3. Instances de pilotage :
Un comité de pilotage sera réuni par 1’association tous les trimestres durant la période de la convention. Le dernier comité de
pilotage devra avoir lieu au plus tard au 15 décembre 2022 afin de faire le point sur ’ensemble de I’action. Le médecin
territorial de PMI, ou son représentant, sera membre de droit du comité de pilotage. Le compte-rendu du comité de pilotage
sera adressé au Médecin chef du service départemental de PMI.

Les indicateurs mentionnés ci-dessus seront examinés.

ARTICLE 11 : MODALITES DE CONTROLE
Le contréle de la mise en ceuvre de la présente convention est effectué par les services départementaux.
Ce controle peut s’effectuer sur pieces et, en cas de besoin, sur place.

L’association « ....... » doit tenir a disposition des services départementaux tout élément nécessaire a
I’évaluation de ’action.

Ainsi, en vertu de article 10 alinéa 6 loi 12 avril 2000, le bénéficiaire doit produire un compte rendu financier
qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a I'objet de la participation financiere dans les six mois suivant la
fin de l'exetcice pout lequel elle a été attribuée. Il doit également conformément a l'article L. 1611-4 alinéas 1 et 2
CGCT fournir aux services départementaux une copie certifiée de ses budgets et de ses comptes de l'exercice écoulé,
ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de son activité.

Ce controle n’est pas exclusif de celui qui peut étre opéré par les services de ’Etat dans I'exercice de leurs
propres compétences.

ARTICLE 12 : CLAUSE DE RENONCIATION

Lassociation « ..... » renonce, pour elle-méme et pour ses membres, ses ayants droits et ayants cause, a toute
réclamation financiere ultérieure envers le Département pour toute action entrant dans le champ d’application de la
présente convention.

ARTICLE 13 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département si 'association «...... » cessait
ou ne réalisait pas 'activité pour laquelle elle recoit une participation financiere.

Les dirigeants de 'association « ......... » sont entendus préalablement.
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La résiliation prend effet un mois apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de
réception. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis par 'une ou lautre des
parties.

ARTICLE 14 : DENONCIATION

La convention pourra étre dénoncée par 'une des parties deux mois avant la date d’échéance annuelle par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 15 : REMBOURSEMENT

11 sera demandé a I’association « ........ » de procéder au remboursement total ou partiel de la participation
départementale, s’il s’aveére, apres versement, que celle-ci n’a pas respecté les obligations décrites dans la présente
convention :
Remboursement total notamment :

- Des lors quil sera établi 'absence totale de comptabilité au niveau de I'association « ........ »;

- Ou des lors que les pieces produites réveleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la participation
départementale ;

- Ou des lors quil sera établi que I'association « ........ » ne valorise pas Iimage et le partenariat du
Département ;

Remboursement partiel : notamment :

- Deslors quil aura été porté a la connaissance du Département que I’association « ’association « ........ »a
cessé ou n’a pas totalement réalisé Paction conventionnée par application de la régle du prorata temporis ;

- Oulorsque les objectifs quantitatifs et qualitatifs de ’action ne sont pas atteints.
ARTICLE 17 : VOIES DE RECOURS

En cas de difficulté, les parties tenteront de trouver un accord amiable. A défaut, toute difficulté relative a
I'exécution de la présente convention sera portée devant le tribunal Administratif de LILLE.

ARRAS, le

En 2 exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais Pour ’Association

et par délégation, Le Président
La Directrice de P’Enfance et de la Famille

Gina SGARBI
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Enfance et de la Famille
Bureau Coordination Appui et Accueils Collectifs

RAPPORT N°33

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE FINANCEMENT ENTRE LE
DEPARTEMENT ET DES ASSOCIATIONS POUR LA MISE EN PLACE DE
GROUPES DE FILE D'ATTENTE ACTIVE

Le Pacte des Solidarités et du Développement Social 2017-2022 voté par le
Conseil départemental le 30 juin 2017, réaffirme la place primordiale de la prévention dans le
dispositif de protection de I'enfance et concourt & la coopération entre les institutions au
profit de I'enfant, du jeune adulte et de sa famille.

Le Département est engagé dans la Stratégie Nationale de Prévention et de
Protection de I'Enfance et a cosigné le 5 novembre 2020 le Contrat départemental de
Prévention et de Protection de 'Enfance 2020-2022 avec 'ARS Hauts-de-France et le Préfet
du Pas-de-Calais.

L'une des actions de ce contrat consiste a repérer précocement et soutenir
sans rupture, les enfants présentant des difficultés de développement, en mettant en place
dans le Pas-de-Calais des groupes d’accompagnement enfants-parents dit « Attente Active
», en amont des prises en charge spécialisées (Fiche action n°7).

Par délibération de la Commission permanente du 20 septembre 2021, le
Département a approuvé la signature de la convention avec deux associations, qui se sont
engagées a réaliser cette action, sur les territoires de '’Audomarois et du Calaisis.

Il est proposé de conventionner avec deux porteurs associatifs, sur trois
territoires supplémentaires, dans les mémes conditions exposées dans le rapport présenté
en Commission permanente du 20 septembre 2021: [lassociation Pupilles de
I'enseignement public (PEP 62) sur les territoires de I'Arrageois et de I'Artois et I'’Association
APEI — GAM sur le territoire du Montreuillois.

D’autres projets restent a valider par la commission de sélection et un
prochain rapport pourrait venir compléter la couverture départementale.

CP20211018-15
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La participation financiére globale pour les 3 structures s’éléeve a 208 232 € et
sera versée par structure et territoire, selon les modalités suivantes :

Budget
Durée et financé par
Porteur du Territoire période de le Versement Versement
projet . Département en 2021 en 2022
convention
sur la
période
PEP 62 - | Arrageois 14 mois (du
CAMSP 1/11/2021 au 67 020€ 9574€ 57 446€
Arrageois 31/12/2022)
APEI-GAM | Montreuillois | 14 mois (du
Montreuillois 1/11/2021 au 71 509€ 10 216€ 61 293€
31/12/2022)
PEP 62 - | Artois 14 mois (du
CAMSP 1/11/2021 au 69 703€ 9 958€ 59 745€
Artois 31/12/2022)
TOTAL 208 232€ 29 748€ 178 484€

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

CP20211018-15

d’'attribuer a PEP 62 — CAMSP de I'Arrageois une participation
financiére de 67 020€ au titre du financement de I'action de mise en
place de groupes de file d’attente active, selon les modalités définies
au rapport ;

d’attribuer a APEI — GAM du Montreuillois une participation financiére
de 71 509€ au titre du financement de I'action de mise en place de
groupes de file d’attente active, selon les modalités définies au
rapport ;

d’attribuer & PEP 62 — CAMSP de I'Artois une participation financiére
de 69 703€ au titre du financement de I'action de mise en place de
groupes de file d’attente active, selon les modalités définies au
rapport ;

de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département,
avec les associations mentionnées ci-dessus, la convention dans les
termes du projet joint en annexe.
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La dépense sera imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération Imput’atlgn Libellé Opération AE € Disponible € Proposition € Solde €
Budgétaire
Organismes
C02-412A02 6568/9341 conventionnés en 1910 000,00 570 000,00 208 232,00 361 768,00
matiére de PMI

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-15
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ECHANGE DES LISTES DES
BENEFICIAIRES DU RSA DEMANDEURS D'EMPLOI ET DEPLOIEMENT DE
L'OFFRE DE SERVICE DE POLE EMPLOI DANS LE CADRE DU SPIE

(N°2021-407)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article L.1111-4 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et, notamment, ses articles L.115-1 et
suivants, L.262-1 et suivants, L.262-28, L.262-42 et R. 262-114 a R.262-116-7 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2021-364 du Conseil départemental en date du 27/09/2021
« Expérimentation d'un service public de l'insertion et de I'emploi - conventionnement avec
I'ensemble des partenaires du consortium » ;
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Vu la délibération n°2018-607 du Conseil départemental en date du 17/12/2018
« Engagement collectif en faveur de I'emploi des personnes en situation d'exclusion » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social » ;

Vu la délibération n°2021-250 de la Commission Permanente en date du 07/06/2021
« Avenant n°4 a la convention d'engagement dans la stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté et mise en ceuvre du Service Public de I'Insertion et de I'Emploi
(SPIE) » ;

Vu la délibération n°2019-524 de la Commission Permanente en date du 02/12/2019
« Convention cadre partenariale entre le Département du Pas-de-Calais et la Direction
territoriale Péle Emploi » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;

Vu l'avis de la 1°® commission « Attractivité départementale et emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
Article 1 :

D’approuver le principe d’échange automatisé d’informations sur les bénéficiaires du
RSA demandeurs d’emploi entre le Département du Pas-de-Calais et Pble Emploi,
selon les modalités définies au rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec Péle Emploi la convention relative aux modalités d’échanges de
données portant mise a disposition mensuelle de listes de bénéficiaires du RSA
demandeurs d’emploi par Péle Emploi au Président du Conseil départemental du Pas-
de-Calais pour la mise en ceuvre du RSA, dans les termes du projet joint en annexe 1
a la présente délibération.

Article 3 :

D’attribuer une participation financiére de 50 000 €, au titre de I'année 2021, a Péle
Emploi pour le déploiement d’'une offre d'accompagnement social et professionnel
inter-partenariale a destination des professionnels, selon les modalités définies au
rapport joint a la présente délibération.

Article 4 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec Pdle Emploi la convention 2021-2022 attribuant la participation
financiére visée a l'article 3, dans les termes du projet joint en annexe 2 a la présente
délibération.
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Article 5 :

La dépense versée en application de l'article 3 de la présente délibération est imputée
sur le budget départemental comme suit :

Code Opération Imput,athn Libellé Opération CP € Dépense €
budgétaire
C02-561G02 6568/93561 Projet collectif 379 193,00 50 000,00
d’insertion

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Non-inscrit)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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‘@‘ Pas-de-Calais

pole emploi A Le Département

CONVENTION N° 1006530

Convention relative aux modalités d’échanges de données portant mise a

disposition mensuelle de listes de bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

par P6le emploi au Président du conseil départemental Pas-de-Calais pour la
mise en ceuvre du RSA

ENTRE

Péle emploi Hauts-de-France, établissement public administratif dont le siege est situé a
Villeneuve d’Ascq, 28-30 rue Elisée Reclus, représenté par Monsieur Didier THOMAS, Directeur
Territorial P6le emploi du Pas-de-Calais, diment habilité a cet effet

ET

Le Département du Pas-de-Calais, représenté par son président Monsieur Jean-Claude
LERQY dlment autorisé par délibération de la Commission Permanente du conseil départemental du
Pas-de-Calais en date du 18 octobre 2021.

Ci-aprés dénommés ensemble « les parties ».

Vu le réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « réglement général sur la protection des
données » (RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés, modifiée,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5311-1, L. 5312-1 a L. 5312-6 et L. 5312-10 et R. 5312-
25 a R. 5312-27 relatifs a 'organisation et le fonctionnement de P6le emploi et les articles R. 5312-38
a R. 5312-46 relatifs au systéme d’information concernant les demandeurs d’emploi et salariés mis en
ceuvre par P6le emploi,

Vu la loi n°2008-1249 du 18 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d'insertion et notamment les articles L. 262-29 a L. 262-31 ainsi que L. 262-34 a L. 262-
40 du code de I'action sociale et des familles,

Vu le décret n°2011-2096 du 30 décembre 2011 portant modification et création de traitements
automatisés de données a caractére personnel relatifs au revenu de solidarité active et a |'allocation
aux adultes handicapés et notamment les articles R. 262:116-1 a R. 262:116-7 du code de l'action
sociale et des familles,
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PREAMBULE
P6le emploi

Po6le emploi est un établissement public administratif dont les missions sont définies a I’article L. 5312-
1 du code du travail. Notamment, Pole emploi aide et conseille les entreprises dans leurs recrutements
(article L. 5312-1-1°) et est en charge de I'accueil, I'information, I'orientation et I'accompagnement des
personnes a la recherche d'un emploi, d'une formation ou d'un conseil professionnel. Il prescrit toutes
actions utiles pour développer leurs compétences professionnelles et améliorer leur employabilité. Il
favorise leur reclassement, leur promotion professionnelle, ainsi que leur mobilité géographique et
professionnelle et participe aux parcours d'insertion sociale et professionnelle (article L. 5312-1-2°). Il
est chargé de prospecter le marché du travail, développer une expertise sur I’évolution des emplois et
qualifications. Il est composé de 17 directions régionales.

Le conseil départemental

En tant que chef de file des politiques sociales, le Département poursuit, au travers du Pacte des
solidarités et du développement social (2017-2022) et de la délibération portant « Engagement
collectif en faveur de I'emploi des personnes en situation d’exclusion » du 17 septembre 2018, son
engagement visant a accompagner les habitants du Pas-de-Calais les plus en difficultés dans leur
parcours de vie.

L’annonce par le Président de la République, en septembre 2018, de la mise en place de la stratégie
de prévention et de la lutte contre la pauvreté, a destination de ces publics et dont les objectifs sont
identiques a ceux portés par le Département, a amené |'assemblée départementale a se lancer dans
ce projet commun avec I'Etat, des décembre 2018.

Une contractualisation commune a permis de mettre en avant des engagements réciproques portés
par chacune des parties et répondant a trois objectifs socles :

e Accompagner les sorties de I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE) ;

e Améliorer I'insertion des bénéficiaires du RSA
o Volet orientation / Amélioration de l'insertion des bénéficiaires du RSA
o Volet Garantie d’activité ;

e Généraliser les démarches de premier accueil social et de référent de parcours.

Afin de rendre possible I'atteinte de ces objectifs, le Département a souhaité mobiliser les acteurs de
terrain autour d’opération concretes dont les modalités de mise en ceuvre sont décrite au travers de
conventions d’engagements.

Ces conventions permettent d’établir les relations sur la base d’une démarche volontariste et conjointe
de transparence et d’engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion de moyens budgétaires et humains, que dans I'évaluation des résultats attendus en fonction
des objectifs préalablement définis en commun.

Contexte
La loi n°2008-1249 du 1¢" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) a pour objet

d'encourager I'exercice ou le retour a une activité professionnelle et d'aider a I'Insertion sociale des
bénéficiaires. Le RSA a remplacé le revenu minimum d'Insertion (RMI), I'allocation de parent isolé (API)
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et les différents mécanismes d'intéressement a la reprise d'activité. La mise en ceuvre du RSA releve
de la responsabilité de I'Etat et des départements. Péle emploiy apporte son concours.

La loi du 1er décembre 2008 précise que le Département oriente de fagon prioritaire vers Péle emploi,
les bénéficiaires du RSA tenus aux obligations de recherche d'emploi. Ceux-ci doivent étre pris en
charge rapidement pour bénéficier d'un accompagnement personnalisé par Pbéle emploi qui doit
informer le Département des actions qu'il a mises en ceuvre.

Afin que le conseil départemental puisse effectuer un suivi des bénéficiaires du RSA inscrits comme
demandeurs d’emploi, I'article L. 262-42 du code de I'action sociale et des familles prévoit que Pdle
emploi lui adresse mensuellement la liste des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d’une inscription,
d’une radiation ou d’une cessation d’inscription sur la liste des demandeurs d’emploi.

Pour permettre la mise a disposition de cette liste de demandeurs d’emploi, P6le emploi a créé, en
application des articles R. 262-111 a R. 262-116 du code de l'action sociale et des familles, un
traitement de données a caractere personnel dénommé « liste transmise aux Présidents de conseils
départementaux ». Pour des raisons techniques, il est précisé que ce traitement est dénommé au sens
de la présente convention « Listes des bénéficiaires du revenu de solidarité active demandeurs
d'emploi transmises aux Présidents des conseils départementaux » ou « LRSA DE ».

La finalité de ce traitement est de permettre aux Présidents des conseils départementaux, de controler
le respect par les bénéficiaires du RSA des obligations mentionnées a I'article L 262-28 du code de
I’action sociale et des familles (rechercher activement un emploi ou entreprendre des démarches en
vue d’une meilleure insertion sociale ou professionnelle).

Pb6le emploi et le conseil départemental doivent décrire les modalités de la mise a disposition
mensuelle de ces listes de demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA.

IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention détermine les conditions dans lesquelles Pole emploi, conformément aux
dispositions des articles L. 262-42 et R. 262-114 du code de I'action sociale et des familles, met a la
disposition du président du conseil départemental et des agents du département individuellement
habilités par lui, la liste des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi faisant I'objet d’'une inscription,
d’une radiation ou d’une cessation d’inscription sur la liste des demandeurs d’emploi. Elle détermine
également les obligations respectives des parties.

Article 2 - Objectifs poursuivis par la mise a disposition de la liste des données des bénéficiaires du
RSA demandeurs d’emploi

La mise a disposition de données par Pble emploi a pour finalité de permettre au conseil
départemental d’effectuer un suivi des bénéficiaires du RSA et de contréler le respect de leurs
obligations mentionnées a l'article L 262-28 du code de I'action sociale et des familles (rechercher
activement un emploi ou entreprendre des démarches en vue d’une meilleure insertion sociale ou
professionnelle).

La liste des données mises a disposition figure en annexe 1.

Article 3 - Modalités de mise a disposition des données
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L'acceés a I'application « LRSA DE » est accordé par Pble emploi a titre gratuit, indépendamment des
charges financieres qui incombent au conseil départemental, en application de I'article 4-2 de la
présente convention.

Les modalités sont décrites en annexe 2.

Article 4 - Engagements des parties

4.1 - Engagements de Péle emploi

Au titre de la présente convention, P6le emploi est responsable :

— 1.delamise adisposition, auprées du président du conseil départemental, de la liste visée a I'article
L. 262-42 modifié du code de I'action sociale et des familles. Cette liste, transmise mensuellement
au président se subdivise en quatre listes distinctes de bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi
qui sont les suivantes :

- laliste des bénéficiaires du RSA qui se sont inscrits comme demandeurs d’emploi entre
le premier et le dernier jour du mois M-1,

- la liste de I'ensemble des bénéficiaires du RSA inscrits, a la fin de la période
d’actualisation de la demande d’emploi,

- la liste des bénéficiaires du RSA, qui, inscrits comme demandeurs d’emploi, ont fait
I’objet d’une cessation d’inscription entre le premier et le dernier jour du mois M-2 et
ne se sont pas réinscrits entre la date de cessation d’inscription et le dernier jour du mois
M-1

- laliste des bénéficiaires du RSA qui ont fait I'objet d’une radiation entre le 1°" jour et le
dernier jour du mois M-1.

La description des données contenues dans chacune de ces listes figure en annexe 1 de la présente
convention.

— 2. de la fiabilité des données mises a disposition du partenaire au regard du cadre législatif et
réglementaire qu’il est chargé d’appliquer de telle sorte que ces données sont a considérer par le
partenaire comme fiables pour les traitements auxquels elles sont destinées.

4.2 - Engagements du conseil départemental

Au titre de la présente convention, le conseil départemental fait son affaire de I'acquisition des
matériels, logiciels, et acces a internet nécessaires a I'acces aux listes des bénéficiaires du RSA
transmises mensuellement par P6le emploi. Il assume les charges de fonctionnement (maintenance
des matériels lui appartenant, télécommunications locales).

Il s’engage a ce que les listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi transmises soient utilisées
dans les termes, les conditions et les limites de la présente convention.

Il s’engage a ce que toutes dispositions soient prises pour que ne soient pas divulgués a quiconque
n’ayant pas qualité pour en connaitre, la clé de décodage, les identifiant et mot de passe utilisés.

Il répond de tous manquements aux obligations issues de la présente convention, qu’ils soient de son
fait, de sa négligence ou de celle de ses agents habilités a accéder aux listes mises a disposition ou de
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tout autre professionnel auquel il aura eu recours.

Il garantit P6le emploi dans toutes les actions ou réclamations dans lesquelles il serait mis en cause en
raison de la méconnaissance des obligations issues de la présente convention.

Article 5 — Confidentialité
5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel mises a disposition par Péle emploi en application de la présente
convention sont considérées comme confidentielles par les parties. Elles ne peuvent étre utilisées a
d’autres fins que celles prévues a I'article R. 262-111 du code de I'action sociale et des familles.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et a
I'obligation de confidentialité.

Cette obligation de confidentialité s’applique sans limitation de durée.

Les parties s’engagent a ne divulguer ces informations confidentielles qu’a leurs seuls préposés et, le
cas échéant, leurs prestataires (sous-traitants au sens du reglement général sur la protection des
données -RGPD-) ayant a en connaitre.

Les parties se portent garantes du respect de cette obligation de confidentialité par leurs préposés et,
le cas échéant, prestataires. Elles portent cette obligation a leur connaissance et prennent toutes
mesures nécessaires a son respect.

Si pour I'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de services
ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre des obligations ci-
dessus énoncées.

Les contrats qu’ils concluent avec ceux-ci doivent prévoir a la charge desdits prestataires une
obligation de discrétion et de confidentialité. A cet effet les contrats doivent prévoir toutes mesures
permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des données transmises.

Article 6 - Sécurité des systemes d’information

Les parties prennent toutes les précautions utiles pour préserver la sécurité des données
communiquées. Elles veillent notamment a assurer :

la confidentialité des données, en empéchant leur divulgation a des tiers non autorisés,
notamment par la mise en ceuvre de procédés d’authentification adaptés ;

- lintégrité des données, en empéchant leur modification ou destruction intentionnelle ou
accidentelle en dehors de la convention ;

- la disponibilité des données, leur conservation et la disponibilité des systémes d’information
utilisés dans le cadre de la convention ;

- latracabilité des opérations et de I'origine des données.

Dans ce cadre, les mesures techniques et organisationnelles de sécurité mises en ceuvre doivent
répondre aux exigences de sécurité de chacune des parties et faire I'objet d’'un accord. Chaque partie
doit, au préalable, avoir évalué le niveau de sensibilité des données lui appartenant et en avoir informé
I'autre partie. Chaque partie s’engage a mettre a disposition de l'autre partie les politiques et
procédure de sécurité mises en ceuvre pour assurer I'exécution de ces dispositions.
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Les parties se tiennent informées de toute difficulté ou anomalie détectée.

Si, pour I'exécution de la convention, les parties recourent a des prestataires (sous-traitants au sens
du réglement général sur la protection des données -RGPD-), les contrats qu’elles concluent avec eux
présentent, s’agissant des mesures de sécurité mises en ceuvre, des garanties équivalentes a celles
mises en place dans le cadre de la convention. Pour les opérations portant sur des données
personnelles, les contrats précisent que le prestataire ne peut agir que sur instruction de son co-
contractant.

Les modalités particulieres de sécurité sont fixées en annexe 2.

Pour chacune des parties, les correspondants en charge de la sécurité des systemes d’information sont
désignés a I'annexe 3.

Article 7 - Protection des données personnelles

Les parties s’engagent a respecter la réglementation applicable aux traitements de données
personnelles, notamment le réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « réglement général
sur la protection des données » (RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

En application de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
le traitement LRSA DE dénommé « liste transmise aux Présidents des conseils départementaux » a fait
I'objet d’une premiere délibération de la CNIL le 4 juin 2009, puis d’'une seconde délibération de la
Commission le 8 septembre 2011. Il a été créé par le décret n°2009-716 du 18 juin 2009 puis modifié
par le décret n°2011-2096 du 30 décembre 2011.

Le conseil départemental est seul responsable du traitement qu’il met en ceuvre pour son propre
compte avec les données transmises par P6le emploi.

Les parties traitent les données personnelles uniquement pour :

- laréalisation de I'objet de la convention ;
- les besoins de I’exécution et du suivi de la convention.

Dés lors que les données contenues dans les listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi
transmises au président du conseil départemental seront téléchargées et feront I'objet de traitements
spécifiques, le conseil départemental s’engage a étre en conformité avec le reglement européen
2016/679 du 27 avril 2016 dit « reglement général sur la protection des données » (RGPD) et avec la
loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Chaque partie informe les personnes concernées du traitement de données personnelles qu’elle met
en ceuvre et des moyens dont elles disposent pour exercer leurs droits, tels que prévus aux articles 15
a 23 du réglement général sur la protection des données (RGPD), notamment leur droit d’acces, de
rectification, et dans certains cas, d’effacement ou d’opposition.

En application de I'article R.262-116-7 du code de I’action sociale et des familles, le droit d’opposition
prévu au 1° alinéa de I'article 38 de la loi précitée ne s’applique pas au présent traitement.

Les parties répondent aux demandes des personnes concernées dans le délai d’un mois. Elles
collaborent entre elles, si nécessaire, pour apporter ces réponses.

Sauf accord préalable exprés de P6le emploi et a peine de résiliation, le conseil départemental traite
les données sur le territoire de I'Union européenne uniquement. A premiere demande de P6le emploi,
il communique la liste exhaustive des pays hébergeant les serveurs de données et des pays a partir
desquels les intervenants ont acces aux données.

Sauf obligation légale ou réglementaire particuliere, le conseil départemental s’engage a détruire

toutes les données personnelles et toutes leurs copies des qu’elles ne sont plus nécessaires a
I’exécution de la convention.
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Chaque partie informe l'autre partie de la survenance de toute violation de données personnelles
susceptibles d’avoir, directement ou indirectement, des conséquences pour I'autre partie, ainsi que de
toute plainte qui lui serait adressée par une personne concernée par le traitement. Cette information
intervient dans les plus brefs délais et au plus tard 36 heures apres la découverte de la violation de
données ou la réception de la plainte.

Pour chacune des parties, le délégué a la protection des données ou correspondant en charge de la
protection des données personnelles est désigné a I'annexe 3.

Article 8 - Suivi de la convention

Le suivi de la présente convention sera effectué, a minima 1 fois par an, dans le cadre d’une instance
départementale déja existante sur I'orientation des BRSA et dans laquelle le sujet sera mis a I'ordre du
jour.

Article 9 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans a compter du 01/08/2021 au 31/07/2025.

Article 10 - Résiliation

La convention peut étre résiliée, a tout moment, a la demande de |'une des parties adressée a |'autre
partie, et notamment dans le cas ol une décision administrative placerait Pole emploi dans
I'impossibilité de continuer a assurer la mise a disposition de I'application LRSA DE, par courrier
recommandé avec avis de réception postale. La résiliation prend effet a la date indiquée dans le
courrier et au plus t6t deux mois apreés la date de réception du courrier.

La convention peut également étre résiliée en cas de manquement du conseil départemental a ses
obligations découlant de la convention. En ce cas, P6le emploi suspend immédiatement la mise a
disposition des données et met le conseil départemental en demeure, par courrier recommandé avec
avis de réception postale, de remédier au manquement. Dans le cas ou la mise en demeure reste sans
effet pendant un délai d’'un mois a compter de la date de sa réception, la convention prend
automatiquement fin, sans autre formalité. Cette résiliation ne donne pas lieu a indemnité et
intervient sans préjudice des actions susceptibles d’étre engagées du fait du manquement.

En cas de résiliation de la convention, les droits d’acces a I'application informatique sont supprimés.

Article 11 - Litiges

En cas de litige, la loi francaise est seule applicable et les tribunaux francais seuls compétents. Les
parties conviennent de rechercher en cas de litige un accord amiable et, faute de I'obtenir, de s’en
remettre a la juridiction compétente. Il est expressément convenu que le tribunal territorialement
compétent a I'égard d’un litige se rapportant a I'exécution de la convention est le tribunal dans le
ressort duquel a légalement son siege P6le emploi.

Article 12 - Dispositions diverses

Article 12.1 - Documents contractuels, avenant et cession
L’engagement des parties est constitué de la présente convention et ses 3 annexes :

- annexe 1: liste des données ;
- annexe 2 : modalités d’échange des données ;

- annexe 3 : Formulaire de nomination/révocation du responsable de gestion de comptes (RGC)
- annexe 4 : fiche « Role et obligations du RGC » ;
- annexe 3 : correspondants au sein de chaque organisme.
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Toute modification de la convention ou d’une annexe fait I'objet d’'un avenant signé par les parties. La

convention ne peut faire I'objet d’une cession a un tiers qu’avec I'accord préalable et expres de 'autre
partie.

Article 12.2 - Propriété intellectuelle

La signature de la convention n’entraine aucune cession de droits de propriété intellectuelle sur les
données, logiciels ou applications et matériels utilisés dans le cadre de sa mise en ceuvre.

La convention est signée en deux exemplaires.

Signature du représentant du partenaire : Signature du représentant de P6le emploi :

(a revétir du cachet de I'organisme)
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Annexe 1 - Liste des données

A. CATEGORIES DE PERSONNES CONCERNEES

Les listes mises a disposition mensuellement par Pble emploi au partenaire concernent les
bénéficiaires du RSA domiciliés dans le département et demandeurs d’emploi, en cours, radiés ou
suspendus.

B. DONNEES TRANSMISES PAR POLE EMPLOI AU PARTENAIRE

- Données d’identification personnelles:
o NIR
nom,
prénom(s)
date de naissance
identifiant interne P6le emploi
adresse

O O O O O

- Vie professionnelle :

o date d’inscription a P6le emploi
catégorie d’inscription a Pole emploi
date de cessation d’inscription a P6le emploi
motif de cessation d’inscription (code et libellé)
date de radiation
motif et durée de radiation (code et libellé)

O O O O O

Pour chaque liste, les données mises a disposition du partenaire sont détaillées ci-dessous :

Listes 1 et 2 : Bénéficiaires du RSA ayant fait ’objet d’une inscription au cours du mois
M-1 et ensemble des bénéficiaires du RSA inscrits a I'issue de I’actualisation mensuelle
du mois M-1

Pour les demandeurs d’emploi du département, bénéficiaire du RSA, qui ont fait I'objet d’'une inscription
dans le mois M-1 ou qui sont toujours inscrits a la fin du mois M-1, les données sont :

= LeNIR

= L’identifiant Péle emploi

= Le nom usuel et le prénom
= L’adresse

= Ladate de naissance

= La date de l'inscription

= La catégorie d’inscription
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Liste 3 : Bénéficiaires du RSA en cessation d’inscription

Pour les demandeurs d’emploi du département, bénéficiaire du RSA, ayant fait I'objet d’'une cessation
d’inscription dans le mois M-2 et qui ne se sont pas réinscrits dans l'intervalle entre leur date de cessation
d’inscription et la fin du mois M-1, les données sont ;

= LeNIR

= L’identifiant Péle emploi

= Le nom usuel et le prénom

= L|’adresse

= Ladate de naissance

= La date de cessation d’inscription

= Le motif de la cessation d’inscription (code et libellé)

Liste 4 : Bénéficiaires du RSA ayant fait I’objet d’une radiation

Pour les demandeurs d’emploi du département, bénéficiaires du RSA, ayant fait I'objet d’une radiation
dans le mois M-1, les données sont :

= LeNIR

»= L’identifiant Pdle emploi

= Le nom usuel et le prénom

= |’adresse

= Ladate de naissance

= Ladate de radiation

= Motif et durée de la radiation (code et libell€)

Le nom et le prénom figurant dans les listes sont classés par ordre alphabétique.
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Annexe 2 - Modalités d’accés aux listes par le partenaire

1. ACCES AUX LISTES PAR L’APPLICATION LRSA DE

Les listes sont accessibles au président du conseil départemental sur le portail sécurisé du service
public de I'emploi https://www.portail-emploi.fr, par 'application dénommée LRSA DE dés le 20 de
chaque mois.

Sont ainsi accessibles les deux derniéres séries de listes mises a disposition (pour le mois en cours et
le mois précédent). Chacune des listes est consultable pendant une durée de 2 mois.

Les fonctionnalités de LRSA DE sont les suivantes :
1- consultation, impression, et téléchargement des listes de demandeurs d’emploi,
2- mise a disposition d’une boite fonctionnelle permettant de contacter les services
de Pé6le emploi.

1.1. Conditions générales d’accés a I’application LRSA DE
La présente convention confére un simple droit d’usage sur I'application mise a disposition et sur les
données auxquelles elle donne acces. Ce droit d’usage sur I'application ou encore sur les données
mises a disposition ne peut en aucun cas étre cédé, a qui que ce soit, a titre gratuit ou a titre onéreux.

Pole emploi ne peut en aucun cas étre tenu pour responsable de la fiabilité de la transmission des
données hors de son périmetre d'intervention technique, des temps d'acces ou des éventuelles
restrictions d'acces indépendants de son emprise technique sur des réseaux connectés au réseau
Internet.

P6le emploi peut étre amené a interrompre momentanément les services ou une partie des services
proposés pour des raisons d’actualisation et de mise a jour des informations contenues dans
I"application LRSA DE et également pour des raisons de maintenance programmeée.

Chaque fois que I'évolution de I'application le rend utile ou nécessaire, Péle emploi procéde a une
information auprés du partenaire. Le cas échéant, des notices ou documents techniques liés a ces
évolutions sont mis a sa disposition.

1.2. Désignation du responsable de gestion de comptes (RGC)
L’acces a I'application LRSA DE est autorisé sous réserve de la nomination par le président du conseil
départemental, parmi les agents permanents, d’'une personne appelée pour les besoins de la présente
convention « responsable de gestion de comptes » (RGC).

Le partenaire s’engage a ce que la personne désignée comme RGC soit informée des obligations qui lui
incombent en application de la présente convention notamment en lui remettant un exemplaire de la
présente annexe.

Pble emploi est informé de cette nomination par I'envoi du formulaire figurant a la présente annexe.
Pble emploi se réserve le droit de refuser sa nomination par écrit. Dans ce cas, le président du conseil
départemental propose un autre RGC a Péle emploi qui, si les conditions sont remplies, accepte par
écrit et dans un délai d’'un mois maximum, cette nouvelle proposition. En I'absence de réponse de Péle
emploi dans ce délai d’un mois maximum la désignation du nouveau RGC est réputée acceptée.

1.3 Fonctions du responsable de gestion de comptes
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Le RGC, agent permanent du conseil départemental est chargé, par délégation technique de Pdle
emploi, de créer et de gérer le compte du président du conseil départemental et des agents
individuellement habilités a accéder a I’application LRSA DE.

Le r6le du RGC est important, de par les missions qui lui sont confiées. Ce role et les obligations qui lui
incombent sont précisés dans la présente annexe dont un exemplaire lui est remis.

Le conseil départemental répond des obligations qui incombent au RGC en application de la présente
convention et de la présente annexe.

1.4 Suppression et retrait de la qualité de RGC
En cas de départ du conseil départemental, d’absence prolongée (absence de plus de trois mois), de
changement de fonction, celui-ci doit en informer P6le emploi par écrit, dans un délai de huit jours a
compter de la connaissance de I'événement. La désignation d’un nouveau RGC s’effectue dans les
mémes conditions que celles décrites au point 1.2 ci-dessus.

P6le emploi peut en outre exiger la révocation du RGC si la personne désignée en cette qualité ne
respecte pas les obligations résultant de la présente convention. Le conseil départemental adresse
alors sans délai a P6le emploi le formulaire de révocation. Dés la nomination d’'un nouveau RGC, il
adresse sans délai le formulaire de nomination diiment rempli.

Pole emploi se prononce par écrit sur tout changement de RGC dans un délai de un mois maximum.
Passé ce délai, et en I'absence de réponse de Pole emploi, le changement de RGC est réputé accepté.

2. PERSONNES HABILITEES A ACCEDER AUX LISTES

2.1 Définition et conditions
L’acces aux listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi transmises au président du conseil
départemental par P6le emploi en application de la présente convention est réservé, et pour les seules
finalités prévues a I'article R. 262-111 du code de I'action sociale et des familles:

- au président du conseil départemental en application de I'article L. 262-42 dudit code,

- aux agents du conseil départemental individuellement habilités par le président en application

de I'article R. 262-114 dudit code.

Sont par conséquent habilités par décision du président du conseil départemental, un ou plusieurs
agents chargé(s) d’effectuer un suivi des bénéficiaires du RSA au regard de leur inscription sur la liste
des demandeurs d’emploi, de s’assurer du respect par les bénéficiaires du RSA des obligations
mentionnées a l'article L. 262-28 du code de I'action sociale et des familles, et le cas échéant, de mettre
en ceuvre les sanctions prévues par I'article L. 262-37 modifié dudit code.

Pour chaque agent habilité, I'habilitation prend fin en cas de départ du conseil départemental ou
d’absence prolongée (absence de plus de trois mois), de changement de fonction, ou du non-respect
des obligations lui incombant et figurant a la présente convention.

2.2 Modalités d’habilitation
En application de I'article R. 262-114 modifié du code de I'action sociale et des familles, le président
du conseil départemental habilite individuellement les agents qui seront destinataires des données
contenues dans les listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi décrites a I'article 4-1 de la
présente convention.

Chaque habilitation nominative est formalisée par écrit et signée par le président du conseil
départemental. PGle emploi se réserve le droit d’en demander une copie.
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Les parties a la présente convention décident de fixer le nombre maximum d’agents habilités a : 10
personnes. Ce nombre inclut I’habilitation du président du conseil départemental.

La qualité de RGC ne donne pas droit a un accés automatique a LRSA DE, cet accés n’est possible que
si le RGC est expressément habilité par le président du conseil départemental.

2.3 Mise a jour des habilitations
Une fois par an, le RGC met a jour la liste des personnes habilitées. Il la transmet a P6éle emploi entre
le 1°" mars et le 30 avril de chaque année. La mise a jour de la liste est I'occasion pour le RGC de faire
le point sur les habilitations accordées au regard des effectifs en place ainsi que sur 'utilisation qui en
est faite.

En cas d’incohérence entre les informations fournies par le RGC et celles détenues par Péle emploi, ce
dernier se réserve le droit d’exiger la suppression des habilitations qui ne se justifieraient plus. Pole
emploi se réserve également la possibilité de remettre en question le choix du RGC et d’en demander
son remplacement conformément aux dispositions du point 1-3 de la présente annexe.

3. SECURITE - CONFIDENTIALITE DES CLES, IDENTIFIANTS ET MOTS DE PASSE

L’acces a I'application LRSA DE est réservé au président du conseil départemental et aux agents du
conseil départemental diment habilités conformément au point 2 de la présente annexe, disposant
individuellement d’un identifiant de connexion et d’'un mot de passe. Strictement personnels et
confidentiels, cet identifiant et ce mot de passe ne peuvent étre communiqués a quiconque, ayant
ou non un lien de quelque nature que ce soit avec le conseil départemental.

L'identifiant et le mot de passe sont attachés a la personne de chaque agent habilité.

Le mot de passe doit étre régulierement modifié des qu’un message le demande au moment de
I’acces a I'application. En cas de non acces a I'application pendant deux mois et plus, le mot de passe
est désactivé.

Tragabilité - Durée de conservation des traces d’utilisation de I’application LRSA DE

En application de I'article R.262-114 du code de I'action sociale et des familles, les traces d’utilisation
de I'application LRSA DE sont conservées pendant une durée d’un an a compter de la réalisation des
opérations effectuées.
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ANNEXE 3

FORMULAIRE DE NOMINATION/REVOCATION
DU RESPONSABLE DE GESTION DE COMPTES (RGC)
(A compléter si aucun RGC n’a déja été désigné dans le cadre d’une
précédente convention LRSA DE ou de I’adhésion au DUDE ; sinon, joindre la
copie de la nomination du RGC existante)

Nomination/révocation du RGC

Le conseil départemental de

dont I’adresse se situe

code SAFIR

représenteé par

Indique que

QM. Mme (NOM)

Fonction

Téléphone

0 est désigné(e) comme responsable de gestion des comptes de notre organisme

ou

L cesse détre le responsable de gestion des comptes de notre organisme

acompterdu: [/
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ANNEXE 4

ROLE ET OBLIGATIONS
DU RESPONSABLE DE GESTION DE COMPTES (RGC)

Document a remettre impérativement au RGC
lors de sa nomination

Apreés la désignation du RGC par le Président du conseil départemental a I'aide du formulaire
figurant a 'annexe n° 2 de la présente convention et signature de la convention par les deux
parties, Pbdle emploi enregistre la convention et les coordonnées du RGC dans une
application qui lui est propre. Ceci a pour effet d’'identifier le RGC et de déclencher I'envoi
automatique de son identifiant et d’'un lien lui permettant de créer son mot de passe dans sa
messagerie €lectronique.

Premiere connexion du RGC

Suite a la création de son mot de passe le RGC doit se connecter au portail partenaires
(https://www.portail-emploi.fr). Un lien « GESTION DES IDENTITES ET DES DROITS
PARTENAIRES - Profil RGC GIDP » apparait dans I'espace « Mes applications » qui lui permet
d’accéder a l'application de gestion des habilitations. Les informations nécessaires (guide
GIDP) se trouvent sous le lien ainsi que dans la rubrique « Guides et documentation »
accessibles sur la page d’accueil du site.

Création des comptes utilisateur

La rubrique « Mes utilisateurs » de I'application GIDP, permet au RGC de créer et habiliter
le compte utilisateur pour le Président du conseil départemental et chacune des personnes
habilitées leur permettant d’accéder a LRSA DE.

Obligations du RGC

Le RGC est responsable de I'utilisation de I'outil qui est faite par les agents du Département
habilités. 1l est le garant du bon usage, individuel et personnel, des comptes utilisateurs. Il
informera donc les agents du Département habilités des conditions impératives d’utilisation
des comptes (articles 4 et 5) et des obligations incombant au Département (article 6).

Le RGC s’assure de la tenue a jour de la liste des personnes autorisées a accéder a
I'application LRSA DE. Il doit en particulier supprimer sans délai 'autorisation d’accés de
toute personne dont les fonctions viendraient a changer, qui ferait I'objet d'une absence
prolongée (absence de plus de trois mois), ou qui quitterait le Département. Chaque année,
il transmet cette liste a Péle emploi (Cf. article 4.3 de la présente convention).

En cas d’acces défaillant a I'application LRSA DE et aprés vérification du bon fonctionnement

de I'environnement logiciel et matériel du Département, il est chargé de contacter les
services de Pdle emploi.
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Annexe 5 — Correspondants

A. GOUVERNANCE DU PARTENARIAT
- A Pble emploi : Didier THOMAS, Directeur Territorial Pas-de-Calais
- Chez le partenaire : Sabine DESPIERRE, Directrice des Politique d’Inclusion Durable

B. SUIVI OPERATIONNEL DE L’ECHANGE DE DONNEES
- A Poble emploi : Didier THOMAS, Directeur Territorial Pas-de-Calais
- Chez le partenaire : Sabine DESPIERRE, Directrice des Politique d’Inclusion Durable

C. SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION
- A PO6le emploi : [Sylvain Lambert, Responsable de la sécurité des systémes d’information pour
ce partenariat]

- Chez le partenaire : Solange DUQUENOY, Chef de service, Service Sécurité, Urbanisation et
Valorisation des Données.

D. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
- A POle emploi : Délégué a la protection des données.

Les personnes concernées peuvent faire valoir leurs droits par courriel a courriers-cnil@pole-
emploi.fr ou par courrier a I’adresse suivante : P6le emploi, délégué a la protection des
données, 1-5 avenue du Docteur Gley, 75987 Paris Cedex 20

- Chez le partenaire : Christine BENEL, Directrice Mission Protection des Données Personnelles

Les personnes concernées peuvent faire valoir leurs droits par mail :
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A< Pas-deCalais G

Le Département pole emploi
Péble Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

= CONVENTION

N° 2021-04462
Objet : Définition du partenariat entre le Département et Péle emploi — Expérimentation SPIE — Axe offre d’accompagnement — Action
portant sur le déploiement d’une offre d’accompagnement social et professionnel inter-partenariale a destination des professionnels

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en I'Hotel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diment autorisé par délibération
de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021.

ci-apres désigné par « le Département » d’une part,

Et

représenté par, domicilié en cette qualité : (Numéro SIRET :)

Péle emploi Hauts de France, établissement public administratif mentionné a l'article R.5312-1 du Code du Travail,
dont le siége social se situe 28/30 rue Elysée Reclus 59650 Villeneuve d’Ascq, identifié(e) au répertoire SIRET sous le
n° 130 005 481 12 007 représenté(e) par Monsieur Frédéric DANEL, Directeur Régional de Pole Emploi Hauts de
France, dament habilité a cet effet par P'article R5312-26 du Code du Travail.

ci-apres désigné par « Pole emploi », d’autre part.

ci-aprés dénommés ensemble « les parties ».

Vu : le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
Vu : le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu : le Pacte des Solidarités et du Développement Social 2017-2022 adopté par le Conseil départemental le 30 juin 2017;

Vu : la délibération cadre portant « Engagement collectif en faveur de l'emploi des personnes en situation d'exclusion
», adoptée le 17 décembre 2018 ;

Vu : la délibération de la Commission Permanente réunie le 18 octobre,
Vu : le code du travail, notamment ses atticles 1.5312-1 2 1..5312-14 et R.5312-1 2 R.5312-26,

Vu : laloi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisit son avenir professionnel,
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Vu: le décret n°2018-1335 du 28 septembre 2018, relatif aux droits et aux obligations des demandeurs d’emploi et au
transfert du suivi de la recherche d’emploi,

Vu: La décision n°2019-01 du 3 janvier 2019 du directeur général de Pole emploi portant délégation de pouvoir aux
directeurs régionaux de Pole emploi,

Vu: la « convention de coopération entre Pole emploi et le Département du Pas-de-Calais pour l'insertion sociale et
professionnelle des demandeurs d’emploi » signée le ler février 2018 pour la période 2018-2020,

Vu: la convention relative aux Echanges de données automatisés portant sur 'orientation et 'accompagnement des
bénéficiaires du RSA,

Vu : la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté présentée par le Président de la République le 13
septembre 2018,

Vu : le protocole national ADF — DGEFP — Péle emploi « Approche globale de 'accompagnement et actions communes
visant a soutenir les actions d’insertion professionnelle » du 05 avril 2019,

Vu : la convention d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’acces a 'emploi signée entre le Département du Pas-de-Calais
et ’Etat le 18 décembre 2018,

Vu : la décision du Ministre de la solidarité et de la santé du 19 avril 2021 actant le Pas-de-Calais comme territoire
expérimental du Service public de I'insertion et de 'emploi,

1l a été convenu ce qui suit,

Préambule

La présente convention s’inscrit dans la mise en ceuvre de I'expérimentation du Service public de Iinsertion et de ’'Emploi
(SPIE) suite a la réponse favorable apportée par la Délégation Interministérielle a la Prévention et a la Lutte contre la
Pauvreté (DIPLP) a la candidature du Département du Pas-de-Calais a ’Appel a Manifestation d’Intérét (AMI).
Conformément au cadre de référence national, 'ambition du SPIE est d’ouvrir un droit a un parcours personnalisé,
globalisé et coordonné a toute personne rencontrant des difficultés sociales et/ou professionnelles pour entrer sur le
marché du travail ou s’y maintenir de fagon durable.

A cette fin, et dans le respect du champ de compétence de chaque acteur, de I'inter-partenariat préexistant et des expériences
capitalisées, les parties prenantes, « cosignataires », s’engagent a développer les nouvelles interactions permises par le cadre
facilitateur et expérimentateur du SPIE, dans le Pas-de-Calais :

L’emploi et "activité pour finalité ;

L approche systémique du bénéficiaire ;

La co-construction de ce parcours avec le bénéficiaire ;

La levée des freins a 'employabilité ;

L’entrée dans un parcours d’accompagnement coordonné entre plusieurs professionnels (principe du « parcours
sans couture, ni rupture » de la stratégie pauvreté) ;

L’adhésion recherchée chez le bénéficiaire, avec une forte dimension contractuelle ;

Des intetlocuteurs dans la durée.

[ I I R I

Ooad

Conformément aux principes rappelés en préambule, le SPIE s’appuie sur un objectif de parcours coordonné, lui-méme
impliquant la recherche de fluidité et de réactivité dans la réponse publique apportée aux usagers.

Ce patcours suppose, par ailleurs, fluidité et réactivité entre intervenants sociaux et professionnels de l'emploi, chargés du
patcours d'insertion des usagets.
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Article 1: Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre le Département du Pas-de-
Calais et Pole emploi concourant a la mise en ceuvre de 'opération suivante : mise en ceuvre des actions visant a
accentuer la visibilité et la lisibilité de l'offre de services en mati¢re d’accompagnement professionnel des Bénéficiaires

du RSA et des entreprises.

L’objectif est de concourir a une meilleure coordination entre les professionnels de 'accompagnement social et ceux de
P’accompagnement professionnel.

Pour la mise en ceuvre de 'opération, la structure interviendra sur 'ensemble du territoire départemental.

Durant la période d’exécution de la convention, Pole emploi s’engage a réaliser cette opération. 11 bénéficie pour cela,
d’une participation financiere du Département du Pas-de-Calais.

Article 2 : Présentation de ’organisme

Objet social : Pole emploi Hauts-de-France

Objectifs de organisme et champs d’intervention : établissement public a caractére administratif, chargé de 'emploi. Pole
emploi, mobilise, au quotidien, une offre de services personnalisée et adaptée, pour accélérer le retour a 'emploi des
demandeurs d’emploi, en lien avec les besoins du monde économique et au plus pres des territoires. Par son action

quotidienne, il a su développer une expertise qu’il s’engage a partager avec les travailleurs sociaux du Département.

Zone géographique d’intervention : tous les territoires de la Région Hauts-de-France.

Article 3 : Période d’application de la convention
La présente convention s’applique sut la période du 1¢r octobre 2021 au 31 décembre 2022 inclus.

La conclusion d’une nouvelle convention pourra étre négociée a I'issue de la procédure d’évaluation. En aucun cas cette
convention ne peut se poursuivte pour une nouvelle période par tacite reconduction.

Article 4 : Objectifs de la convention
1. Contexte

Dans le cadre du Pacte des solidarités et du Développement social 2017-2022, le Département s’engage a favoriser
l'insertion et l'innovation sociale pour prévenir les risques d'isolement et favoriser l'exercice de la citoyenneté.

2. Obijectifs du dispositif

Par cette convention, le Conseil Départemental du Pas de Calais confie a Pole emploi la mise en ceuvre des actions
visant 2 accentuer la visibilité et la lisibilité de T'offre de services en matiere d’accompagnement professionnel des
Bénéficiaires du RSA et des entreprises.

L’objectif est de concourir a une meilleure coordination entre les professionnels de 'accompagnement social et ceux de
I'accompagnement professionnel

3. Définition des modalités du dispositif

Cette convention prévoit de :

*  Mettre a disposition un support permettant a chaque patrtenaire de présenter son offre de service afin d’en
simplifier la lecture et appropriation par tous les professionnels.

* Proposer et d’animer des échanges de pratiques, des immersions, des colloques en vue d’uniformiser les
connaissances des dispositifs et leur perméabilité, de partager sur opportunité de mobiliser une offre de
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services au moment le plus adéquat pour permettre a terme I’acces a 'emploi et d’agir en transformation sur
les postures.

Construire une offre de formation a destination des professionnels de I'accompagnement social et socio-
professionnel, visant 'acquisition de nouvelles compétences et a la transformation des pratiques.

4. Moyens dédiés a ’opération

Engagements de Pdle emploi :

4.1 Mise a disposition d’un support sur les offres de services :
Concernant cette action, Pole emploi réceptionnera 'ensemble des supports proposés par les membres du
consortium. Dans ce cadre, il y intégrera ses propres ses ressources documentaires.
11 réalisera la synthése des différents supports des membres du consortium et proposera un document source
unique.

42 Animation des échanges :
Pole emploi préparera, organisera et gérera les immersions au sein de ses agences locales.
Poéle emploi préparera et organisera, en lien avec les acteurs concernés, des rencontres thématiques — qui
permettront d’approfondir des problématiques communes (« femmes et emploi » « la mobilité des BRSA » « les
secteurs porteurs » ... )

4.3 Offre de formation :
Péle emploi dispose d’outils et méthodes pédagogiques visant a la formation de ses conseillers sur 'approche d’un
accompagnement de ses publics vers 'emploi (connaissance du marché du travail, approche compétences...)
Sur cette base, Pole emploi organisera et réalisera des sessions de formation, adaptées aux besoins des acteurs de
I'accompagnement socio-professionnel.

4.4 Public concerné et nombre de jours d’intervention :
Les différentes actions citées supra sont destinées aux travailleurs sociaux et aux référents socio-professionnels
accompagnant les publics en recherche d’insertion. 11 est projeté un nombre d’environ 500 personnes qui pourront
en bénéficier.

11 est prévu

- 2 jours de formation par personne (12 personnes par session soit 42 sessions)
- 1 jour d’immersion par personne (pour un volume de 200 bénéficiaires)
- 8 rencontres thématiques

A cela s’ajoute

- La rédaction du support « Offre de services »
- I’organisation des immersions
- La préparation de rencontres thématiques

Au total les interventions de Pole emploi représentent environ 440 jours sur la durée de la prestation.

Engagements du Département aux c6tés de Péle emploi en tant que co-pilote de Iaction pour le consortium :

4.5

4.6

Mise a disposition d’un support sur les offres de service :

Le Département veillera avec Pole emploi a la mobilisation des membres du consortium afin qu’ils fournissent les
éléments nécessaires a la constitution du support et organisation des rencontres nécessaires a la rédaction et
validation du support.

Animation des échanges :

Le Département veillera avec Pdle emploi a ce que les membres du consortium positionnent des référents sur les
plages d’immersion fournies par Péle emploi (Dates et lieux), qu’ils réalisent les convocations et organisent la
bonne répartition des immersions sur les territoires.

Le Département veillera avec Pole emploi a ce que les membres du consortium sollicitent leur personnel en amont
des rencontres thématiques, afin de co-construire les sujets portés. Le Département veillera avec Péle emploi a ce

929 Page 4 sur 13



que chacun des membres du consortium s’assure de la convocation des personnes concernées a ces journées.
L’ensemble des membres du consortium participera a la logistique.

4.7 Offre de formation :
Le Département veillera avec Pole emploi a ce que les membres du consortium participent a la construction des
items qui seront abordés lors des sessions de formation. Les membres du consortium identifieront les personnes
concernées et s’assureront de leur présence lors des sessions.

Article 5 : financement de Popération

Pour la durée de la convention le cott total de opération est estimé a un montant maximum de 100 000 €.
La participation financiére du Département couvre 'ensemble du cotit de Popération.

Les modalités de calcul du financement s’organisent comme suit :
*  Un premier versement de 50 000€ sur 2021
*  Un second versement de 50 000€ sur 2022

En outre, la contribution financiére annuelle du Département définie selon les principes mentionnés ci-dessus ne sera
applicable que sous réserve des conditions suivantes :

*  Le respect par la structure des clauses de la présente convention,

* La vérification par les services du Département que le montant de la contribution financiére annuelle n'excéde
pas le cout de l'action,

* La transmission annuelle, dans les délais impartis, des documents listés dans l’article 7.

Article 6 : Modalités de versement de la participation financiere

La participation financiere est versée dans la limite de 50 000 € en 2021. Le deuxieme versement sera réalisé
par voie d’avenant pour 'année 2022 apres le vote du budget départemental.

Cette derniere sera créditée au compte de la structure selon les procédures comptables en vigueur.

elon la réalisation de 'opération, le Département s’octroie le droit d’émettre un titre de recettes qui sera calculé au
Selon la réalisation de 'opération, le Département s’octroie le droit d’émettr titre de recett i sera calcul
prorata de la réalisation des objectifs fixés aux articles 4 et sous réserve du respect des conditions susmentionnées aux

articles 5 et 7.

Toutefois, le montant maximal de la participation financiére ne pourra étre supérieur au total prévu a larticle 5 ou le
cas échéant lors de la mise en ceuvre d’un avenant émanant des modalités prévues a larticle 10.

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par Madame la Payeuse Départementale (comptable
assignataire de la dépense) au compte :

Référence IBAN : FR76 3007 6023 5211 2646 0020 085
Rétérence BIC : NORDFRPP

RIB : 30076 02352 11264600200 85

Domiciliation : AG INSTITUTIONNELS

Titulaire du compte : POLE EMPLOI DR NORD GA
Dans les écritures de la banque (ou du Receveur Municipal).

L’organisme est ici averti que le versement de la participation financiére ne peut intervenir qu’apres la production d’un
relevé d’identité bancaire (RIB), postal (RIP) ou de Caisse d’Epargne RICE).

La participation financiére est imputée sur le chapitre C02-561G02 du budget du Département du Pas-de-Calais.

Article 7 : Suivi de Popération et bilans
7-1 : Suivi de 'opération
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Le Département et Pole Emploi ont mis en place une comitologie propre : une rencontre mensuelle en bilatérale
Ces rencontres permettront de faire un point régulier sur 'avancée des actions, objets de la présente convention.

Dans un souci d’amélioration des actions il est défini les indicateurs suivants :
*  Matérialisation du support « offre de services »
* Nombre de professionnels ayant bénéficié d’une immersion
*  Nombre de personnes/professionnels participant aux formations

* Nombre de personnes et diversité des acteurs de linsertion impliqués au sein des rencontres
thématiques.

Un reporting sera réalisé dans le cadre des instances de pilotage définies par la convention constitutive du
consortium ainsi que dans le cadre des obligations liant le Département au nom du consortium avec ’Etat pour
Pexpérimentation du Service public de I'insertion et de 'emploi du Pas-de-Calais.

7-2 : Bilan
L’évaluation et le bilan de 'opération seront établis dans le cadre des instances de pilotage définies par la
convention constitutive du consortium ainsi que dans le cadre des obligations liant le Département au

nom du consortium avec I’Etat pour 'expérimentation du Service public de I'insertion et de 'emploi du
Pas-de-Calais.

Article 8 : Modalités de contrdle
Le contréle de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services départementaux.

Ce controle peut s'effectuer sur pieces et/ou sur place. L'organisme doit tenir a la disposition des setvices du
Département tout élément nécessaire a I'évaluation relative a la réalisation des actions.

Ce controle nest pas exclusif de celui qui peut étre opéré par les Services de 'Etat, de la Chambre Régionale des
Comptes ou des missions de controle de I'Inspection Générale des Affaires Sociales.

La structure s'engage a faciliter 'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production
serait jugée utile dans le cadre de ce controle, afin de s’assurer de la bonne exécution de Popération et des dispositions
de la convention.

L’organisme présentera dans les meilleurs délais, aux agents chargés du contréle, tous documents et pieces établissant
la réalité et la régularité de Vopération (ex : justificatifs de salaires, des frais de déplacement,).
L’ensemble des documents devra étre conservé jusqu’au 31 décembre 2031.

Article 9 : Obligations de ’organisme

Pole emploi s'engage a :
1- Mettre en ceuvre le projet tel que défini dans la présente convention ;
2-  Mettre a disposition du personnel suffisant, qualifié, compétent pour la réalisation de 'opération ;

3- Adapter tant dans leur mise en ceuvre que dans leur contenu, les actions, au public auquel elles sont destinées,
prenant notamment en compte les capacités spécifiques des personnes ;

4-  Informer le Département et les membres du consortium du Service public de Iinsertion et de 'emploi de toute
modification qui pourrait avoir un impact dans la mise en ceuvre de la mission et le suivi administratif.
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Article 10 : Avenant

Il y aura lieu de procéder a la passation d’un avenant pour le deuxiéme versement ou si des modifications affectent
I’équilibre du projet, notamment en ce qui concerne :

* Les orientations de la politique départementale en matiére d’insertion,

* Les nouvelles dispositions législatives ou réglementaires.
La présente convention pourra également étre modifiée a la demande de 'une ou de I'autre des parties.
Les avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la régissent.
Article 11 : Résiliation et renonciation
La convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département notamment dans le cas ou la mission
confiée n’est pas exécutée dans des conditions prévues a la présente convention, l'utilisation des fonds n’est pas
conforme a l'objet de la présente convention ou de refus pat 'organisme de se soumettre aux controles. Les dirigeants

de Porganisme sont entendus préalablement.

La résiliation prend effet un mois franc apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de
réception. Ce délai est compté de quantieme a quantiéme. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis.

3
Le remboursement partiel voire total des sommes versées sera notamment exigé si le bilan final prévu a article 7 n’est
pas produit dans les délais impartis, ou §’il s’avere apres un controle que les pieces justificatives produites par 'organisme
sont non fondées.
L’organisme qui souhaite abandonner son projet, peut également demander la résiliation de la convention. La résiliation
prend effet un mois franc apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec avis de réception. Il s’engage

a procéder au reversement des sommes indiment petrgues dans les plus brefs délais.

L’organisme renonce pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a toute réclamation financiere
ultérieure envers le Département pour toute opération entrant dans le champ d’application de la présente convention.

Article 12 : Recours

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher une solution amiable. A défaut, les litiges qui pourraient
résulter de application des présentes seront portés devant le tribunal administratif de Lille.

Article 13 : Annexes
Les annexes jointes a la présente convention sont :

ANNEXE 1 : Obligations liées a la protection des données a caractére personnel pour le Département.
ANNEXE 2 : Obligations liées a la protection des données a caractére personnel pour Péle emploi.
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Fait en trois exemplaires originaux
Ce document comprend XX pages.

A Arras, le

Pour le Département,
et par délégation
la Directrice des Politiques
d’Inclusion Durable,

Sabine DESPIERRE.

933

Pour Péle emploi

le Directeur Régional,

Frédéric DANEL.
(Signature et cachet)
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ANNEXE 1:

OBLIGATIONS LIEES A LA PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le titulaire s’engage a effectuer pour le
compte du pouvoir adjudicateur les opérations de traitement de données a caractére personnel définies ci-apres.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur applicable
au traitement de données 2a caractere personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Patlement eutopéen
et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai 2018 (ci-apres, « le réglement européen sur la protection
des données »).

1- Description du traitement faisant ’objet de la prestation

L’organisme est autorisé a traiter pour le compte du département les données a caractére personnel nécessaires pour
fournir le service suivant : accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active participant a une action
d’Innovation sociale, résidant dans le Département du Pas de Calais.

La nature des opérations réalisées sur les données est :
*  Vérification
*  Analyse
*  Transmission a un tiers ou en interne
*  Compilation d'informations pour des comités de suivi/bilans...
*  Validation
*  Archivage
*  Destruction
*  Stockage

La ou les finalité(s) du traitement sont :
e Gérer l'allocation RSA
*  Gérer les parcours des bénéficiaires du RSA
*  Orienter les bénéficiaires du RSA vers une structure d'insertion (pour 'accompagnement ou la participation 4 une action
d'insertion)
*  Faire le relais aupres des employeurs
*  Préparer des entretiens entre les services du Département/les référents et le bénéficiaire du RSA
e Suivre la réalisation de la convention référent solidarité
e Effectuer le solde de la convention référent solidarité
*  Controler et verser les frais de déplacement N-1

Les données a caractere personnel traitées sont :
e Nom
* Prénom
*  Numéro allocataire CAF
*  Numéro pole emploi
*  Date naissance

e Adresse
*  Téléphone
e Email

e Situation familiale

e Date début de suivi/fin de suivi

*  Typologie d’orientation

*  Nombre de mois d’accompagnement/d’otientations/de contrats/de bilans/de suivis

*  Typologie de sortie positive.

¢ Données sur les actions d'insertion inscrites au contrat

*  Données emploi (dipléme/niveau formation/métiers recherché/expérience/qualifications...)

*  Données sociales de la personne sur les thématiques du logement, famille, santé, budget, mobilité...
*  Motif de la demande de suspension/de la sotrtie/de la réotientation....

e  Eléments de suivi
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Les catégories de personnes concernées sont : les bénéficiaires du RSA résidant dans le Département du Pas de Calais.

Pour I'exécution du service, objet de la présente convention, le département met a la disposition de 'organisme les
informations nécessaires suivantes :

*  Tableaux nominatifs
2- Obligations de ’organisme vis-a-vis du département
L’organisme s'engage a :

a) traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de la prestation et
notamment a ne pas les commercialiser ;

b) traiter les données conformément aux instructions documentées du département figurant en annexe de la
présente convention (% cas échéant). Si le I'organisme considére qu’une instruction constitue une violation du
réglement européen sur la protection des données ou de toute autre disposition du droit de ’'Union ou du droit des
Etats membres relative a la protection des données, il en informe immédiatement le département. En outre, sile
titulaire est tenu de procéder a un transfert de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, en
vertu du droit de ’'Union ou du droit de ’Etat membre auquel il est soumis, il doit informer le département de cette
obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné interdit une telle information pour des motifs
importants d'intérét public ;

c) garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre du présent contrat ;

d) veiller 2 ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractere personnel en vertu du présent
contrat :

* s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale appropriée de
confidentialité ;

* recoivent la formation nécessaire en matiere de protection des données a caractére personnel ;

e) prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes de protection des
données dés la conception et de protection des données par défaut.

rendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes de protection des
g
données dés la conception et de protection des données par défaut.

@) Sous-traitance
Non concerné
h) Droit d’information des personnes concernées

11 appartient au département de fournir 'information aux personnes concernées par les opérations de traitement au
moment de la collecte des données.
i) Exercice des droits des personnes

L’organisme assistera le département a s’acquitter de son obligation de donner suite aux demandes d’exercice des droits
des personnes concernées : droit d’acces, de rectification, d’effacement et d’opposition, droit a la limitation du
traitement, droit a la portabilité des données, droit de ne pas faire 'objet d’'une décision individuelle automatisée (y
comptis le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de I'organisme des demandes d’exercice de leurs droits, 'organisme
doit adresser ces demandes dés réception par couttier électronique a Delegue.Protection.Donnees@pasdecalais. ft.
j) Notification des violations de données a caractére personnel

L’organisme notifie au département toute violation de données a caractére personnel dans un délai maximum de 24
heures apres en avoir pris connaissance et par le moyen suivant Delegue.Protection.Donnees@pasdecalais.fr . Cette
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notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au département, si nécessaire, de notifier
cette violation a I'autorité de contréle compétente.
k) Aide de organisme dans le cadre du respect par le département de ses obligations

L’organisme aide le département pour la réalisation d’analyses d’impact relative a la protection des données. L’organisme
aide le département pour la réalisation de la consultation préalable de I'autorité de controle.
) Mesures de sécurité

Le titulaire s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité techniques et organisationnelles adaptées afin de
gag q g p
garantir la confidentialité et I'intégrité des données, notamment par :

* Le chiffrement des données a caractere personnel lors des échanges (ex : utilisation d’une plateforme
sécurisée, utilisation de 7-zip avec mot de passe) ;

* La restriction d’acces aux données traitées aux seules personnes habilitées ;

* La sauvegarde réguliere des données a caractére personnel traitées et leur restauration dans des délais
appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

* Lasensibilisation des intervenants aux risques liés a la protection des données et la sécurité des traitements
de données a caractere personnel ;

*  Le respect de la charte de bon usage des moyens informatiques par les intervenants amenés a accéder aux
systemes d’information du Département (extranet, etc.) ;

e La mise en ceuvre des recommandations de la CNIL issues du Guide de la sécurité des données
personnelles ;

*  Le controle régulier de efficacité des mesures de sécurité en place et du niveau de sécurité des traitements.

Dans la mesure on Larticle 32 du réglement européen sur la protection des données prévoit que la mise en anvre des mesures de sécurité
incombe an pouvoir adjudicatenr et an titulaire, il est recommandé de déterminer précisément les responsabilités de chacune des parties an
regard des mesures a mettre en anvre.

m) Sort des données
Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, 'organisme s’engage a :
»  détruire toutes les données 4 caractere personnel ou

Le renvoi doit s’accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les systemes d’information de
Porganisme. Une fois détruites, 'organisme doit justifier par écrit de la destruction.
n) Délégué ala protection des données

L’organisme communique au département le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des données, s’il
en a désigné un conformément a I’article 37 du reglement européen sur la protection des données
0) Registre des catégories d’activités de traitement

L’organisme déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement effectuées pour le compte
du département comprenant :

* le nom et les coordonnées du département pour le compte duquel il agit, des éventuels sous-traitants et, le cas
échéant, du délégué a la protection des données ;

* les catégories de traitements effectués pour le compte du département;

* le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou a une organisation internationale,
y comptis l'identification de ce pays tiers ou de cette organisation internationale et, dans le cas des transferts visés
a l'article 49, paragraphe 1, deuxiéme alinéa du réglement européen sur la protection des données, les documents
attestant de l'existence de garanties appropriées ;
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* dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et organisationnelles, y
comptis entre autres, selon les besoins :

o la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel ;

o des moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience constantes
des systemes et des services de traitement ;

o des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et l'acces a celles-ci
dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

o une procédure visant 2 tester, 2 analyser et a évaluer réguli¢rement l'efficacité des mesures techniques et
organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

O
p) Documentation

L’organisme met a la disposition du département la documentation nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses
obligations et pout permettre la réalisation d'audits, y comptis des inspections, par le département ou un autre auditeur
qu'il a mandaté, et contribuer a ces audits.

3- Obligations du département vis-a-vis de ’organisme

Le département s’engage a :

a) permettre a lorganisme de réaliser les opérations visées au 2 du présent article ;

b) documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par 'organisme;

c) veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le reglement
européen sur la protection des données de la part de 'organisme;

d) superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections aupres de 'organisme.
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ANNEXE 2 : Obligations liées a la protection des données a caractére personnel pour Péle emploi.

Les parties peuvent traiter des données personnelles concernant les agents et autres préposés de I'autre partie,
pour les seuls besoins de I'exécution et du suivi de la convention et, le cas échéant, des contentieux liés 4 sa passation
ou son exécution, ce sous leur responsabilité et dans le respect du réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit
« reglement général sur la protection des données » (RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique,
aux fichiers et aux libertés.

Chaque partie informe les personnes concernées de la transmission des données a 'autre partie et des moyens
dont elles disposent pour exercer leurs droits, tels que prévus aux articles 15 a 23 du réglement général sur la protection
des données (RGPD), notamment leur droit d’acces, de rectification, et dans certains cas, d’effacement ou d’opposition.

Pour les traitements mis en ceuvre par Pole emploi, ces droits s’exercent auprés du délégué a la protection des

données de Pole emploi, par courtiel a courtiers-cnil@pole-emploi.fr ou pat coutrier a 'adresse suivante : Péle emploi,
délégué a la protection des données, 1-5 avenue du Docteur Gley, 75987 Paris Cedex 20.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction des Politiques d'Inclusion Durable
Mission Budget, Coordination et Evaluation

RAPPORT N°34
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons des territoires
EPCI(s): Tous les EPCI des territoires

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ECHANGE DES LISTES DES
BENEFICIAIRES DU RSA DEMANDEURS D'EMPLOI ET DEPLOIEMENT DE
L'OFFRE DE SERVICE DE POLE EMPLOI DANS LE CADRE DU SPIE

Le 2 décembre 2019, le Département s’est engagé au cé6té de la Direction
territoriale P6le emploi dans le cadre d’'une convention cadre partenariale.

Ce partenariat se traduit par une coopération renforcée entre Pble emploi et le
Département, qui permet d’améliorer l'efficacité de I'accompagnement des demandeurs
d’emploi, bénéficiaires du RSA ou non, en termes de retour a 'emploi, en raison de la prise
en charge globale et coordonnée des difficultés sociales et professionnelles des personnes
concernées.

Cette collaboration comporte un axe lié a la « Connaissance mutuelle, le
partage d’'information et les échanges de flux » (Axe 1 de la convention cadre partenariale)
ayant pour obijectif d’approfondir la connaissance partagée des offres de services, de
favoriser le partage d’informations « au fil de l'eau » et de fluidifier et sécuriser la
transmission des informations, au travers notamment des échanges de flux informatiques.

Par ailleurs, mi-avril 2021, avec 30 autres Départements, le Pas-de-Calais a
rejoint la premiére vague des 14 territoires qui avaient été sélectionnés fin 2020, dans
l'expérimentation d'un Service Public de [lInsertion et de [I'Emploi (SPIE). Cette
expérimentation réunit les principaux acteurs de I'insertion et de 'emploi, dont Péle empiloi.

Le postulat de cette expérimentation est que seul 'accés a I'emploi permet
une sortie durable de la pauvreté. Les travaux exploratoires ont montré que I'efficacité des
parcours d’insertion pour les personnes rencontrant des difficultés d’accés au marché du
travail devait étre renforcée. Au-dela des logiques administratives en place, la premiére des
finalités du SPIE est de faire du droit de chaque citoyen a disposer d’'un accompagnement
personnalisé, une réalité tangible et accessible en tout point du territoire pour les habitants
du Pas-de-Calais.

CP20211018-40
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Pour mémaoire, les principes généraux du SPIE sont :

Un diagnostic pour concrétiser son projet de reprise d’activité
La coordination et le suivi partagé du parcours

La coordination et la connaissance de I'offre

Une méthode d’accompagnement :

HON =

Le présent rapport concerne :

- D’une part, le renouvellement de la convention relative aux modalités d’échanges de

données portant mise a disposition mensuelle de listes de bénéficiaires du RSA
demandeurs d’emploi par Pble emploi au Président du Conseil départemental du
Pas-de-Calais : Cette convention détermine les conditions dans lesquelles Pdle
emploi, conformément aux dispositions des articles L.262-42 et R.262-114 du code
de l'action sociale et des familles, met a la disposition du Président du Conseil
départemental du Pas-de-Calais ainsi que des agents du Département
individuellement habilités par lui, la liste des bénéficiaires du RSA demandeurs
d’emploi faisant l'objet d'une inscription, d'une radiation ou d'une cessation
d’inscription sur la liste des demandeurs d’emploi. Elle détermine également les
obligations respectives des parties.
Cette mise a disposition de données par Péle emploi permet au Département
d’effectuer un suivi des bénéficiaires du RSA et de contrdler le respect de leurs
obligations mentionnées a l'articles L.262-28 du code de l'action sociale et des
familles (rechercher activement un emploi ou entreprendre des démarches en vue
d’'une meilleure insertion sociale ou professionnelle).

La convention 2017-2021, est arrivee a terme le 31 juillet 2021, il convient donc de
renouveler ladite convention pour une période de 4 ans a compter du 01 aolt 2021
jusqu’au 31 juillet 2025.

- D’autre part, dans le cadre de I'expérimentation du Service Public de I'Insertion et
'Emploi, et conformément a la convention de financement par 'Etat, le reversement
par le Département a Pble emploi d'une somme de 100 000 € (50 000 € en 2021 et
50 000 € en 2022) en financement d’actions de formation de personnels.

[l s’agit notamment pour Pdle emploi de réaliser au service de I'ensemble des
membres du consortium les prestations suivantes :

e Mise a disposition d'un support permettant a chaque partenaire de présenter
son offre de service afin d’en simplifier la lecture et 'appropriation par tous les
professionnels.

e Proposition et animation des échanges de pratiques, des immersions, des
colloques en vue d'uniformiser les connaissances des dispositifs et leur
perméabilité, de partager sur 'opportunité de mobiliser une offre de services
au moment le plus adéquat pour permettre a terme 'acces a 'emploi et d’agir
en transformation sur les postures.

e Construction d’une offre de formation a destination des professionnels de
'accompagnement social et socio-professionnel, visant I'acquisition de
nouvelles compétences et la transformation des pratiques.

Cela représente :
e 2 jours de formation par personne (12 personnes par session soit 42
sessions)
e 1 jour d'immersion par personne (pour un volume de 200 bénéficiaires)
¢ 8 rencontres thématiques
e La rédaction du support « Offre de services », 'organisation des immersions,

CP20211018-40
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la préparation de rencontres thématiques

Au total les interventions de Pdle emploi représentent environ 220 jours par an.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

o D’approuver le principe d’échange automatisé d’informations sur les bénéficiaires du
RSA demandeurs d’emploi entre le Département du Pas-de-Calais et Pble emploi,
selon les modalités définies au présent rapport ;

o De m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec Péle Emploi
la convention relative aux modalités d'échanges de données portant mise a
disposition mensuelle de listes de bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi par
Pble emploi au Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais pour la mise en
ceuvre du RSA, dans les termes du projet joint en annexe 1 ;

o Dattribuer une participation financiére de 50 000 €, au titre de 2021, a Péle emploi
pour le déploiement d’'une offre d’accompagnement social et professionnel inter-
partenariale a destination des professionnels, selon les modalités définies au présent
rapport ;

o De m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec Pbéle Emploi
la convention attribuant cette participation financiére pour 2021, dans les termes du

projet joint en annexe 2.

La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération Imputatlgn Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
Budgétaire
PROJET
C02-561G02 6568/93561 COLLECTIF 379 193,00 218 486,65 50 000,00 168 486,65
D'INSERTION

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

La 1ére Commission - Attractivité départementale et emploi a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-40
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

APPORT-FUSION D'ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE AVEC LA MISSION LOCALE
EN PAYS D'ARTOIS

(N°2021-408)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités humaines » rendu lors de sa réunion en date du
04/10/2021 ;

Vu l'avis de la 1°® commission « Attractivité départementale et emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;

Vu l'avis de la 3*™ commission « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;
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Vu l'avis de la 5°™ commission « Solidarité territoriale et partenariats » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1:

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec La Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois, les
avenants aux conventions actant la modification du signataire pour les dossiers
concernés et repris dans le tableau ci-dessous, dans les termes des projets types
joints en annexes 6, 7 et 8 a la présente délibération :

Dispositif . _D’ate . N° convention AL Avance Solde
délibération total
Mobiliser et
développer une (é?gr?éos:ﬁg) 69 507.70 € -
ingénierie 07/07/2020 2020_00032 231 676.88 € | payé enjuillet | 162 169.18€
territoriale des (FSE) 2020
clauses d’insertion
Dynamisation des
parcours : Accueil, 120 480 € - 30 120€ sur
Accompagnement 10/05/2021 2021-00936 150 600 € payé en juin 2022
des bénéficiaires 2021
du RSA
Artois
Emploi
Entreprise Accompagnement 64 500 € -
professionnel des . o 43 000 € sur
(AEE) RPN 10/05/2021 2021-00936 107 500 € payé en juin
bénéficiaires du 2021 2022
RSA par les PLIE
Etude sur les Avenant & la
bénéficiaires du convention
RSA « Comprendre 2021-00936
pour mieux agir = 27/09/2021 prenant en 1 000 € prévu
connaitre la compte le 1000 € a la signature /
situation et les ; g, d de 'avenant
besoins des projet detude
allocataires et la nouvelle
bénéficiant du RSA dénomination
Mission 41600 € -
Locale en | Accompagner les payé en 10 400 € sur
Pays sorties seches ASE 02/11/2020 | 2020-03163-02 52 000 € décembre 2022
d'Artois 2020
2/3
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Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a modifier, au nom et pour le compte
du Département, le bénéficiaire des conventions qu’il a été autorisé a signer par
délibérations de la Commission Permanente du 7 juin 2021 et du Conselil
départemental du 27 septembre 2021 pour les dossiers concernés et repris dans le
tableau ci-dessous, afin que ces conventions soient signées avec « la Maison de
'Emploi et des

Métiers en Pays d’Artois » :

Dispositif Date délibération Montant total
Artois Emploi . .
Entreprise (AEE) Coaching emploi 27/09/2021 24 250 €
Convention jeunesse (SRCPB) 27/09/2021 53 680 €
.. Sorties séches ASE 27/09/2021 52 000 €
Mission Locale
en Pays d'Artois |Appel a projets « Soutenons la vie
étudiante du Pas-de- 07/06/2021 3000 €

Calais ! » (Direction des Affaires
Européennes)

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-inscrit)
Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,
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ANNEXE 1

N Ae[E]

_i5 EMPLOI ENTREPRISE

Masson Dz UEMPLOI ET DE LA FORMATION

PLan Locat roun UInsertion 61 CEMpLOl

PROCLES-VERBAL de I’Assemblée Générale Extraordinaire
d’ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE

L'an deux mille vingt et un et le 29 juin a 10h20, les membres de I'Association « ARTOIS EMPLOI
ENTREPRISE » se sontréunis, sur convocation préalable du Conseil d’administration, en assemblée générale
extraordinaire, a Artois Expo au 50 Avenue Roger Salengro, a Saint-Laurent-Blangy.

Conformément aux dispositions de I'article 5 de 'ordonnance n°2020-321 du 25 mars 2020, il a été décidé |
que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres qui participent a la

présente assemblée par une conférence audiovisuelle en se connectant via I'application TEAMS depuis leur

smartphone, tablette ou ordinateur, selon un lien hypertexte qui leur a été préalablement communiqué.

ETAIENT PRESENTS

Madame Anne-Marie BARBIER Communauté de Communes du Sud Artois

Monsieur Christophe BEAUMONT FACE ARTOIS

Madame Nathalie GHEERBRANT Vice-Présidente d'Artois Emploi Entreprise
Vice-Présidente Communauté Urbaine d'Arras

Monsieur Jacques BOULNOIS AFP2i

Madame Murielle CORNOLLE Chambre de Commerce et d'Industrie

Madame Magalie DECLERQ DDETS

Représentant Monsieur Florent FRAMERY

Madame Francine THERET Chambre d'agriculture

Madame Catherine SAVARY Artois Emploi Entreprise

Monsieur Frédéric PERLEIN Arlois Emploi Entreprise.

Monsieur Daniel BILLET Artois Emploi Entreprise

Madame Sophie CAYET Avrtois Emploi Entreprise

Madame Héléne ELOY Artois Emploi Entreprise

Monsieur Jacques THOME BDL

Monsieur Amaury TIERNY ADEQUA

Monsieur Jean-Marie VANLERENBERGHE

Monsieur FORT Cabinet FORT

ETAIENT PRESENTS EX VISIO

Monsieur Didier LEDHE Communauté Urbaine d'Arras

Monsieur Gérard NICOLLE Communauté de Communes des Campagnes de 'Ariois
Monsieur Jean-Yves FERON Préfecture du Pas-de-Calais

ETAIENT EXCUSES

-Monsieur Alain CAYET UNARTOIS

Donne pouvoir & Nathalie GHEERBRANT

-Monsieur Christophe DARRAS Péle emploi Arras

Donne pouvoir & Nathalie GHEERBRANT

-Monsieur Pierre GEORGET Communauté de Communes Osartis-Marquion

Donne pouvoir & Nathalie GHEERBRANT

Madame Nathalie GHEERBRANT préside la séance en qualité de Présidente de '’Association.
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Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de I'assemblée en entrant en
séance et a laquelle sont annexés les pouvoirs des membres représentés, Mention y est également faite des
membres participant a la présente assemblée par conférence audiovisuelle et réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité.

La feuille de présence permet de conslaler que les membres présents ou représentés représentent plus de
la moiti¢ des membres de I'Association. Ea conséquence, lassemblée est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

L'ordre du jour de Fassemblée est le suivant :

Ordre du Jour

= Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire d’Artois Emplot Entreprise du
2 octobre 2020 ;

o Approbation du projet dapport des éléments d'uctif et de passif composant le patrimoine de
Passociation MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS, au profit de Passociation ARTOIS EMPLOI
ENTREPRISE ;

e Approbation du projet de refonte des statuts de I'Association ;
s Modification de la gouvernance de PAssociation ;

e Dissolution de association MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS en conséquence de la réalisation
définitive de I'apport-fusion ;

« Constatation de la réalisation des conditions suspensives du projet de traité dapport et
corrélativement de la réalisation définitive dudit apport-fusion de l'association MISSION LOCALE EN
PAYS D'ARTOIS par ARTOLS EMPLOI ENTREPRISE;

»  Pouvoirs & conférer pour accomplir les formalités

La Présidente dépose sur le bureau de 'Assemblée et met 3 la disposition des membres:

= Lediaporama des Assemblées Générales

= e projet de fusion arrété par le Conseil d’administration le 22 avril 2021 ;

= e rapport du conseil d'administration a Popération d’apport-fusion avec I'association MISSION
LOCALE EN PAYS IARTOIS ;

» lerapport du commissaire a la fusion ;

» leprojet de texte des résolutions proposées.

- lesstatuts des associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et MISSION LOCALE EN PAYS IARTOIS

- les derniers rapports annuels d'activités des associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et
MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS ;

- les extraits des publications au Journal Officiel des déclarations a la préfecture des associations
ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS;

- les copies des demandes tendant a la poursuite des conventionnements de Fassociation MISSION
LOCALE EN PAYS D'ARTOIS ;

- laliste des membres chargés de I'administration des associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et
MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS;

- laliste des établissements des associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et MISSION LOCALE EN
PAYS D'ARTOIS ;

- les extraits des délibérations du conseil d’administration des associations ARTOIS EMPLOI
ENTREPRISE et MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS, en date du 22/4 /2021, arrétant le projet de
fusion ;
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- Pour les trois derniers exercices et pour les associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et MISSION
LOCALE EN PAYS D'ARTOIS: les comptes annuels, le budget de l'exercice courant ainsi que les
rapports des commissaires aux comptes et les rapports de gestion ;

- Les conditions dans lesquelies les contrats de travail de l'association MISSION LOCALE EN PAYS
D’ARTOIS sonttransférés a ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE ;

- Lesavis du CSE des associations participantes a I'opération ;

- Le projet des statuts refondu de I'association ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE.

Nathalie GHEERBRANT introduit la séance en rappelant fes enjeux de cette Assemblée Générale Extraordinaire gui
porte sur la fusion d’Artois Emploi Entreprise et de la Mission Locale en Pays d’Artois.

Aprés avoir procédé a la lecture du rapport du Conseil &’ Administration a 'Assemblée Générale et présenté
les divers documents soumis au vote de 'assemblée, la Présidente ouvre la discussion.
Un débat s’instaure alors entre les membres de I'Assemblée et diverses observations sont échangées.

Personne ne demande plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes
figurant a 'ordre du jour:

¢Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire d'Arfois Emploi Entreprise
du 2 octobre 2020 ; (Piéce jointe)
PREMIERE RIESOLUTION :

Pas d’observation particuliére, le procés-verbal est validé.

DEUXIEME RESOLUTION — APPROBATION DU PROJET D’APPORT DES ELEMENTS D’ACTIF KT

DE PASSIF COMPOSANT LE PATRIMOINE DE L’ASSOCIATION « MISSION LOCALE EN PAYS
IYARTOIS » AU PROFIT DE L'ASSOCIATION « ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE »

Aprés avoir pris connaissance :

o du rapport du Conseil d’administration,

n du rapport du commissaire a Ia fusion,

@ du projet de traité d’apport impliguant la dévolution au profit d’ARTOIS EMPLO! ENTREPRISE,
de tous les éléments d’actif et de passif constituant le patrimoine de I'association « MISSION
LOCALE EN PAYS D’ARTOIS »,

’assemblée générale extraordinaire APPROUVE ce projet dans toutes ses stipulations et
spécialement ;

@ le choix de la valorisation des éléments actifs et passifs apportés selon leurs valeurs nettes
comptables;

o la date d’effet juridique de I'opération, a savoir le 17" juillet 2021 ;

o la date d’effet comptable et fiscale de I'opératicn, a savoir le 1% janvier 2021 ;
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5 fes évaluations au 31 décembre 2020, & leurs valeurs nettes comptables des actifs et passifs
transmis — if ressort gue le montant de 'actif net apporté par la MISSION LOCALE EN PAYS
D'ARTOIS est évalué au 31/12/2020 & 764.694,44 € ;

a a la date du 1/7/2021, le transfert au sein de Passociation ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE des
contrats de travail des salariés de 'association MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS ;

@ les contreparties a 'apport-fusion ;

o les conditions suspensives ;

o la prise en charge par Fassociation ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE d’éventuelles différences
{positives ou négatives) entre le montant des apports envisagés et ceux effectivement apportés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i 'unanimité des membres présents ou représentés.

TROISIEME RESOLUTION — REALISATION DEFINITIVE DE L’APPORT-FUSION

L'assemblée générale extraordinaire, comme conséquence de la résolution qui précéde et ayant pris

connaissance :

- des approbations par les Assemblées Générales Ordinaires des membres des associations
« MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS» et « ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE » tenues
préalablement a la présente assemblée, des comptes annuels de I'exercice clos fe 31/12/2020;

- de l'approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire des membres de 'asscciation
« MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS » tenue préalablement a la présente assemblée, du
projet d’apport-fusion prévoyant la transmission de l'intégralité du patrimoine de ladite
association au profit de notre association,

CONSTATE :

- Que I'ensemble des conditions suspensives décrites dans le projet de traité d’apport fusion
convenu le 22 avril 2021, entre les associations ARTOIS EMPLOI ENTREPRIES et « MISSION
LOCALE EN PAYS D’ARTOIS » est réalisé ;

- Que V'apport-fusion de I'association « MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS » au profit de notre
Association est devenu définitif et prendra effet juridique a compter du 1% juillet 2021 ;

- Que la dissolution de plein droit, sans liquidation, de I'association « MISSION LOCALE EN PAYS
D'ARTOIS » est également définitive 8 compter du 1% juillet 2021 ;

- Que les membres honoraires et membres actifs du collége 2 (Partenaires économiques et
sociaux) et du collége 3 (Associations) de I'association MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS
deviendront, & compter du 1* juillet 2021, sauf manifestation de voionté contraire de leur
part, membre en gqualité de « Membre {Partenaire) Associé » et a I'exception des membres
déja membre de I'association ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a U'unanimité des membres présents ou représentés.
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QUATRIEME RESOLUTION — APPROBATION DU PROJET DE REFONTE DES STATUTS DE
L ASSOCIATION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, comme conseguence :

1° de I'apport-fusion qui vient d’étre approuvé, de I'ensemble des éléments d’actif et de passif,
de I'Association « MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS » ;

2°  des engagemenis pris par I'association ARTOIS EMPLO! ENTREPRISE en contrepartie de cet
apport ;

3°  des objectifs consistant a adapter la structure d’ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE et plus
précisément :

Intégrer la prise en charge par ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE des activités historiquement
développées par la MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS ;

- Modifier les régles de représentation des membres au sein de 'Assemblée Générale, du
Conseil d’administration et du Bureau afin de prévoir notamment une représentation
prenant en compte les membres de I'association MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS ;

- Modifier ila dénomination d’ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE pour « Maison de FEmploi et des
Meétiers en Pays d'Artois » ;

- Clarifier les régles d’organisation de Fassociation

DECIDE de refondre les statuts de I'association « ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE », dont les principales
modifications sont :

=>» Une nouvelle dénomination : « Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d'Artois », en abrégé
T« MLE.M. »,

= Une réécriture de I'objet de I'Association.

=>» La clarification de la notion de membre de 'Association répartis en 3 colléges :

1. Le collége des « Membres constitutifs obligatoires » {Communauté Urbaine d'Arras,
Etat, Péle Emploi Hauts-De-France) ;

2. Le college des « Membres constitutifs & leur demande » {infercommunalités et
communes distinctes de la collectivité territoriale fondatrice (a savoir : « Campagnes
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de I'Artois », « Sud Artofs » et « Osartis-Marquion »} ; Conseil Départemental du Pas-
de-Calais ; Conseil Régional des Hauts-de-France) ;

3. Le college des « Membres Partenaires Associés » (personnes morales pouvant
concourir 3 'objet de I'Association et notamment, a la politique de I'emploi et de la
formation professionnelle) étant rappelé que cette catégorie a vocation a accueillir les
membres de association MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS qui ne sont pas
actuellement membres de I'Association.

Des précisions sur les modalités d’acquisition et de perte de la qualité de membre de
VAssociation ;

Une nouvelle composition du conseil d’administration de ['Association composé
d’administrateurs de droit {représentants des « membres constitutifs obligatoires » et des «
membres constitutifs & leur demande »} et d’administrateurs élus {entre 6 et 12 désignés par
FAssemblée Générale Ordinaire, parmi les représentants des membres « Partenaires
Associés »).

Une nouvelle composition du Bureau composé des administrateurs de droit.

Une régle selon laguelle les membres constitutifs obligatoires doivent avoir la majorité des
voix au sein des instances de gouvernance (Conseil d’Administration, Assemblée Générale et
Bureau).

Une nouvelle répartition du nombre de représentants titulaire par membre et les clefs de
répartition des voix au sein de 'assemblée générale, du conseil d’administration et du bureau
visés aux nouveaux articles 14.3, 17.3 et 20.

La faculté pour le Conseil d’administration de modifier ces clefs de répartition en cas de
modification de la liste des membres de I'Association.

Des nouvelles régles applicables a 'Assemblée Générale, au Conseil d’administration et au
Bureau en matiére de répartition des pouvoirs ou d’organisation des réunions.

Une clarification des roles du Président, du Vice-Président, du Trésorier et de son adjoint, du
Secrétaire et de son adjoint.

L'instauration d’une présidence d'honneur.

La suppression statutaire du « conseil d’orientation » ;
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=% la position de Pdle Emploi selon laguelle :

o ses représentants ne seront pas candidats aux postes de Président, Vice-Président,

Trésorier, Trésorier Adjoint, Secrétaire ou Secrétaire Adjoint de I'Association ;

o ses représentants s'abstiendront {en AG, en CA ou en Bureau) sur toutes les décisions
relatives au budget du dispositif de la Mission Locale et de maniére générale aux

activités de la Mission Locale.

En conséquence, I'Assemblée Générale Extraordinaire approuve, article par article, puis dans son

ensemble le projet des statuts modifiés de I’Association, qui s'applique a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée o Funanimité des membres présents ou représenteés.

CINQUIEME RESOLUTION — LISTE DES MEMBRES DE I’ ASSOCIATION

[’Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence de Fadoption des résolutions précédentes
désormais dénommeée « MAISON DE L'EMPLOIET

DES METIERS EN PAYS D’ARTOIS » est composée des membres suivants (dont les représentants ont

PREND ACTE qu’a compter de ce jour, I'Association,

été désignés préalablement a la présente assemblée générale) :

oriedemembres

~ Wiembres constitutis

Communauté Urbaine d’Arras

Nathalie GHEERBRANT
Valérie EL HANMINE
Didier LEDHE

Jean-Luc TILLARD

Etat Jean-Yves FERON

Directeur de la DDETS
Pdle Emploi En attente désignation de ses 2 représentants
Sous-total

- Membres constitutifs

eur demande

Campagnes de I'Artois

Gérard NICOLLE

Sud Artois

Anne-Marie BARBIER
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Osartis-Marquion Sylvianne DURAK

Conseil Départemental du Pas de Calais | Enattente

Conseil Régional des Hauts de France En attente

" Wembres Partonaires Associés

Chambre de I'Agricutture Francine THERET

Initiative Grand Arras Gérard DELPIERRE
AFZPI Jacques BOULNOIS

Chambre de Commerce et d’Industrie Murielie CORNOLLE

Chambre des métiers et de [artisanat Jean-Claude LEVIS

FACE Artois Christophe BEAUMONT
UNARTOIS Anne-Charlotte TAILLANDIER
Eaux du Grand Arras Pierre FORGEREAU
Entreprise Point fort Conseil Stéphane BIGEART

Centre des Jeunes dirigeants Alexandra CONNSTANT
ADSI| Géraldine PATOUT

Union Locale CFE/CGC d’Arras Nathalie HARDAT
ASAP-MSD Anne-Marie SIMMONDS
CIDFF Teresa HEMAR

MEDEF Michel RICHARD

Club de prévention de PAS La Vie Active | Jérdme DEBEUGNY

4AJ « Un tremplin pour les jeunes » Jean-Claude GIROT
AREP Baudimont-St Charles Nadége LECOINTE
AFTRAL Sylvie TRAVERS
CFPPA-UFA lean-Frangois GALLET
FCU de 'Université d'Artois Chérif LOUNICI
Lycée Jacques le Caron En attente

GRETA Grand Artois En attente

Cio Florence TILLIETTE

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des membres présents ou représentés.
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SIXIEME RESOLUTION — POUVOIRS A CONFERER POUR ACCOMPLIR LES FORMALITES

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au Président de I'Association, ou a toute personne qu’il
souhaiterait se substituer, a l'effet d’accomplir toutes formalités, établir et signer tous actes,
déclarations et piéces qui seraient nécessaires en vue d’assurer la transmission réguliére de tous les
biens, droits et obligations de I'association « MISSION LOCALE EN PAYS D’ARTOIS » au profit de
I’association ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des membres présents ou représentés.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h15

Nathalie GHEERBRANT Didier LEDHE

Présideql;e Vice-Président
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ANNEXE 2
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Liberté » Egatité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU PAS-DE-CALAIS
_ Préfecture
Direction de la Citoyenneté et de la Légalité
Bureau des Elections et des Associations
rue Ferdinand Buisson
62020 ARRAS CEDEX 9
Tél:03.21.21.21.63
pref-associations@pas-de-calais.gouv.fr
Le numéro W621001006 PP A .
s Récépissé de Déclaration de DISSOLUTION
est & rappeler dans toute
correspondance de I'association n° W621001006

Vu {a loi du Ter Juillet 1901 relative au contrat d'association ;
Vu le décret du 16 Aodt 1901 portant réglement d'administration publique pour 'exécution de la loi précitée ;

Le Préfet du Pas-de-Calais

donne récépissé & Madame la Présidente
d'une déclaration en date du : 07 juillet 2021
faisant connaitre la dissolution d'une association ayant pour titre :

MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS

dont le siége social est situé : 13 Ter boulevard Robert Schuman
62000 Arras

Décision prise le : 29 juin 2021

Piéces fournies : Procés-verbal

Arras, le 08 juillet 2021

Ancienne référence

de l'association :

0621005501

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique 4 la déclaration relative a votre association dont les destinataires sont les services préfectoraux et les services de I'Etat
concernés. L'article 40 de cette loi vous garantit un droit d'accés et de rectification. Celui-ci peut s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de l'arrondissement du siége de votre association, pour les données a caractére

les p comme étant chargeées de sa direction ou de son administration.
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ANNEXE 3

E X Direction de la Citoyenneté
PREFET | | et de la Légalité
DU PAS-DE-CALAIS

L_iberte’
Egalité
Fraternite

Bureau des Elections et des Associations Arras. le 08/07/2021
Affaire suivie par : Madame KAMINSKI R

0321212163 »

martine. kaminski@pas-de-calais.gouv.fr

Le numéro W621000912 f s s . . ‘ '
est a rappeler dans toute Récépissé de Déclaration de MODIFICATION

comespondance de Passociation n° W621000912

Vu la loi du 1*" juillet 1901 relative au contrat d’association ;

Vu le décret du 16 aotit 1901 portant réglement d’administration publique pour I'exécution de la loi précitée

Le Préfet du Pas-de-Calais,

donne récépissé a Madame la Présidente
d’'une déclaration en date du : 7 juillet 2021
faisant connaitre la : FUSION

de l'association dite: MAISON DE L'EMPLOI ET DES METIERS EN PAYS D’ARTOIS, ancien titre : ARTOIS EMPLOI
ENTREPRISE (absorbante) dont le siége social se situe 13 Ter, Boulevard Robert Schuman a4 ARRAS (W621000912)

et de 'association dite :

- MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS (absorbée) dont le siége social se situe 13 Ter, Boulevard Robert Schuman a
ARRAS (W621001006)

Décision(s) prise(s) le(s) . 29 juin 2021
Piéce(s) fournie(s) : Procés-verbal de 'assemblée générale
Statuts

Liste des dirigeants
ARRAS, le 8 juillet 20

Loi du 1% juillet 1901 — article 5 (al 5. 6 et 7) :
Les associations sont tenues de faire connaitre, dans les trois mois, tous les changements survenu i G Latie toutes les
modifications apportées a leurs statuts.

Ces modifications et changements ne sont opposables aux tiers qu’a partir du jour ou ils auront été déclares.
Les modifications et changements seront, en outre, consignés sur un registre spécial qui devra étre présenté aux autorités administratives ou judiciaires chaque
fois qu’elles en feront la demande.
Loi du 1 juillet 1901 — article 8 {al 1) :

Seront punis d’'une amende de 1500 € en premiére infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront contrevenu aux dispositions de l'article 5.

NOTA : Linsertion au Journal Officiel des modifications portant sur le titre, 'objet, le siége social d’une association est facultative. Elle ne peut étre exigée des tiers
car le récépissé délivré par les services préfectoraux fait foi dans tous les cas.

La Loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, s’applique a la déclaration relative & votre association dont les
destinataires sont les services préfectoraux et les services de I'Etat concernés. L'article 40 de cette loi vous garantit un droit d’accés et de rectification. Celui-ci
peut s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de I'arrondissement du siége de votre association, pour les données a caractére personnel concernant les
personnes physiques déclarées comme étant chargées de sa direction ou de son administration.

Rue Ferdinand Buisson ‘
62020 ARRAS Cedex 9 .@ o " ﬁ . .
Tél: 03 21 21 20 00 www.pas-de-calais.gouv.fr ¥ (@prefetpasdecalais @prefet62
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ANNEXE 4

=
51

b

o .'-)I v 4
Libertd » égalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU PAS-DE-CALAIS
Préfecture
Direction de la Citoyenneté et de la Lé.galité
Bureau des Elections et des Associations
rue Ferdinand Buisson
62020 ARRAS CEDEX 9
Tél:03.21.21.21.63
pref-associations@pas-de-calais.gouv.fr
Le numero W621000912 P < oa. . . Ancienne référence
Récépissé de Déclaration de MODIFICATION

est 4 rappeler dans toute de l'association :
correspondance de l'association n° W621000912 0621009627

Vu Ia loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu le décret du 16 Aolt 1901 portant reglement d'administration publique pour I'exécution de la loi précitée ;

. Le Préfet du Pas-de-Calais

donne récépissé a Madame la Présidente
d'une déclaration en date du : 07 juillet 2021

faisant connaitre le(s) changement(s) suivant(s) :
DIRIGEANTS, OBJET, STATUTS, TITRE

dans l'association dont le nouveau titre est :

MAISON DE L'EMPLOI ET DES METIERS EN PAYS D'ARTOIS

dont le siége social est situé : 13 T boulevard Robert Schuman
62000 Arras

Décision(s) prise(s)le(s) : 29 juin 2021

Piéces fournies : liste des dirigeants
Proces-verbal
Statuts

e Secrétaire Admipi
Arras, le 08 juillet 2021

oi du 1 iuillet 1901 article 5 - al 5.6 et 7 - Décret du 16 aott 1901 article 3
Les associations sont tenues de faire connaitre, dans les trois mo|s tous les changements survenus dans leur administration ou leur directian, ainsi que toutes fes modifications apportées aleurs statuts.
1s et char ne sont aux tiers qu'a partir du jour ol ils auront été déclarés.

LOI du 1ivillet 1901 article 8 - al 1
Seront punis d'une amende de 1500 € en premi¢re infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront contrevenu aux dispositions de l'article 5.
NOTA

Linsertion au Journal Officiel des modifications portant sur le titre, 'objet, le siége social dune association est facultatlve Elle ne peut éfre exigée des fiers car le receplsse délivré par les services.
préfectoraux fait foi dans tous les cas.

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifi¢e relative a Ilnformatlgue aux fichiers et aux libertés, sappllque a la déclaration relative a votre iation dont les i i sont les services
refecloraux et les services de 'Efat concernés. L'article 40 de cette loi vous garantit un droit d’accés et de rectification. Celui-ci peut s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de
'arrondissement du siége de votre pour les personnel les personnes physiques déclarées comme étant chargées de sa direction ou de son
administration.
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ANNEXE 5

STATUTS DE L'ASSOCIATION
«MAISON DE L’EMPLOI ET DES METIERS
EN PAYS D’ ARTOIS »

Statuts modifiés par délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin
2021
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Statuts de lo Maison de VEmploi et des Métiers en Pays d’Artois

TITRE | : FORME - DENOMINATION - OBJET- SIEGE - DUREE

ARTICLE 1% Forme et Zone géographique

1.1- Forme

iii.

Par acte sous seing privé du 21 novembre 2005 {(déclaré en Préfecture du Pas-
de-Calais le 21 novembre 2005 et ayant obtenu la personnalité morale par suite
de la publication au Journal Officiel en date du 17 décembre 2005), il a été créé
sous la forme juridique d'une Association (régie par la loi du ler juillet 19501 et
le Décret du 16 aofit 1901 ainsi que les textes subséguents) une «Maison de
I'"Emploi» telle que prévue aux articles L 5313-1, L 5313-2 et 5313-3 du Code du
Travail entre la Communauté Urbaine d'Arras, 'Etat et Ple Emploi, membres
constitutifs obligatoires, ce en respect des dispositions de ['article 1" du cahier
des charges de Maisons de I'Emploi, annexé a l'arrété du 7 avril 2005 ainsi
gu'avec d'autres membres agréés ultérieurement. '

Par acte sous seing privé du 26 mai 2011, 'association ARRAS EMPLO! - PLIE EN
PAYS D'ARTOIS {association régie par fa Loi du 1% juillet 1901, déclarée le 22 juin
1993 & la Préfecture du Pas de Calais et publiée au Journal Officiel du 14 juillet
1993} a apporté dans le cadre d'un apport-fusion, I'ensemble des éléments
d'actif et de passif composant son patrimoine & ladite Association. En
contrepartie de cet apport, ['Association s'est engagée, entre autre, a assurer ia
continuité de 'objet de 'association apporteuse. Les membres de I'Association
et de l'association « ARRAS EMIPLO! - PLIE EN PAYS D'ARTOIS» réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire le 30 juin 2011, ont approuvé ledit apport-
fusion et par la-méme la dissolution sans liquidation de I'association « ARRAS
EMPLOI - PLIE EN PAYS D'ARTOIS». Les dispositions des statuts ont été
amendées en conséquence. Par suite, 'Association a été dénommée « ARTOIS
EMPLO! ENTREPRISE ».

Par acte sous seing privé en date du 22 avril 2021, I'association MISSION LOCALE
EN PAYS D'ARTOIS (association régie par la loi du 1% juillet 1901, déclarée le 30
janvier 1990 & la Préfecture du Pas de Calais et publiée au Journal Officiel du 21
février 1990) a apporté dans le cadre d'un apport-fusion, I'ensemble des
dléments d'actif et de passif composant son patrimoine a ladite Association. En
contrepartie de cet apport, |'Association s'est engagée notamment, a assurer la
continuité de I'objet de I'association apporteuse. Les membres de I'Association
et de I'association « MISSION LOCALE EN PAYS D'ARTOIS» réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire le 22 juin 2021, ont approuvé ledit apport-fusion et par
[3-méme la dissolution sans liguidation de I"association « MISSION LOCALE EN
PAYS D'ARTOIS». Les dispositions des présents statuts ont été amendées en
conséquence.

1.2- Zone géographique :

La zone géographigue couverte par {'Association est :

En ce qui concerne les activités « Maison de I'Emploi » :

958



Statuts de la Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois

— Le territoire du Pays d'Artois pouvant étre élargi au bassin d'emploi.

ii. En ce qui concerne les activités « PLIE » :

— La zone géographique correspondant a celle des Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCI) du Pays d'Artois, qui adhéraient
au dispositif PLIE et le territoire du Pays d'Artois pour les activités
transversales de I'association Arras Emploi — PLIE en Pays d'Artois.

iii.  Ence qui concerne les activités « « Mission Locale en Pays d’Artois » :
— La zone d'intervention définie par I'Etat ainsi que les communes et
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale, hors zone mais
ayant souhaité adhérer 3 I'Association.

ARTICLE 2 — Dénomination

La dénomination de [‘Association est «Maison de I'Emploi et des Métiers en Pays
d’'Artois», en abrégé : « M.E.M. ».

ARTICLE 3 — Objet :

L'Association a pour objet d'étre le support juridique de la réalisation et du
dévelocppement de l'activité de la « Maison de I'Emploi en Pays d’Artois », du « PLIE en
Pays d’Artois » et de la « Mission Locale en Pay§ d’Artois », a savoir

i En ce qui concerne |'activité de la « Maison de {'Emploi » :

Les activités de la « Maison de 'Emploi » sont définies par :

- Laloin®2005-32 du 18 octobre 2005 dite de « programmation pour fa cohésion
sociale» ; '

- Confortée par la-loi n° 2008-126 du 13 février 2008 relative 3 la réforme de
I'organisation du Service Public de FEmploi;

- Et par les dispositions du cahier des charges national des Maisons de FEmploi
reproduites par l'arrété du 21 décembre 2009 du Ministére de I'Economie, de
IIndustrie et de I'Emploi publié au Journal Officiel du 30 décembre 2009 et
I'arrété du 18 décembre 2013 portant avenant au cahier des charges des

“Maisons de F'Emploi du 21 décembre 2009
Savoir:

- Ancrer le Service Public de I'Emploi dans les territoires ;

- Fedérer et coordonner l'action des partenaires publics et privés a la mise en
ceuvre des politiques de I'emploi au niveau local.

Ces interventions s'inscrivent, principalement, autour des axes suivants:
Axe 1: Le développement d’une stratégie territoriale partagée : du diagnostic au
plan d’actions ;
Axe 2 : La participation a I'anticipation des mutations économiques ;
Axe 3 : La contribution au développement de emploi local
Axe 4 . La réduction des obstacles culturels ou sociaux & 'accés a 'emploi.

La Maison de I'Emploi développe également des actions en matiére d’accueil,
d’erientation ou d’accompagnement des personnes a la recherche d’un emploi.
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Les missions de la Maison de 'Fmploi évolueront, par ailleurs, avec les avenants a son
cahier des charges.

ii. En ce qui concerne {'activité du « PLIE » ;

- Poursuivre la mise en ceuvre du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi (PLIE)
sur le territoire du Pays d'Artois et a cet effet, gérer les subventions
attribuées par les financements publics directement et/ou indirectement ;

- Impulser, financer et coordonner des actions d'insertion, de formation,
préparation et médiation a I'emploi, plus particuliérement dans le cadre du
Centre de Ressources Insertion Formation et Emploi en zones urbaines
sensibles ;

- Accompagner par tous moyens adaptés, toute personne béneficiaire du
Revenu de Solidarité Active (R,S.A.) exclusivement dans le cadre du volet
solidarité (s'inscrivant dans le cadre du droit a I'accompagnement institué
par la loi n° 2008-1249 du 1° décembre 2008 portant sur la généralisation
du R.S.A. et réformant les politiques d'insertion) ce, au sein de la zone
géographique définie au second alinéa de Particle 1.2.ii. ci-avant ;

- Organiser des actions de sensibilisation et d'accompagnement auprés des
organismes employeurs bénéficiant de contrats participant a l'exercice des
fonctions ouvriéres et de service dans les Etablissements Publics Locaux
d'Enseignement ; :

- De maniére générale, promouvoir des actions de développement des
activités créatrices d’emplois et de service a la population.

iii. En ce gui concerné l'activité de la « Mission Locale » :

L'Association est régie, également, par les dispositions des articles L 5314-1 et suivants
du Code du travail, les décrets en déterminant les conditions d’application ses circulaires
d’application et par la charte adoptée par le Consell National des Missions Locales le 12
décembre 1990 ainsi gue ses protocoles successifs.

Par conséquent, I'Association a pour objet d'aider les jeunes de 16 a 25 ans révolus a
résoudre 'ensemble des problémes que pose leur insertion professionnelle et sociale
en assurant des fonctions d'accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement
4 'accés a la formation professionnelle initiale ou continue, ou a un emploi.

Dans cetie activité, I'Association a pour hut :

- de promouvoir l'accueil, l'information et l'orientation des jeunes de 16 a 25 ans,
directement ou par l'intermédiaire d'antennes ;

- d'aider & construire un parcours d'insertion professionnelle et sociale de ces jeunes
et d'en assurer le suivi;

- de concourir 3 la mise en ceuvre de I'obligation de formation définie a I'article L114-
1 du code de I'éducation;

- de favoriser la concertation entre les différentes institutions et acteurs sur la
formation, I'emploi, la vie quotidienne {santé, logement, loisirs), la citoyenneté ;
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- de mettre en place des actions spécifiques dans ces différents domaines ;
- de contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’une politique focale concertée
d’insertion professionnelle et sociale des jeunes.

v, L'Association assure par ailleurs le portage et I'hébergement de la Plateforme
Proch'emploi en direction des entreprises par délégation du Conseil Régional
des Hauts-de-France.

Elle porte et co-anime avec le Conseil Régional des Hauts-de-France le
Proch'info Formation.

Eile perte une cellule observatoire en charge de I'élaboration de travaux de
diagnostics & Péchelle des territoires,

L'Association a, par ailleurs, é1é labellisée « Cité des Métiers »,

ARTICLE 4- Siege et fonctionnement territorial de ’Association

Le siege de I'association est fixé au 13 ter Boulevard Robert Schuman - 62000 ARRAS.

Il pourra étre transféré par simple décision du Conséil d’Administration. L'Assemblée
Générale en sera informée.

Le fonctionnement opérationnel de I'Association peut &tre décentralisé sur les antennes

territoriales de I'Association et des permanences décentralisées dont le nombre et la
couverture territoriale sont définis par le Conseil d’administration.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de I'Association est illimitée.

TITRE H : MEMBRES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 6 — Mémbres de I'Association

L'Association se compose de membres, personnes morales, qui se répartissent en trois
coiléges :

1. Le collége des « Membres constitutifs obligatoires » ;
2. lLecollége des « Membres constitutifs a leur demande » ;
3. Le college des « Membres Partenaires Associés.

Les personnes morales sont représentées, dans les proportions précisées ci-aprés, par
un ou plusieurs représentants, qu’if s’agisse de leur représentant légal en exercice ou de
toute autre personne dont Phabilitation aura été notifiée au Président de I’ Association.

Chague membre personne morale désigne ses représentants (titulaire et le cas échéant
suppléant) selon les modalités de son choix.
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6.1.

6.2.

les représentants des membres personnes morales voient leur mandat de
représentation (Assemblée Générale, Conseil d'Administration ou Bureau) expirer
forsque cessent les fonctions en vertu desquelles ils ont été désignés.

Les personnes morales qu'ils représentent doivent alors pourvoir a leur remplacement
(en désignant un nouveau représentant selon les modalités de leur choix ou en ayant
recours au suppléant préalablement désigne).

Cette méme régle prévaut en cas de vacance d'un poste par démission ou déces.
Le collége des « Membres constitutifs obligatoires » :

Sont membres constitutifs obligatoires, conformément a ['article 1.1 de l'avenant
modificatif du cahier des charges des maisons de I'emploi, fixé par arrété du Ministre du
travail de Femploi, de la formation professionnelle et du dialogue social en date du
18/12/2013 :

- La Communauté Urbaine d'Arras ;

- L'Etat;

- P&le Emploi Hauts-De-France.

Les membres constitutifs obligatoires désignent, chacu'n, un ou plusieurs représentants,
personne(s) physique(s), chargé(s) de les représenter aux réunions du Conseil
d’administration et de "Assemblée Générale, conformément a la grille de répartition
suivante :

| Membre constitutif obligatoir
Communauté Urbaine d’Arras
Etat 2
P&le Emploi Hauts-de France 2

En tout état de cause, les membres constitutifs obligatoires doivent avoir la majorité des
voix au sein des instances de gouvernance {Conseil d’Administration, Assemblée Générale
et Bureau). Cette condition est respectée lorsqu’ils disposent a eux seuls de la majorité
des voix plus une.

Le coliége des « Membres constitutifs o leur demande » :

Sont membres constitutifs a leur demande, conformément & Varticle 1.1 dudit avenant
modificatif, les personnes morales suivantes ;
- Les intercommunalités et communes distinctes de la collectivité territoriale
fondatrice (Communauté Urbaine d'Arras), & savoir :
* « Campagnes de I'Artois »
®  « Sud Artois »
=« Osartis-Marquion »
- Le Conseil Départemental du Pas-de-Calais ;
- Le Conseil Régional des Hauts-de-France.

les membres constitutifs a leur demande désignent, chacun, un ou plusieurs
représentants, personne(s) physique(s), chargé(s) de les représenter aux réunions du
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6.3.

Conseil d’administration et de FAssemblée Générale, conformément & la grille de
répartition suivante :

Campagnes de I'Arto:s

Sud Artois

Osartis Marquion

Conseil Départemental du Pas de Calais
Conseil Régional des Hauts de France

Le collége des « Membres Partenaires Associés »

Les personnes morales pouvant concourir a I'objet de I’Association et notamment, 2 la
politique de Vl'emploi et de la formation professionnelle, peuvent étre
membre « Partenaire Associé » dans les conditions prévues, ci-aprés, a {'article 7.2.

Chague membre « Partenaire Associé », personne morale, désigne un représentant,
personne physique, chargé de le représenter aux réunions de I'Assemblée Générale et le
cas échéant, du Conseil d’administration. :

ARTICLE 7- Admission et perte de la qualité de membre de I'Association

7.1

7.2

o

Admission d'un nouveau « membre constitutif & sa demande »

Peuvent étre considérés comme « membre constitutif & leur demande », le Conseil
Régional, le Conseil Départemental, les intercommunalités et les communes distinctes
de la Communauté Urbaine d’Arras, concourant aux projets de I’Association.

La demande d'adhésion doit étre adressée au Président de |'Association par lettre
recommandée AR.

Aprés s'étre assuré du respect des conditions visées au premier alinéa de {'Article 7.1.
ci-dessus, le Conseil d'Administration prend acte de la demande et décide, le cas
échéant, la modification des clefs de répartition des voix visés aux Articles 14.3,17.3 et
20 ci-aprés. Dans cette hypothase, le Conseil d’administration a compétence exclusive
pour modifier lesdits Articies.

L'admission prend effet a la date des délibérations du Conseil d’administration modifiant
lesdites clefs de répartition des voix ou de celle ol le Conseil d’administration prend
acte que ces clefs n’ont pas besoin d’étre modifiées.

Admission d'un nouveau membre « Partenaire Associé » :

Pour devenir membre « Partenaire Associé », il faut &tre agréé par les représentants des
membres constitutifs obligatoires, statuant & la majorité simple.

la demande d’acquisition de la qualité de membre « Partenaire Associé » doit étre
adressée au Président de I’Association par lettre recommandée AR.
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7.3

Les membres constitutifs obligatoires décident souverainement de Fadmission ou du
refus de la demande d’acquisition de la qualité de membre « Partenaire Associé ». lls
statuent sans possibilité d'appel et leurs décisions ne sont pas motivées.

Lorsque agrément du nouveau membre « Partenaire Associé » est obtenu, le Conseil
d'Administration décide, le cas échéant, la modification des clefs de répartition des voix
visés aux Articles 14.3, 17.3 et 20 ci-aprés. Dans cette hypothése, le Conseil
d’administration a compétence exclusive pour modifier lesdits Articles.

L'admission prend effet a la date des délibérations du Conseil d’administration modifiant
lesdites clefs de répartition ou de celle oli le Conseil d’administration prend acte que ces
clefs n’ont pas besoin d’étre modifiées.

Perte de la qualité de « Membre constitutif a leur demande » ou de « Membre
Partenaire Associé » de I'Association :

La qualité de « Membre constitutif 3 leur demande » ou de « Membre Partenaire
Associé » de I’Association se perd par :

1. La démission adressée par lettre recommandée au Président de
FAssociation: le membre souhaitant quitter 'Association devra en
informer le Président & ['avance, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. En tout état de cause, la sortie ne pourra étre effective
avant la cldture de I'année budgétaire suivante. Plus généralement, la
démission ne peut donner lieu a aucun remboursement ou indemnisation
d"aucune sorte.

2. La perte de la qualité requise pour étre membre, lorsque cette personne
est membre en raison d’une qualité particuliére,

3. La liquidation ou la disparition, pour quelque cause que ce soit, des
personnes ‘morales ou leur déclaration en état de sauvegarde,
redressement ou de fiquidation judiciaire.

4, laradiation, pour absences injustifiées et répétées sur une période de deux
années consécutives, aux réunions des assemblées générales des membres
de ’Association.

5. Lexclusion ou la suspension prononcée par le Conseil d’administration
pour motif grave.

Dans ces cas, le membre intéressé est préalablement invité 3 fournir des
explications sur les faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion
ou suspension et plus généralement, a faire valoir ses moyens de défense.

Constitue notamment un motif grave :

- Changement de personnalité ou de nature juridigue, notamment par
voie de fusion ;

- Tout fait ou comportement visant a {ou ayant pour effet de) nuire au
hon fonctionnement, a 'image de I'Association ou de ses dirigeants ;

- La divulgation d’informations en dehors des organes collégiaux dans
lesquels elles ont été émises, sans autorisation préalable du Président ;
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- La violation répétée de la répartition des pouvoirs des différents
organes ou fonctions telles que définies dans les présents statuts.

La durée de la suspension est fixée par le Conseil d'Administration,

La suspension a pour effet de priver le membre concerné du droft de vote
et de toutes les informations habitueilement transmises sur la vie de
F'Association.

La suspension ou l'exclusion est prononcée par le Conseil d'Administration
statuant a la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou
représentés, l'intéressé ne participant pas au vote.

Le Conseil d'administration peut toutefois décider de mettre un terme a la
suspension de maniére anticipée dés lors qu'il estime que celle-ci n'a plus
de raison d'étre.

L'exclusion ne peut donner lieu a aucun remboursement ou indemnisation
d'aucune sorte ; sans préjudice de toute action pouvant étre diligentée par
I'Association en réparation des dommages causés par le membre exclu.

La décision de suspension, la décision de-mettre un terme a la suspension
ou la décision d'exclusion est notifiée au membre concerné par lettre
recommandée avec demande d'avis'de réception. La décision prend effet 3
la date de premiere préseniation de cette lettre.

En cas d’exclusion du « Membre constitutif 2 sa demande » ou du Membre
« Partenaire Associé », le Conseil d’administration décide, le cas échéant,
la modification des clefs de répartition des voix visées aux Articles 14.3,
17.3 et 20 ci-apré'é. Dans cette hypothése, le Conseil d’administration a
compétence exclusive pour modifier lesdits Articles.

TITRE Il : RESSOURCES EXERCICE SOCIAL - COMPTABILITE — COMMISSAIRE
AUX COMPTES

ARTICLE 8 — RESSOURCES

Les ressources de I'Association se composent :

- des subventions de I'Europe, de ['Etat, de la Région, du Département, des
Communes et des Etablissements Publics de Coopération intercommunale,

- desdons manuels;

- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I’Association ;

- des éventuelies donations et legs que I"Association peut &tre autorisée a
accepter en raison de sa capacité, la nature de son ohjet ou de ses activités ;

- des recettes provenant des biens, produits et services vendus par
'Association ;

- et plus généralement de toutes autres ressources autorisées par les textes
législatifs et réglementaires.
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ARTiICLE 9 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine e 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 10 - COMPTABILITE

L' Association etablit dans les six mois qui suivent la fin de chaque exercice social des
comples annuels sefon les normes du plan comptable géneral, sous réserve des
adaptations prévues par le réglement de I’ Autorité des Normes Comptables n°2018-
06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit
privé a but non lucratif.

Les activités relevant de chacun des dispositifs constituant une partie de l'objet de
i'Association (Cf. article 3 ci-avant) savoir :

- Activité de la Maison de I'Emploi,
- Activité du Plan Local pour !'Insertion et I'Emploi,

- Activité de la Mission Locale
font I'objet d'une comptabilité analytique distincte.

ARTICLE 11 - FONDS DE RESERVE

L’Association peut constituer un fonds de réserve dont 'objet spécifique est, d’une
part, de couvrir les engagements financiers qu’elle supporte dans le cadre de son
fonctionnement et faire face a tout ou partie des obligations gu’elle a souscrites,
d’autre part de prendre le relais des concours bénévoles et mises a disposition
gratuites de locaux, matériels et personnels, qui viendraient a lui faire défaut.

Les mécanismes de fonctionnement et d'abondement de ce fonds de réserve sont
fixés, par le Conseil d’administration.

ARTICLE 12 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque I'Association est soumise a V'obligation de désigner un Commissaire aux
comptes, 'Assemblée Générale Ordinaire désigne un commissaire aux comptes
titulaire et un commissaire aux comptes suppléant, appelé 3 remplacer le
commissaire aux comptes titulaire en cas de refus, d’empéchement, de démission
ou de déces.

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, sont désignés conformément
aux régles de déontologie et d'indépendance attachées a leur profession.

Le commissaire aux comptes peut, notamment, a toute époque de I'année, opérer
toutes vérifications et tous contrdles gu’il juge opportuns et peut se faire
communiquer sur place toutes les piéces qu’il estime utiles a {exercice de sa
mission.

fl procéde a la vérification des comptes annuels et vérifie la sincérité des
informations destinées a &tre publiées et leur concordance avec lesdits comptes.
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D'une maniére plus générale, les Commissaires aux Comptes, titulaire et suppléant,
exercent leur mission dans les conditions prévues par les articles L 822-1 et suivants
du code de commerce,

ARTICLE 13 — BUDGET ET REALISATION

Chaque année, le programme d'activités et le budget de I'Association sont
présentés par le Bureau au Conseil d’Administration qui I'approuve avant le début
de I'exercice correspondant.

L’administration et le fonctionnement de I'Association s'articulent autour :
d’une Assemblée Générale,
d’un Conseil d'Administration,

et d’un Bureau.

ARTICLE 14 - ASSEMBLEES GENERALES : DiSPOSITIONS COMMUNES

14.1. Composition et représentation des personnes morales

Les assemblées générales comprennent tous les membres de I’Association.
B .

Les personnes morales sont représéntées par leur représentant légal en exercice
ou par toute autre persenne dont I'habilitation aura été notifiée au Président et ce,
dans les proportions visées, a I'Article 6 ci-dessus.

Le Directeur de I'Association peut assister aux Assemblées Générales, sans voix
délibérative. '

En outre, F'Assemblée Générale peut, sur proposition du Président, appeler a
prendre part a ses travaux — a titre consultatif — toute personne de son cheix, en
raison de sa compétence.

14.2. Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées, par lettre simple ou par tout moyen
électronique garantissant l'identification fiable du destinataire, au moins quinze
{15) jours & Vavance.

Elles sont convoguées soit par le Président par deélégation du Conseil
d’administration, soit encore sur demande écrite d’au moins le tiers des
administrateurs de I'Association.

En cas de paralysie du fonctionnement du Conseil d'Administration ou si
['Assemblée Générale n"a pas été réunie depuis plus d’un an, FAssemblée Générale
peut étre convoquée par tout administrateur.
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la convocation contient Fordre du jour arrété, selon le cas, par le Conseil
d’administration ou le tiers des administrateurs ou 'administrateur.

14.3. Clef de répartition des voix entre les Membres au sein de 'Assemblée Générale

Les membres constitutifs obligatoires disposent, ensemble, de la majorité des voix
au sein de I'Assemblée Générale :

- Chague représentant d’'un membre du collége des « Membres constitutifs
obliigatoires » posséde, pour les délibérations des réunions de I'’Assembiée
Générale, de QUATRE (4) voix chacun,

- Chaque représentant d’'un membre d’un autre collége posséde, pour les
délibérations des réunions de I'Assemblée Générale, d'UNE (1) voix chacun.

Par conséguent, la répartition du nombre de voix dont dispose les membres de
I'Association en Assemblée Génerale se décline ainsi :

Membres constitutifs -~ ‘Nombrede | Nombre de voix en
“ obligatoires S representant “| Assemblée Générale

Communaute Urbaine d’Arras 4 16

Etat 2 8

P&le Emploi 2 3

Sous total 8 32
g Membres constitutlfs a Ieur S Nombre de “Nombre de voix en
. 3 demande. i Ln representant ' Assemblee Générale
Campagnes de I Arto:s 1 1

Sud Artois 1 1
Osartis-Marquion 1 1

Conseil Départemental du Pas de 1 1

Calais

Conseil Régional des Hauts de 1 1

France

Sous-total 5 5
- Membres Partenaires Associés |~ Nombrede . | Nombre de voixen
N, representant |. Assemblée Générale
Chambre de I'Agriculture 1 1

Initiative Grand Arras 1 1

AF2P] i 1

Chambre de Commerce et 1 1
d'Industrie

Chambre des métiers et de 1 1
I'artisanat

FACE Artois 1 1
UNARTOIS 1 1

Eaux du Grand Arras 1 1
Entreprise Point fort Conseil 1 1

Centre des Jeunes dirigeants i 1

ADSI i 1

Union Locale CFE/CGC d’Arras 1 1
ASAP-MSD 1 1

CIDFF 1 1

MEDEF 1 1
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Club de prévention de PAS La Vie 1 1
Active

4A1 « Un tremplin pour les 1 1
jeunes »

AREP Baudimont-5t Charles 1 i
AFTRAL 1 i
CFPPA-UFA 1 1
FCU de I'Université d’Artois 1 1
Lycée Jacques le Caron 1 1
GRETA Grand Artois 1 1
Clo 1 1
Sous-Total 24 24
Total 37 61

Les autres personnes morales qui effectueront la demande pour devenir « membre
constitutif a sa demande », en respectant la procédure définie a "Article 7.1
bénéficieront d’un nombre de voix au sein de I’Assemblée Générale 3 déterminer
par le Conseil d’Administration qui prendra acte de leur demande d’admission, de
telle fagon que la régle précitée de la détention de la majorité des voix par les
membres constitutifs obligatoires au sein de 'Assemblée Générale, soit toujours
respectée.

De méme, les autres personnes morales qui effectueront la demande pour devenir
membres « Partenaires associés », en res_pé'ctant {a procédure définie a I'Article 7.2
ci-avant, bénéficieront d’un nombre de voix au sein de I'Assemblée Générale a
déterminer par le Conseil d’Administration, de telle fagcon que la régle précitée de
fa détention de la majorité des voix par les membres constitutifs obligatoires au
sein de 'Assemblée Générale, soit toujours respectée.

Ainsi, de maniere générale, Fadhésion & I'Association d’un nouveau membre
impliquera une nouvelle répartition des voix dans la mesure ol les membres
constitutifs obligatoires ne disposeraient plus de la majorité des voix en Assemblée
Générale.

14.4. Tenue des réunions

L'assemblée est présidée par le Président ou a défaut par un membre désigné par
Fassemblée. Les fonctions de secrétaire de 'assemblée sont remplies par le
Secrétaire de I'Association ou par tout membre de I'assemblée désigné 3 cet effet
par le président de I'assemblée.

Chaque représentant d’'un membre peut s’y faire représenter, en donnant une
procuration écrite qui devra étre produite au plus tard le jour de la réunion de ladite
assemblée, dans les conditions suivantes :

- le représentant d'un membre appartenant au collége des « membres
constitutifs obligatoires » peut se faire représenter a I'Assemblée Générale
par un autre représentant issu du collége des « membres constitutifs
obligatoires »;
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- lereprésentant d’'un membre appartenant aux autres colléges peut se faire
représenter par n‘importe quel autre représentant de membre.

En tout état de cause, chaque représentant d’'un membre peut également donner
pouvoir au président de I'assemblée de voter en son nom et pour son compte.

Dans ce cas, le président de 'assemblée votera dans le sens favorable a 'adoption
des résolutions présentées par le Conseil d’Administration.

Le Président ou la personne qui assure son remplacement en cas d’empéchement,
peut décider gue sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité,

les membres qui participent a lassemblée au moyen d’une conférence
téléphonique ou audiovisuelle permettant leur identification.

Les moyens technigques mis en ceuvre doivent transmettre au moins la voix des
participants et satisfaire a des caractéristiques techniques permettant Ia
retransmission continue et simultanée des délibérations.

En cas de mise en ceuvre de cette facuité, les membres sont informés par tout
moyen permettant d’assurer leur information effective des conditions dans
lesquelles ils pourront exercer I'ensemble des droits attachés a leur gualité de
membre. '

La survenance de tout incident technique perturbant le fonctionnement de la
séance est mentionné dans le procéswverbal, y compris l'interruption et le
rétablissement de la participation par visioconférence ou télécommunication.

En cas de dysfonctionnement définitif des moyens de visicconférence ou de
télécommunication constaté par les membres, "Assemblée Générale ne peut
délibérer et ' Assemblée Générale est ajournée. Elle est & nouveau convoquée, mais
a HUIT (8) jours d’intervalle et avec le méme ordre du jour.

La feuitle de présence a I'Assemblée Générale doit mentionner, la participation par
visioconférence ou par télécommunication, des membres concernés.

Un Membre votant par visioconférence ou téléconférence ne peut recevoir de
pouvoir que si copie en a été adressée et regue par le Président au plus tard la veille
de I'Assemblée Générale.

14.5. Modalités de délibération

Chaque représentant de membre, ayant voix délibérative, pourra voter « POUR »
ou « CONTRE » ou s'abstenir pour chacune des propositions de résclutions
présentées étant précisé que les votes « blancs » ou les abstentions ne seront pas
comptabilisés dans les suffrages exprimés.

Toutes les délibérations de 'Assemblée générale sont prises a main levée, sauf les
hypothéses ol le scrutin secret est demandé par la moitié des représentants des

membres présents ou représentés a la réunion.

il ne peut y avoir de vote par correspandance.
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Dans Phypothése ol les réunions se tiennent de maniére dématérialisée, par voie
d’audio ou de visio-conférence, I'auteur de fa convocation peut, sauf dispositions
légales ou réglementaires contraires, décider que fa consultation des membres de
I'Assemblée Générale aura lieu par vote électronique, selon des modalités pouvant
&tre définies par le Reglement Intérieur.

14.6. Procés-Verbal des délibérations
Les délibérations de I"Assemblée sont constatées par des procés-verbaux inscrits
sur un registre spécial, cOté, paraphé et signé par le président et le secrétaire de
seéance. Ces procés-verbaux constatent le nombre de représentants de membres

présents ou représentés aux Assemblées Générales.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président du Conseil
d’Administration ou par le Secrétaire.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois
de la cidture de l'exercice social.

L'assemblée générale ordinaire entend le rapport du Conseil d’Administration sur
sa gestion ainsi que le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos et donne quitus de leur gestion aux
administrateurs.

Y

L'assemblée générale ordinaire procéde a Pélection et a la révocation des
administrateurs élus.

Elle se prononce sur le rapport visé a I'article L.612-5 du Code de Commerce.

l'assemblée générale ordinaire peut valablement délibérer, quel que soit le
nombre de représentants de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des représentants des
membres présents ou représentes.

ARTICLE 16 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

t'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification
des statuts, a la dissolution de I'Association et a la dévolution de ses biens, a sa
fusion ou a sa transformation.

L'Assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitié
des représentants des membres est présente ou représentée.

A défaut de quorum sur premiére convocation, I'assemblée générale extraordinaire
est & nouveau convoguée, mais a HUIT (8) jours d’intervalie et avec le méme ordre
du jour ; elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.
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Les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des voix des représentants des voix
des membres présents ou représentés.

ARTICLE 17 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION : COMPOSITION

17.1. Composition

L'Association est administrée par un Conseil d’administration, composé
d’« administrateurs ».

fl se compose d’ « administrateurs de droit » et d’ « administrateurs élus ».
Les administrateurs de droit sont :

- Lesreprésentants des « membres constitutifs obfigatoires » ;
- Lesreprésentants des « membres constitutifs a leur demande ».

Les administrateurs élus, dont le nombre peut varier entre six {6) et douze (12) sont
désignés par I'Assemblée Générale Ordinaire, parmi les représentants des
membres « Partenaires Assaociés »,

Pour &tre éligibles, le représentant du membre Partenaire Associé doit avoir fait
parvenir sa candidature au Conseil d’administration, avant la date de 'assemblée
générale ordinaire.

les fonctions d’administrateur sont gratuites. Les frais exposés dans Iexercice de
leur mission leur sont avancés sur devis ou remboursés sur piéce justificative. Les
sommes versées aux administrateurs doivent correspondre exactement aux
dépenses réellement exposées par ceux-ci dans I'exécution de leur mandat, et
doivent conserver un niveau conforme a des pratiques raisonnables et de bonne
gestion. Le Conseil d’ Administration est chargé de veiller & cet aspect, et en répond
devant I'assemblée générale.

17.2. Durée du mandat
La durée des mandats des administrateurs correspond :

— Pour les administrateurs de droit exergant des mandats électifs {élus
municipaux, élus d'un FEtablissement Public de Coopération
Intercommunale, élus du Conseil Départemental, élus du Conseil
Régional...} : a la durée de leur mandat.

A la suite du résultat de chaque élection (municipale, départementale,
régionale) ou de celle du renouvellement des instances des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale, chague membre de I'Association
notifie au Président du Conseil d’administration le nom de la (ou des)
personne(s) chargé(s) de les représenter.
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17.3.

Le mandat des administrateurs exercant des mandats représentatifs
débute 2 la date de cette notification. Dans Pattente de cette notification,
les administrateurs sortants continuent de gérer les affaires courantes.

I'Assemblée Générale Ordinaire consécutive a cette notification prend acte
de la nouvelle composition du Conseil d’administration.

— Pour les administrateurs de droit n'exercant pas des mandats
électifs (Etat, PGle Emploi): 3 la durée de leur mandat de représentation
confiée par leur structure.

A fa suite du changement du représentant de la structure (Administration
ou Organisme Pubilic...}, cette derniére, notifie au Président du Conseil
d’administration le nom de la nouvelle personne chargée de la représenter.

Le mandat de cet administrateur débute a la date de cetté notification.
Dans l'attente de cette notification, I'administrateur- de droit sortant
continue de gérer les affaires courantes.

—  Pour les « administrateurs élus » : & une durée de SIX (6) années.

Le mandat des administrateurs élus expire a lissue de I'Assemblée
Générale Ordinaire annuelle statuant sur les comptes de ('exercice écoulé.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.
. ! o //-
Les fonctions d’administrateur cessent par :

- Vexpiration de la durée de son mandat ;

- ladémission;

- la perte de la qualité de membre de I'Association, dont 'administrateur est
issu ; )

- l'absence non excusée & trois (3) réunions consécutives du Conseil
o’ Administration ;

- slagissant uniquement des administrateurs élus: la révocation par
FAssemblée Générale Ordinaire, laguelle peut intervenir ad nutum et sur
simple incident de séance.

En cas d’empéchement d’un ou plusieurs administrateurs, d’une durée supérieure
a trois mois, notamment lié & une incapacité temporaire, la maladie ou tout autre
cause, et diiment constaté par le Conseil d’administration, celui-ci demande au
membre dont le{s)dit{s) administrateur(s) est{sont} issuf{s} a pourvoir,
provisoirement, au remplacement de(s} administrateur(s) empéché(s}.

Clef de répartition des voix entre les administrateurs au sein du Conseil
d’Administration

Les administrateurs de droit issus des membres constitutifs obligatoires disposent,
ensemble, de la majorité des voix au sein de du Conseil d’Administration :
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- Chague administrateur de droit d’'un membre du college des « Membres
constitutifs obligatoires » posséde, pour les délibérations des réunions de
du Conseil d’Administration, de QUATRE (4) voix chacun.

- Chague administrateur de droit d’'un membre du college des « Membres
constitutifs a leur demande » posséde, pour les délibérations des réunions
du Conseil d’Administration, de DEUX (2) voix chacun.

- Chaque administrateur élu issu d’un « Membre Partenaire Associé »
posséde, pour les délibérations des réunions du Conseil d’Administration,
d’UNE (1) voix chacun.

Par conséquent, la répartition du nombre de voix dont dispose les administrateurs
de I’Association en Conseil d’administration se décline ainsi :

VG
D

Membres constitutifs Nombre Nombre de voix au
obligatoires d’administrateurs Conseil
de droit d’administration
Communauté Urbaine d’Arras 4 16
Etat 2 8
Péle Emploi 2 8
Sous-total 8 32
Membres constitutifs a leur Nombre Nombre de voix au
demande d’administrateurs Conseil
de droit d’administration
Campagnes de I"Artois 1 2
Sud Artois 1 2
Osartis-Marquion 1 2
Conseil Départemental du Pas de 1 2
Calais
Conseil Régional des Hauts de 1 2
France
Sous-total 5 10
Membres Partenaires Associés Nombre Nombre de voix au
d’administrateurs Conseil
élus d’administration
Pour l'ensemble des membres Entre 6 et 12 Entre 6 et 12
« Partenaires Associés »
Sous-Total Entre 6 et 12 Entre6 et 12

Les autres personnes morales qui effectueront la demande pour devenir « membre
constitutif a leur demande », en respectant la procédure définie a I'article 7.1
bénéficieront d’'un nombre de voix, pour leurs administrateurs de droit respectifs,
a déterminer par le Conseil d’Administration qui prendra acte de leur demande
d’admission, de telle facon que la régle précitée de la détention de la majorité des
voix par les administrateurs de droit issus des membres constitutifs obligatoires au
sein du Conseil d’Administration, soit toujours respectée.

De maniére générale, 'adhésion a I’Association d’un nouveau membre impliquera
une nouvelle répartition des voix dans la mesure ol les membres constitutifs
obligatoires ne disposeraient plus de la majorité des voix en Conseil
d’Administration.
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ARTICLE 18 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

18.1. Convocation

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an, a initiative et sur
convocation du Président.

Il peut également se réunir a l'initiative de la moitié des administrateurs, sur
convocation du Président ou, a défaut, de un des administrateurs.

Les convocations sont effectuédes par lettre simple ou par tout moyen électronique
garantissant I'identification fiable du destinataire et adressées aux administrateurs
au moins QUINZE (15} jours avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent I'ordre du jour de la réunion, établi par ie Président
ou, a défaut, par la moitié des administrateurs a l'initiative de la convocation.

18.2. Tenue des réunions
Les réunions du Conseil d’Administration sont en principe présentielles.

Toutefois, a Vinitiative du Président, ou a la demande d’au moins le tiers des
administrateurs, les réunions peuvent se tenir, totalement ou partieliement, de
maniére dématérialisée, par voie d’audid ou de visio-conférence. Dans ces
hypothéses, la convocation doit également indiguer les modalités de connexion.

Les moyens techniques mis en ceuivre doivent transmettre au moins la voix des
participants et satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les administrateurs qui participent au conseil d’administration au moyen d’une
conférence téléphonique ou audiovisuelle sont réputés présents aux réunions. La
feuille de présence et le PV des délibérations mentionnent la participation par
visioconférence ou par télécommunication des administrateurs concernés.

La survenance de tout incident technique perturbant le fonctionnement de la
séance est mentionné dans le proceés-verbal, y compris l'interruption et le
rétablissement de la participation par visioconférence ou télécommunication.

En cas de dysfonctionnement définitif des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, le Conseil d’Administration ne peut délibérer et est ajournée :
le Conseil d’Administration est @ nouveau convoguée, mais a CINQ (5) jours
d’intervalle et avec le méme ordre du jour.

Par ailieurs, a l'invitation de Fauteur de la convocation de fa réunion du Conseil
d’Administration, tout sachant ou expert qui part ses connaissances est utile aux

debats, peut &tre invité a participer a tout ou partie des réunions du Conseil
d’Administration,
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18.3. Procuration

Chaque administrateur peut se faire représenter a la réunion par un autre
administrateur issue de son collége de membre d’appartenance, sous réserve que
ce dernier bénéficie d’une procuration écrite qui devra étre produite au plus tard
le jour de la réunion du Conseil d’administration.

Un administrateur ne peut toutefois pas étre porteur de plus de 4 procurations, a
Pexception du Président qui peut en disposer d'un nombre illimité.

Un administrateur votant par visioconférence ou téléconférence ne peut recevoir
de pouvoir gue si copie en a été adressée et regue par le Président préalablement
a la réunion du Conseil d’Administration

18.4. Modualités des délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration peut valablement délibérer, quel que soit le nombre
d’administrateurs présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des administrateurs présents ou représentés.
En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Chaque administrateur pourra voter « POUR » ou « CONTRE » ou s'abstenir pour
chacune des propositions de résolutions présentées.

En fout état de cause, les votes « blancs » ou les absentions ne serent pas
comptabilisés dans les suffrages exprimés.

Toutes les délibérations du Conseil d’ Administration sont prises a main levée, sauf
les hypothéses oli le scrutin secret est demandé par le tiers des administrateurs
présents ou représentés a la réunion.

Dans I'hypothése ol les réunions se tiennent de maniere dématérialisée, par voie
d’audio ou de visio-conférence, I'auteur de la convocation peut, sauf dispositions
légales ou réglementaires contraires, décider que la consultation des
administrateurs aura lieu par vote électronique, selon des modalités pouvant étre
définies par le Réglement Intérieur.

18.5. Procés-Verbal des délibérations

Les PV de délibération des réunions du Conseil d’Administration sont étabiis, dans
les pius brefs délais et adressés par mail aux administrateurs. A défaut de retour
des administrateurs, dans un délai de 72 heures a compter de I'envoi du projet de
PV, ce dernier est réputé approuvé. En cas de demande de rectification, les mémes
délais s'appliquent au PV rectifié.

Les décisions consignées dans les procés-verbaux obligent tous les administrateurs,
méme absents.
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ARTICLE 19 - POUvOIRS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de I'Association et réafiser tous actes et opérations qui ne sont pas réservés a
I'assemblée générale, et notamment :

d.

Il définit la politique et les orientations générales de "Association.

fl arréte ie programme annuel d’activités ainsi que les budgets prévisionnels
et contrdle leur exécution;

Il met en place une procédure annuelle de suivi et d'évaluation des activités
de I'Association dans sa giobalité mais également pour chacune de ses
activités et plus spécialement « Maison de I'Emploi», « Plan Locat pour
Minsertion et I'Emploi » et « Mission Locale »

r

Il arréte les grandes lignes d’actions de communication et de relations
publigues.

Il arréte les comptes de l'exercice clos, établit les convocations aux
assemblées générales et fixe leur ordre dujour.

Il statue sur I'agrément des « Membrés constitutifs & leur demande » et des
« Membres Partenaires Associés » de I'Association, en conformité avec les
Articles 7.1 et 7.3 ci~dessus. -

I statue sur 'exclusion des « Membres constitutifs a leur demande » et des
« Membres Partena/ires Associés » de I'Association, en conformité avec
I'Article 7.3 ci-dessus.

It modifie les tlefs de répartition des voix visées aux Articles 14.3, 17.3 et 20
des présents statuts

Il met en ceuvre toutes actions en justice pour la défense des intéréts de
FAssociation ainsi que le consentement a toutes fransactions judiciaires.

Il décide, dans le cadre du budget annuel, de 'acquisition et de la cession de
tous hiens meubles et objets mobiliers, achete et vend tous titres et valeurs.

Il est I'organe compétent pour approuver les apports faits a I’Association

I prend a bail et acquiert tout immeuble nécessaire 3 la réalisation de I'objet
de |'Association, confére tous baux et hypothéques sur les immeubles de
Vassociation, procéde a fa vente ou I'échange desdits immeubles, effectue
tous emprunts et accorde toutes garanties et siiretés,

il désigne les membres du Bureau, le Président d’Honneur et met fin & leurs
fonctions.

Il approuve Fembauche ou la mise a disposition du directeur gue lul propose
fe Président. Ce salarié est chargé d’exécuter, en lien avec le Président, la
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politique arrétée et c'est le Président, par délégation du Conseil
d’Administration qui met fin a ses fonctions. Le Président lui consent les
délégations de pouvoirs et de signature nécessaires. Ces délégations
prennent nécessairement la forme écrite. Elles précisent I'étendue et les
limites des pouvoirs ainsi délégués. Les délégations consenties par le
Président sont portées a la connaissance du Conseil d’Administration.

Il propose a I'assemblée générale la nomination des Commissaires aux
Comptes, titulaire et suppléant.

[l approuve et modifie, le cas échéant, le reglement intérieur de I’Association.

Il autorise les actes et engagements dépassant le cadre des pouvoirs
propres du Président et peut consentir a un administrateur toute délégation
de pouvoirs pour une mission déterminée.

Il prend acte de I'existence des conventions visées a |'article L.612-5 du Code
de Commerce qui lui sont soumis par le Président et il veille a I'établissement
du rapport a I’Assemblée Générale.

ARTICLE 20 — BUREAU : COMPOSITION

Le Bureau se compose de 'ensemble des administrateurs de droit.

Chaque administrateur de droit dispose au sein des réunions du Bureau d’une voix,

a savoir :
Membres constitutifs Nombre Nombre de voix au
obligatoires d'administrateurs Bureau
de droit
Communauté Urbaine d’Arras 4 4
Etat 2 2
P6le Emploi 2 2
Sous-total 8 8
Membres constitutifs a leur Nombre Nombre de voix au
demande d’administrateurs Bureau
de droit
Campagnes de I'Artois 1 1
Sud Artois 1 1
Osartis-Marquion 1 1
Conseil Départemental du Pas de 1 1
Calais
Conseil Régional des Hauts de 1 1
France
Sous-total 5 5

Dans la mesure ol I'adhésion a I'Association d’un nouveau membre impliguerait
une nouvelle répartition des voix au sein du Bureau, le Conseil d’administration
pourrait modifier la grille de répartition ci-dessus afin que les administrateurs de
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droits issus des membres constitutifs obligatoires disposent de plus de la majorité
des voix aux réunions du Bureau.

Parmi les administrateurs du droit, le Conseil d’administration désigne a fa majorité
absolue:

- un Président, élu parmi les administrateurs de droit issus du collége des
mermmbres constitutifs obligatoires ;

- unou des Vice-Présidents ;

- unSecrétaire et le cas échéant, un Secrétaire adjoint,

- un Trésarier et le cas échéant, un Trésorier adjoint.

Les membres du Bureau sont élus pour la durée de leur mandat d’administrateur.
lIs sont rééligibles.

Les fonctions de membre du Bureau prennent fin également par la démission, la
perte de la qualité d’administrateur et la révocation par le Conseil d’administration,
laguelle peut intervenir ad nutum et sur simple incident de séance.

En cas de vacance du poste du Président, pour gquelque cause que ce seit, c'est un
administrateur de droit issu des membres constitutifs obligatoires et a défaut
d’accord, Fadministrateur de droit issu des membres constitutifs obligatoires le
plus 4gé gui est désigné par le Conseil d’Administration convogqué pour assurer son
remplacement. Sauf décision contraire du-Conseil d’administration, la personne
ainsi désignée exerce ses fonctions pour.la durée du mandat qui reste a courir

En cas de vacance d'un autre membre du Bureau, pour gquelgue cause que ce soit,
le Conseil d'administration pourvoit a son remplacement. La personne ainsi

désignée exerce ses fonctions pour la durée du mandat qui reste a courir.

Les fonctions des membres du Bureau sont gratuites.

ARTICLE 21 — BUREAU : FONCTIONNEMENT ET ATTRIBUTIONS

Le Bureau se réunit a Finitiative et sur convocation du Président qui fixe son ordre
du jour étant précisé que la convocation peut étre faite par tous moyens et sans
{'obligation de respecter un délai de préavis.

il peut également se réunir a Finitiative du tiers de ses membres.
Le Bureau peut entendre toute personne gu’il juge utile.

Le directeur salarié de I’ Association peut, sur invitation du Président, participer aux
réunions du Bureau, sans pouvoir prendre part au vote des résclutions. Il peut lui
étre demandé de guitter la séance lorsque les questions abordées le concernent
personnellement.

Pour que le Bureau délibére valablement, la moitié au moins de ses membres doit
étre présente ou représentée par un autre membre détenant une procuration de
sa part, étant précisé gu'un membre ne peut &tre porteur gue d'une seule
procuration,
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Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les procés-verbaux des séances du Bureau sont tenus sur un classeur ad hoc et
signés par le Président.

Sans préjudice de leurs attributions respectives ci-aprés définies, les membres du
Bureau assurent collégialement la préparation et la mise en ceuvre des décisions
du Conseil d’administration.

Par ailleurs, il :

- décide des conditions de ruptures d'emploi des membres du personnel
sous contrat de droit privé de |'Association autres que les personnes
détachées ;

- il autorise la conclusion de conventions entre les membres de I'Association
et I'Association ayant pour objet de mettre du personnel a la disposition de
celle-ci ou en situation de détachement auprés de ceile-ci, étant précisé
que toute mise a disposition ou tout détachement doit donner fieu a une
telle convention ;

- autorise la conclusion des contrats .et la passation d'accords de
collaborations avec des sociétés ou organismes extérieurs a 'Association
relevant de la gestion courante de l'Association;

- propose au Conseil d'Administration le programme annuel d'activités et le
budget prévisionnel annuel pour I'ensemble des activités développées par
I'Association ; '

- assure le suivi budgétaire et financier de 'Association ;

- decide et vote l'organigramme des personnels de ['Association.

ARTICLE 22 — PRESIDENT

Le Président cumule les qualités de président du Bureau, du Conseil
d’administration et de I’Association.

1 agit pour le compte du Bureau, du Conseil d’Administration et de {’Association, et
notamment :

- Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous
pouveirs a l'effet de 'engager ;

- Il peut, avec 'autorisation préalable du Conseil d’administration, intenter
toutes actions en justice pour la défense des intéréts de {'Association,
consentir toutes transactions et former tous recours ;

- Il a qualité pour représenter 'Association en justice, tant en demande gu’en
defense. Il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu
d’une procuration spéciale consentie par lui-méme, ou par le Conseil
d’Administration, lorsqu’il y a lieu ;
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Statuts de la Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois

- H convoque le Bureau et le Conseil d’Administration, fixe leur ordre du jour
et préside leur réunion;

-l exécute les décisions arrétées par le Bureau, le Conseil d’ Administration ou

'Assemblée Genérale et signe, a cet effet, tous actes et tous contrats
nécessaires a leurs exécutions ;

- Il décide des conditions de recrutement des membres du personnel sous
contrat de droit privé de I'Association autres que les personnes détachées;

- llordonnance les dépenses, prépare les budgets annuels avec I'assistance du
Trésorier et veille a leur exécution conforme ;

Il ne peut toutefois ni engager 'Association, ni consentir aucun paiement
supérieur aux dotations budgétaires votées par le Conseil d'Administration.
Tout engagement de dépenses excédant le plafond fixé par le Conseil

d'Administration est soumis a autorisation préalable du Conseil
d'Administration.

- Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous etablissements de crédit
ou financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne ;

- Il présente le rapport annuel d’activité de I'Asscciation a I'’Assemblée
Générale.

- Il avise le Commissaire aux Comptes des conventions mentionnées a
Farticle L.612-5 du Code de Commerce.

Le Président peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature pour certains
actes déterminés de nature technique, administrative ou comptable & toute
personne de son choix et notamment, au directeur salarié. il peut a tout instant
mettre fin auxdites délégations.

Les délégations de pouvoirs et/ou signature doivent &tre nécessairement écrites,
elles précisent I'étendue et les limites des pouvoirs ainsi délégués.

ARTICLE 23 — LE(S) VICE-PRESIDENT(S)

Le(s) Vice-Président(s} seconde(nt) le Président dans Fexercice de ses fonctions,

ARTICLE 24 — LE TRESORIER ET TRESORIER ADJOINT

Le Trésorier établit ou fait établir, sous son contréle, les comptes annuels de
I'Association. Il établit ou fait établir un rapport financier qu'il présente a
'Assemblée Générale Ordinaire annuelle,

Il procede ou fait procéder, sous la supervision du Président, au paiement des
dépenses et a I'encaissement des recettes.
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II gére le fonds de réserve et la trésorerie de I'Association dans des conditions
déterminées par le Conseil d’administration.

Il est habilité a ouvrir et a faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne sous réserve d’obtenir I'accord
préalable du Président.

Il peut étre assisté dans ses fonctions par un trésorier adjoint

ARTICLE 25 — LE SECRETAIRE ET SECRETAIRE ADJOINT

Le Secrétaire veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de
I’Association. Il établit ou fait établir, sous son contrle, les procés-verbaux des
réunions et délibérations du Bureau, du Conseil d’administration et des Assemblées
Générales.

Il assure ou fait assurer, sous son contréle, 'exécution des formalités prescrites par
tesdits articles.

Il peut &tre assisté dans ses fonctions par un Secrétaire adjoint.

ARTICLE 26 — PRESIDENCE D"HONNEUR

Le Conseil &’ Administration peut conférer a toute personne physique, en raison de
sa contribution morale, intellectuelle ou financiére exceptionnelie au service des
huts poursuivis par I'Association, la qualité de « Président d’Honneur ».

Le Président d’'Honneur peut assister, sans voix délibérative, a toutes les séances
de I'’Assemblée Générale et du Conseil d’administration.

ARTICLE 27 — DIRECTEUR SALAB]E

Le Directeur est salarié de I'Association. Ses fonctions sont incompatibles avec
celies d’administrateur.

Le Directeur de I'Association est nommé, par le Président de I'Associaiton, aprés
délibération du Conseil d'Administration sur proposition du Bureau.

Il est placé sous 'autorité du Président et est chargé de la gestion et de la direction
de I'ensemble du personnel salarié de I'Association ainsi que de F'administration
courante et de la correspondance générale de I'Association. Il rend compte au
Président de I'Association de 'accomplissement de sa mission.

Le Directeur agit sur délégation du Président de I'Association et le cas échéant du
Trésorier. |l peut déléguer certaines de ses attributions sur autorisation du
President de I'Association,

Le Directeur peut assister aux réunions du Conseil d'Administration et du Bureau,
sans voix délibérative,
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Article 28 — Dissolution - Liquidation

En cas de dissolution non consécutive a une fusion, |'Assemhblée Générale
Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de
liguidation.

ARTICLE 29 — Dévolution des biens

Les membres de |'Association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise
de leurs éventuels apports mobiliers ou immobhiliers, une part quelconque des biens
de I'Association.

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par décision judicaire, les
biens de I'association, hors ceux prévus au précédent alinéa, sont dévolus,
conformément a l'article 9 de la loi du ler juillet 1901.

T T T T e e e o e Y e R R T R A T LT T S S e s i e sttty b e e i e e e S e 1

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ;

Article 30 - Reglement intérieur.

Un réglement intérieur, élaboré et adopté par le Conseil d’Administration, précise
et compléete en tant que de besoin, les dispositions statutaires relatives au
fonctionnement de I'Association. Il est porté a la connaissance de I'’Assemblée
Générale.

Le 29 juin 2021 a Arras

Le/La Président(e) Le/La Vice-président(e)

ol
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Péle Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

AVENANT N°1

Objet : Avenant a la Convention n°2020-03450

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le sicge est en I’Hotel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diment autorisé par délibération
de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021,

ci-aprés désigné par « le Département » d’une part,

Et
La Maison de PEmploi et des Métiers en Pays d’Artois, « association » dont le siége social se situe 13 T Robert

Schuman 62000 ARRAS, identifié(e) au répertoire SIRET sous le n° 48519693500061 représenté(e) par Madame
Natalie GHEERBRANT, Présidente, diment autorisée par délibération en date du 29 juin 2021,

ci-apres désigné par « La Maison de ’'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois» d’autre part.

Vu: le Code de ’Action Sociale et des Familles notamment ses articles 1.262-1 a 1.263-2-1 R262-1 a2 R262-121 et
D262-25-1 2 D262-95 ;

Vu : le Code Général des Collectivités Tetritoriales ;
Vu : le Pacte des Solidarités du Développement Social 2017-2022 adopté par le Conseil départemental le 30 juin 2017 ;

Vu : la délibération cadre portant « Engagement collectif en faveur de I'emploi des personnes en situation d'exclusion
», adoptée le 17 décembre 2018 ;

Vu : la convention cadre engageant le Département dans la stratégie pauvreté, signée le 18 décembre 2018 ;
Vu : les délibérations de la Commission Permanente réunie les 7 juillet 2020 et le18 octobre 2021;

Vu : ]a Convention signée le 21 juillet 2020.

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1: Changement de dénomination de la structure porteuse des opérations

Suite a une refonte des statuts de ’association Artois Emploi Entreprise, cette derniére devient, a compter
du ler juillet 2021 : la Maison de I’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois (documents en annexe).

Article 2 : Modalités de versement de la participation financiére
L article 7 de la convention 2020/2021 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

La subvention annuelle, sous réserve du vote du budget du Département, est versée selon les modalités
suivantes :

e Une avance, sans préjudice du contrdle de la collectivité, dans la limite de 50 % du montant
prévisionnel de la contribution totale (versée a la signature de la convention)

e Le solde sous réserve du respect des conditions susmentionnées aux articles 4, 5 et 8.
La subvention sera créditée au compte de la structure selon les procédures comptables en vigueur.

Toutefois, le montant maximal de la participation financiére ne pourra étre supérieur au total prévu a Iarticle
6 ou le cas échéant lors de la mise en ceuvre d’un avenant émanant des modalités prévues a P'article 11.

Le versement de ce solde pour la régularisation libérera le Département de toutes obligations financieres
envers l'organisme.

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par Madame la Payeuse Départementale
(comptable assignataire de la dépense) au compte :

Référence IBAN : FR76 3000 3001 5000 0372 6364 346
Référence BIC : SOGEFRPP

Domiciliation : SG Arras

Titulaire du compte :

Dans les écritures de la banque (ou du Receveur Municipal).

L’organisme est ici averti que le versement des acomptes et celui du solde ne peuvent intervenir qu’apres la
production d’un relevé d’identité bancaire (RIB), postal (RIP) ou de Caisse d’Epargne RICE).

La subvention est imputée sur le chapitre C01-564H01 du budget du Département du Pas-de-Calais.
Article 3 : Autres dispositions

Toutes les autres dispositions de la Convention 2020/2021 demeurent inchangées tant qu’elles ne sont pas
contraires aux dispositions du présent avenant. Ces derniéres prévalent en cas de divergence.

A Arras, le

En un exemplaire original

Pour le Département, Pour la Maison de PEmploi et des
Et par délégation Métiers en Pays d’Artois,
La Directrice des Politiques
D’Inclusion Durable, La Présidente,
Sabine DESPIERRE Nathalie GHEERBANT

(Signature et cachet)
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Péle Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

AVENANT N°1

Objet : Avenant a la Convention n°2021-00936

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le sicge est en I’Hotel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diment autorisé par délibération
de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021,

ci-aprés désigné par « le Département » d’une part,

Et
La Maison de PEmploi et des Métiers en Pays d’Artois, « association » dont le siége social se situe 13 T Robert

Schuman 62000 ARRAS, identifié(e) au répertoire SIRET sous le n° 48519693500061 représenté(e) par Madame
Natalie GHEERBRANT, Présidente, diment autorisée par délibération en date du 29 juin 2021,

ci-aprés désigné par « La Maison de P’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois» d’autre part.

Vu: le Code de ’Action Sociale et des Familles notamment ses articles 1.262-1 a 1.263-2-1 R262-1 a2 R262-121 et
D262-25-1 2 D262-95 ;

Vu : le Code Général des Collectivités Tetritoriales ;
Vu : le Pacte des Solidarités du Développement Social 2017-2022 adopté par le Conseil départemental le 30 juin 2017 ;

Vu : la délibération cadre portant « Engagement collectif en faveur de I'emploi des personnes en situation d'exclusion
», adoptée le 17 décembre 2018 ;

Vu : la convention cadre engageant le Département dans la stratégie pauvreté, signée le 18 décembre 2018 ;
Vu : les délibérations de la Commission Permanente réunie les 10 mai 2021, le 20 septembre 2021 et le 18 octobre 2021;
Vu : ]a Convention signée le 28 juin 2021.

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1: Changement de dénomination de la structure porteuse des opérations

Suite a une refonte des statuts de ’association Artois Emploi Entreprise, cette derniére devient, a compter
du ler juillet 2021 : la Maison de ’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois (documents en annexe 3).

Article 2 : Objet de la Convention
Lrarticle 1 de la Convention 2021 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre le Département
du Pas-de-Calais et la Maison de ’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois, concourant a la mise en ceuvre
des opérations suivantes :

e Accompagnement professionnel des bénéficiaires du RSA par les PLIE.

e Dynamisation des parcours : Accueil et Accompagnement des bénéficiaires du RSA,

e Etude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre la situation et
les besoins des allocataires bénéficiant du RSA ».

Ces opérations interviennent dans le cadre de 'accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active résidant dans le département du Pas-de-Calais.

Pour la mise en ceuvre des opérations, la structure interviendra sur le territoire de I’Arrageois.

Durant la période d’exécution de la convention, 'organisme s’engage a réaliser ces opérations. Il bénéficie
pour cela, d’'une participation financiére du Département du Pas-de-Calais.

Article 3 : Période d’application de la convention :
Lrarticle 3 de la Convention 2021 est complété par les dispositions suivantes :

Pour I’étude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre la situation
et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA » : du 1¢ janvier 2021 au 31 décembre 2021 inclus.

Article 4 : Objectifs de la convention
Lrarticle 4 de la Convention 2021 est complété par les dispositions suivantes :

4.3 Obijectifs de P’étude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir
= connalfitre la situation et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA ».

Réalisation, a ’échelle départementale, d’une étude de cas relative a 'accompagnement des bénéficiaires du
RSA. Cette étude se base sur des cas concrets de bénéficiaires ayant été accompagnés par les différents
partenaires de l'insertion sociale et professionnelle.

La structure participante doit compléter un nombre de questionnaires conventionné, dont la moitié portera
obligatoirement sur des situations dites « positives » (bénéficiaire ayant fait 'objet d’une sortie positive patr
exemple) et lautre moitié sur des situations dites « négatives» (bénéficiaire encore en cours
d’accompagnement et pour lequel le référent ne voit pas de sortie du RSA sur le long terme, par exemple).

L'objectif est de mieux comprendre les parcours de vie des personnes afin :
e D'identifier les freins, les difficultés n'ayant pas permis la "réussite" d'un parcours d'insertion socio-
professionnelle ;
e De repérer aussi ce "qui fonctionne" : actes professionnels, réseau partenarial mobilisé...
e Etaterme de construire des actions permettant une prise en charge adéquate.
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Article 5 : Cotit de ’opération
Lrarticle 5 de la Convention 2021 est complété par les dispositions suivantes :

5.3 - Etude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre la
situation et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA ».

Pour la durée de la convention le cout total de Popération est estimé a un montant maximum de 1 000 €.
Article 6 : Modalités de versement de la participation financiéere
Lrarticle 6 de la convention 2021 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

Les participations financieres, sous réserve du vote du budget du Département, sont versées selon
les modalités suivantes :

Pour le dispositif Accompagnement professionnel des bénéficiaires du RSA par les PLIE :

e Une avance, sans préjudice du controle de la collectivité, dans la limite de 60 % (versée a la signature)

du montant prévisionnel annuel de la contribution de cette méme année.

e Le solde annuel sous réserve du respect des conditions susmentionnées aux articles 4, 5 et 7.

Pour le dispositif Dynamisation des parcours : Accueil et Accompagnement des bénéficiaires du
RSA :

e Une avance, sans préjudice du controle de la collectivité, dans la limite de 80 % (versée a la signature)

du montant prévisionnel annuel de la contribution de cette méme année.

e Le solde annuel sous réserve du respect des conditions susmentionnées aux articles 4, 5 et 7.

Pour P’étude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre la situation
et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA » :

e 100% du montant sera versé a la signature du présent avenant, sous réserve du respect des
conditions susmentionnées aux articles 4, 5 et 7.

Le versement du solde ou I’émission du titre de recettes sera calculé au prorata de la réalisation des objectifs
fixés a aux articles 4, 5. Toutefois, le montant maximal des participations financiéres ne pourra étre supérieur
au total prévu a larticle 5 ou le cas échéant lors de la mise en ceuvre d’un avenant émanant des modalités
prévues a larticle 10. Le versement de ce solde pour la régularisation libérera le Département de toutes
obligations financieres envers l'organisme.

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par Madame la Payeuse Départementale
(comptable assignataire de la dépense) au compte :

Référence IBAN : FR76 3000 3001 5000 0372 6364 346
Référence BIC : SOGEFRPP

Domiciliation : SG Atras

Titulaire du compte :

Dans les écritures de la banque (ou du Receveur Municipal).

L’organisme est ici averti que le versement des acomptes et celui du solde ne peuvent intervenir qu’apres la
production d’un relevé d’identité bancaire (RIB), postal (RIP) ou de Caisse d’Epargne RICE).

La participation financiere est imputée sur le chapitre « C02-566A05 » du budget du Département du Pas-
de-Calais pour le dispositif Dynamisation des patcours : Accueil Accompagnement des bénéficiaires
du RSA et P’étude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre la
situation et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA » et sur le chapitre « C01-564H03 » du
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budget du Département du Pas-de-Calais pour le dispositif Accompagnement professionnel des
bénéficiaires du RSA par les PLIE.

Article 7 : Suivi de Popération et bilans
Lrarticle 7 de la Convention 2021 est complété par les dispositions suivantes :

7.3 Pour P’étude sur les bénéficiaires du RSA « Comprendre pour mieux agir = connaitre
la situation et les besoins des allocataires bénéficiant du RSA » :

Afin de mener a bien I’étude « Comprendre pour mieux agir = connaitre la situation et les besoins des
allocataires bénéficiant du RSA », la structure participante devra scrupuleusement compléter un
questionnaire mis a disposition par les services du Département (annexe 4).

Le bilan de cette étude correspond donc

e Alabonne réception, dans les délais impartis, du nombre de questionnaires définis dans l’article 5
de la présente convention.

e A Pengagement de la structure dans une participation active aux différentes étapes du projet et
notamment 2 la phase d’évaluation et a la phase de construction des outils/actions a destination des
accompagnants.

Article 8 : Annexes

Lrarticle 13 de la Convention 2021 est complété par les dispositions suivantes :

ANNEXE 3: Questionnaire « COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR = CONNAITRE LA
SITUATION & LES BESOINS DES ALLOCATAIRES BENEFICIANT DU RSA »

Article 9 : Autres dispositions

Toutes les autres dispositions de la Convention 2021 demeurent inchangées tant qu’elles ne sont pas
contraires aux dispositions du présent avenant. Ces derniéres prévalent en cas de divergence.

A Arras, le

En un exemplaire original

Pour le Département, Pour la Maison de PEmploi et des
Et par délégation Métiers en Pays d’Artois,
La Directrice des Politiques
D’Inclusion Durable, La Présidente,
Sabine DESPIERRE Nathalie GHEERBANT

(Signature et cachet)
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Poéle Solidarités

Direction des Politiques d’Inclusion Durable

AVENANT N°2

Objet : Avenant a la Convention n°2020-03163

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le si¢ge est en I’'Hotel du Département rue Ferdinand
Buisson 62018 Arras Cedex 9, représenté par son Président, Jean-Claude LEROY, diment autorisé par
délibération de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021,

ci-apres désigné par « le Département »
d’une part,

Et
La Maison de P’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois, « Association » dont le siege social se situe 13
T Robert Schuman 62000 ARRAS, identifié(e) au répertoite SIRET sous le n° 48519693500061

représenté(e) par Madame Natalie GHEERBRANT, Présidente, diment autorisée par délibération en
date du 29 juin 2021,

ci-apres désigné par « La Maison de ’'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois»
d’autre part.

Vu : le Code de ’Action Sociale et des Familles notamment ses articles 1.262-1 a 1L263-2-1 R262-1 a R262-
121 et D262-25-1 2 D262-95 ;
Vu : le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu : le Pacte des Solidarités du Développement Social 2017-2022 adopté par le Conseil départemental le 30
juin 2017 ;

Vu : la délibération cadre portant « Engagement collectif en faveur de 'emploi des personnes en situation
d'exclusion », adoptée le 17 décembre 2018 ;

Vu : la convention cadre engageant le Département dans la stratégie pauvreté, signée le 18 décembre 2018 ;

Vu : l'arrété du Président du Conseil départemental du 23 juin 2020 portant attribution d’une subvention a
la Mission Locale en Pays d’Artois ;
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Vu : les délibérations de la Commission Permanente réunie le, 23 juin 2020, 2 novembre 2020 et 18 octobre
2021 ;

Vu : la Convention signée le 25 Aout 2020 ;

Vu : ’Avenant N° 1 signée le 24 Décembre 2020.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1: Changement de dénomination de la structure porteuse des opérations

Suite a une refonte des statuts de ’association Artois Emploi Entreprise, cette derniére devient, a compter
du ler juillet 2021 : la Maison de I’Emploi et des Métiers en Pays d’Artois (documents en annexe).

Article 2 : Modalités de versement de la participation financiere
Lrarticle 6 de la convention 2020 est modifié par les dispositions suivantes :

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par Madame la Payeuse Départementale
(comptable assignataire de la dépense) au compte :

Référence IBAN : FR76 3000 3001 5000 0372 6364 346
Référence BIC : SOGEFRPP

Domiciliation : SG Arras

Titulaire du compte :

Dans les écritures de la banque (ou du Receveur Municipal).

L’organisme est ici averti que le versement des acomptes et celui du solde ne peuvent intervenir qu’apres la
production d’un relevé d’identité bancaire (RIB), postal (RIP) ou de Caisse d’Epargne RICE).

Article 3 : Autres dispositions

Toutes les autres dispositions de la Convention 2020 demeurent inchangées tant qu’elles ne sont pas
contraires aux dispositions du présent avenant. Ces dernieres prévalent en cas de divergence.

A Arras, le

En un exemplaire original

Pour le Département, Pour la Maison de PEmploi et des
Et par délégation Métiers en Pays d’Artois,
La Directrice des Politiques
D’Inclusion Durable, La Présidente,
Sabine DESPIERRE Nathalie GHEERBANT

(Signature et cachet)
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Solidarités Pble Partenariats et Ingénierie
Direction des Politiques d'Inclusion Durable Direction Observation Départementale et Partenariats
Mission Budget, Coordination et Evaluation Extérieurs

RAPPORT N°35
Territoire(s): Arrageois
Canton(s): Tous les cantons du territoire
EPCI(s): Tous les EPCI du territoire

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

APPORT-FUSION D'ARTOIS EMPLOI ENTREPRISE AVEC LA MISSION LOCALE
EN PAYS D'ARTOIS

Les services départementaux ont été informés, par courrier du 31 mars 2021,
d'un projet d’apport fusion de la Mission Locale en Pays d’Artois au profit de I'’Association
Artois Emploi Entreprise (AEE), a compter du 1° juillet 2021.

L'Assemblée générale extraordinaire de I'Association Artois Emploi Entreprise
s’est réunie le 29 juin 2021 et a approuvé ce projet ainsi que la reprise par AEE des activités
historiquement développées par la Mission Locale.

Un changement de dénomination de la structure a notamment été approuvé
par 'Assemblée générale. Elle se nomme a compter du 1° juillet : Maison de ’Emploi et
des Métiers en Pays d’Artois.

Les documents liés a la fusion et a la nouvelle dénomination sont joints en
annexes 1a 5.

Le présent rapport vise a une prise en compte administrative de cette fusion

afin de permettre la poursuite des activités en cours et conventionnées ou sur le point d’étre
conventionnées.

Deux cas de figures se présentent :

1. Les conventions en cours pour lesquelles il est nécessaire de mettre en place un
avenant (les avenants types figurent en annexe) prenant en compte la fusion et/ou la
nouvelle dénomination de la structure.

Voici un récapitulatif des dossiers concernés :

CP20211018-18
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. _ Date o . Montant
- Dispositif délibération N° convention total Avance Solde
Mobiliser et
développer une 2020-03450 69 507.70 €
L (Grand angle) , 162 169.18
ingénierie 07/07/2020 231676.88€ | -payéen
. 2020-00042 . €
territoriale des (FSE) juillet 2020
clauses d’insertion
Dynamisation des
parcours : Accueil, 120480 € -
, .. | 30 120€ sur
Accompagnement 10/05/2021 2021-00936 150600 € | payé en juin 5022
des bénéficiaires du 2021
Artois RSA
Emploi | Accompagnement
Entreprise | professionnel des 10/05/2021 | 2021-00936 107 500 € 64 ,500 € 43 000 €
s spe e s - aye en juin
(AEE) | bénéficiaires du P y2021j sur 2022
RSA par les PLIE
Etude sur les
bénéficiaires du Avenant d la
RSA « Comprendre convention
pour mieux agir = 221092021 2021-0(.;936 1IOOO\€i
connaitre la prenanten 1000 € previa fa /
. ) | compte le signature
S|tuaj[|on etles projet d’étude de l'avenant
besoins des et la nouvelle
allocataires dénomination
bénéficiant du RSA
Mission 41600 € -
Locale en | Accompagner les payé en 10400 €
. . 02/11/2020 | 2020-03163-02 52000 € ,
Pays sorties seches ASE /11 décembre sur 2022
d'Artois 2020

2. Les dispositifs pour lesquels un dossier de demande de subvention a été déposé sur
le nom de I'ancienne entité.
Ces dossiers ont été validés par délibération de la commission permanente du 07 juin
2021 ou du Conseil départemental du 27 septembre 2021. Dans ce cadre, le présent
rapport a pour but d’acter la nouvelle dénomination de la structure, a savoir : la
Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois, pour la mise en place des futures
conventions.

CP20211018-18
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Voici un récapitulatif des dispositifs concernés :

Dispositif Date délibération Montant total
Artois Emploi . .
Entreprise (AEE) Coaching emploi 27/09/2021 24 250 €
Convention jeunesse (SRCPB) 27/09/2021 53680 €
Sorties séches ASE 27/09/2021 52 000 €

Mission Locale en

Pays d'Artois Appel a projets « Soutenons la vie

étudiante du Pas-de-
Calais ! » (Direction des Affaires
Européennes)

07/06/2021 3000 €

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

o De m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec La Maison
de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois, les avenants aux conventions actant la
modification du signataire (cas 1 ci-dessus), dans les termes des projets types joints
en annexes 6, 7 et 8.

o De m’autoriser a modifier le bénéficiaire des conventions que vous m’avez autorisé a
signer, par délibérations des 7 juin 2021 et du Conseil départemental du 27
septembre 2021 (cas 2 ci-dessus), afin que ces conventions soient signées avec « la
Maison de 'Emploi et des Métiers en Pays d’Artois ».

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

La 1ére Commission - Attractivité départementale et emploi a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

La 3éme Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

La 5éme Commission - Solidarité territoriale et partenariats a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-18
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

AIDE DERARTEMENTALE A L'ORGANISATION D'UN EVENEMENT
D'ATTRACTIVITE TERRITORIALE - FETES DE LA SAINTE BARBE 2021 DU 3 AU
5 DECEMBRE 2021

(N°2021-409)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.1111-4 et
L.1111-9;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 1°® commission « Attractivité départementale et emploi » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;
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Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D'attribuer, a I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté d’Agglomération de Lens-
Liévin, une participation financiere d'un montant total de 50 000 euros (a laquelle
s’ajoute une aide technique valorisée a hauteur de 21 500 €), pour I'organisation de
I'événement se déroulant du 3 au 5 décembre 2021 autour de la Sainte-Barbe, selon
les modalités reprises au rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté d’Agglomération
de Lens-Liévin, la convention correspondante précisant les modalités de versement et
les conditions d'utilisation et de contrble de I'emploi de cette participation, dans les
termes du projet type joint en annexe a la présente délibération.

Article 3 :
La participation financiére versée en application de larticle 1 de la présente
délibération est imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération meut,atllon Libellé Opération CP€ Dépense €
udgétaire
Actions de
C01-023A01 6568/93023 communication - 578 500,00 50 000,00
participations

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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A PasdeCalais

Le Département

DIRECTION DE LA COMMUNICATION CO NVE NTION

Objet : Attribution d’une aide départementale & I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté d’Agglomération
Lens-Liévin pour I'organisation d’'une manifestation festive, populaire et identitaire : « Ste-Barbe 2021 »

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en I'H6tel du Département rue
Ferdinand Buisson 62018 Arras Cedex 9, représenté par Jean-Claude LERQY, Président du
Conseil départemental, d0ment autorisé par délibération de la Commission Permanente en
date du lundi 18 octobre 2021.

Identifiée au répertoire SIRET sous le n° 226 200 012 00012

ci-apres désigné par « le Département » d’une part,
Et I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté d’Agglomération Lens-Liévin

Identifiée au répertoire SIRET sous le n° 80938923200020

ci-aprés désigné par « I'Office de Tourisme Patrimoine CALL »

d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET:

La présente convention a pour objet de définir les modalités de versement de la participation
par le Département du Pas-de-Calais a I'Office de Tourisme Patrimoine CALL, et les modalités

de contrble de son emploi.

ARTICLE 2 : CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION :
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La présente convention s'applique dans les relations entre le Département et I'Office de
Tourisme Patrimoine CALL pour la mise en ceuvre de l'action définie a l'article 2, en
exécution de la décision attributive prise par délibération de la Commission Permanente
du Conseil départemental du Pas-de-Calais.

ARTICLE 3 : NATURE DE L’ACTION :

La participation est accordée par le Département pour la réalisation par I'Office de
Tourisme Patrimoine CALL de la manifestation suivante :

Sainte-Barbe 2021 qui aura lieu du 3 au 5 décembre a Lens, Liévin, Loos-en-
Gohelle et au Louvre-Lens

ARTICLE 4 : PERIODE D'APPLICATION DE LA CONVENTION :

La présente convention s’applique pour la période allant de sa date de signature par les
parties jusqu’au 31 décembre 2021 inclus.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de la période prévue a l'alinéa
précédent, notamment, pour les besoins de I'apurement juridique et/ou financier des
situations nées au cours de ladite période.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS L’OFFICE DE TOURISME PATRIMOINE CALL :

- I'Office de Tourisme Patrimoine CALL s’engage a réaliser I'action dans les
conditions définies dans sa demande de participation et acceptées par le Département, le
cas échéant modifiées ou complétées par les prescriptions imposées par celui-ci dans la
décision attributive de participation et, a affecter le montant de la participation au
financement de cette action, a I'exclusion de toute autre dépense.

[l- I'Office de Tourisme Patrimoine CALL s'engage a porter immédiatement a
la connaissance du Département tout fait de nature a entrainer la non réalisation ou la
réalisation partielle de 'action et a accepter le contrle des services du Département.

e I'Office de Tourisme Patrimoine CALL s’engage a fournir, a l'issue de la
manifestation, une justification des dépenses réalisées, diment certifiées conformes aux
originaux.

En outre, il s’engage a communiquer un compte-rendu de la manifestation,
précisant dans quelles conditions, la promotion de 'image de marque du Département a
été mise en ceuvre et la manifestation organisée.

V- I'Office de Tourisme Patrimoine CALL reconnait étre en régle et souscrire
valablement les assurances inhérentes a 'organisation de la manifestation (responsabilité
civile ; ainsi que toute garantie complémentaire qui pourrait étre exigée en relation avec les
conditions réelles d’organisation de la manifestation).

V- I'Office de Tourisme Patrimoine CALL s’engage a respecter toutes les regles
de sécurité dans le cadre de la mise en ceuvre de I'action.

ARTICLE 6 : OBLIGATION PARTICULIERE (INFORMATION DU PUBLIC) :

L’engagement du Département est conditionné par le bon déroulement de la manifestation,
tant au point de vue organisationnel que promotionnel.

Sur ce point, I'Office de Tourisme Patrimoine CALL s’engage a promouvoir la manifestation
ainsi que I'image du Département, en faisant apparaitre le logo du Département du Pas-
de-Calais sur les affiches, insertions publicitaires, communiqués a la presse écrite et
audiovisuelle notamment et sur tous les supports utilisés.
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Le Département devra étre associé aux différents points presse et a la présentation
officielle qui seront organisés dans le cadre de la manifestation. Le choix des dates
retenues devra s’effectuer impérativement dans les conditions arrétées d’'un commun
accord entre I'Office de Tourisme Patrimoine CALL et le Département.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE :

Le contrdle de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services
départementaux. Ce contréle peut s’effectuer sur piéces et, en cas de besoin, sur place.

I'Office de Tourisme Patrimoine CALL doit tenir a la disposition des services du
Département tout élément nécessaire a I'évaluation de I'action soutenue.

ARTICLE 8 : MONTANT DE LA PARTICIPATION :

Le montant de la participation du Département est de 50 000 € au titre des actions de
promotion et de communication du Département.

A cette participation financiére, une aide technique et matérielle est proposée. Cette aide
est valorisée comme suit :

+ Affichage départemental (500 faces) : 20 000 €
* Encart publicitaire dans 'Echo du Pas-de-Calais (1/4 de page) : 1 500 €

ARTICLE 9 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION :

Le montant de I'aide accordée sera verseé :
- apreés signature de la convention,
- sur présentation d’'un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal ou de Caisse d’Epargne

Le non-respect des obligations énumérées aux articles 5 et 8 implique purement et
simplement 'annulation de l'aide départementale et le rejet systématique de toute nouvelle
demande financiére pour des manifestations de méme type.

ARTICLE 10 : MODALITES DES PAIEMENTS :

Le Département procédera au mandatement de la somme annoncée et le virement sera
effectué par la Payeuse Départementale (comptable assignataire de la dépense) au
compte

N

ouvert au nom de I'Office de Tourisme Patrimoine de Lens-Liévin

dans les écritures de labanque ...

I'Office de Tourisme Patrimoine CALL reconnait étre averti que le versement ne peut
intervenir qu’aprés la production d’un relevé d’identité bancaire (R.1.B.), postal (R.I.P.) ou
de caisse d’épargne (R.I.C.E.).

ARTICLE 11 : RESILIATION:

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département si I'action
soutenue n’est pas exécutée dans des conditions conformes a ses dispositions.
Les élus de I'Office de Tourisme de Lens-Liévin sont entendus préalablement.
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La résiliation prend effet un mois aprés la réception de sa notification par lettre
recommandée avec avis de réception. Ce délai est compté de quantieme a quantieme. Le
jour de la réception de la notification ne compte pas. Ce délai n’est pas susceptible de
prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis.

ARTICLE 12 : REMBOURSEMENT :

Il sera demandé a I'Office de Tourisme Patrimoine CALL de procéder au remboursement
total de la participation départementale, s'il s’avére, aprés versement, que celle-ci n’a pas
respecté les obligations décrites dans la présente convention :
- dés qu’il aura été porté a la connaissance du Département, que la manifestation
prévue ne s’est pas tenue,
- ou dés lors qu’aucune piéce justificative ne pourrait étre produite ;
- ou dés lors que les pieces produites révéleraient une utilisation injustifiée ou
anormale de la participation départementale ;
- ou deés lors que I'image et le partenariat du Département n’auraient pas été
promus.

Un remboursement partiel pourra étre demandé par le Département notamment pour
I'utilisation incompléte de la participation.

Si 'événement devait étre annulé en raison des contraintes sanitaires, I'aide financiére du
Département serait versée au prorata de la dépense déja engagée par la structure. Cette
derniére devra alors justifier les dépenses engagées.

La Commission Permanente du Conseil départemental sera, dans ces cas, informée

systématiquement, préalablement a I'émission du titre de recette.

ARTICLE 13 : AVENANT :

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant signé par les parties.

ARTICLE 14 : VOIES DE RECOURS :

Toute difficulté relative a I'exécution des présentes devra étre portée devant le Tribunal
Administratif de LILLE, aprés épuisement des voies de recours amiables.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Arras, le A , le

Pour le Département du Pas-de-Calais Pour I'Office de Tourisme Patrimoine
CALL

Le Président du Conseil départemental Le Président de I’association
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Jean-Claude LEROY Philippe DUQUESNOY
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TOURISME

LLENS LIEVIN-I

BUDGET PREVISIONNEL SAINTE BARBE 2021

11-févr-21

DEPENSES RECETTES
COMMUNICATION MONTANT
TYPE PREVISIONNEL TTC SOURCE PREVISIONNEL TTC
Impressions 20 000 €||CALL 188 432,00 €
Diffusion 10 000 €||Région Hauts-de-France 82 200,00 €
Goodies 2 400 €||Pas-de-Calais Tourisme 20 000,00 €
Agence RP 10 000 €||Conseil Départemental du Pas-de-Calais 62 200,00 €
Photographe 2 500 €|Mécénat 59 999,00 €
Vidéaste 7500 € TOTAL 412 831 €
Signalétique 2500 €
Insertions presse/Partenariats média 20 000 €
SOUS TOTAL 74 900 €
PROGRAMMATION - TEMPS FORTS (dont reports 2020)
TYPE PREVISIONNEL TTC
Temps forts du 3 au 5 décembre 162 431 €
SOUS TOTAL 162 431 €

APPEL A PROJETS - "ETINCELLES" (du 27 novembre au 5 décembre)

TYPE

PREVISIONNEL TTC

Reports 2020
Nouveaux projets 2021
SOUS TOTAL
PRODUCTION/REGIE/TECHNIQUE
TYPE

32774 €
27 227 €
60 000 €

PREVISIONNEL TTC

Production-régie générale (portage salarial) 13 000 €
Véhicule-Hébergement-Restauration 6 000 €
Locations/fiches techniques spectacles 45000 €
SOUS TOTAL 64 000 €
ASSURANCE
TYPE PREVISIONNEL TTC
Renfort assurance événement 1500 €
SOUS TOTAL 1500 €
SECURITE
TYPE PREVISIONNEL TTC
Agents de sécurité 13 000 €
Equipements Covid-19 2000 €
SOUS TOTAL 15 000 €
SACEM/SACD
TYPE PREVISIONNEL TTC
Droits de diffusion 3000 €
SOUS TOTAL 3000 €

SALAIRES ET CHARGES
TYPE

PREVISIONNEL TTC

Codt salarial chargé pour I'équipe de I'OT impliquée

dans l'organisation 32000 €

SOUS TOTAL 32000 €

TOTAL GENERAL 412 831 €
Signature :
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Cabinet du Président
Direction de la Communication
Bureau Administratif et Financier

RAPPORT N°36
Territoire(s): Lens-Hénin

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

AIDE DEPARTEMENTALE A L'ORGANISATION D'UN EVENEMENT
D'ATTRACTIVITE TERRITORIALE - FETES DE LA SAINTE BARBE 2021 DU 3 AU
5 DECEMBRE 2021

Depuis l'ouverture du Louvre-Lens et linscription du Bassin minier au
patrimoine mondial de TUNESCO, I'image du territoire a évolué et une économie touristique
s’est ainsi développée (20 millions d’euros par an en termes de retombées régionales).

La destination touristique « Autour du Louvre-Lens » bénéficie toujours du
contrat de destination touristique attribué par le Ministére des Affaires Etrangéres, aux cttés
de 20 autres grandes destinations frangaises sur la scéne touristique internationale.

Le colloque « Land of inspiration » qui s’est tenu en 2017, a permis de
sensibiliser les acteurs du territoire a I'importance d’'une stratégie événementielle au coeur de
cette attractivité touristique et territoriale. Un an plus tard, un événement fédérateur et
porteur des valeurs du Bassin minier a vu le jour.

L'objectif étant de générer des retombées médiatiques et économiques pour
ce territoire, autour de la thématique de la Ste Barbe, véritable marqueur de ces valeurs. Les
deux premiéres éditions de 2018 et 2019 ont permis de monter en puissance. La troisieme
édition en 2020 a été perturbé par la crise sanitaire, mais 'événement a su se réinventer en
proposant une manifestation numérique pour ne pas rompre avec la tradition de la Ste-
Barbe. La 4 *™ édition promet de monter encore d'un cran, pour inscrire durablement le
rendez-vous au cceur du bassin minier et du Pas-de-Calais. L’'opportunité nous est ici offerte
d’accompagner cette montée en puissance et de positionner la collectivité départementale
comme un partenaire et un acteur incontournable de ce rendez-vous qui dépasse largement
les limites du bassin minier dans I'esprit de notre population trés attachée au passé minier du
Pas-de-Calais.

Ainsi, cette édition 2021 des fétes de la Sainte Barbe devrait s’articuler, a
'image de la programmation tronquée en 2020, autour de deux composantes :

- les « étincelles », des événements trés localisés, du 27 novembre
au 2 décembre 2021, issus de l'appel a projets lancé par I'organisation (ouverts aux

CP20211018-26
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communes, associations, collectifs d’habitants ou étudiants, commercants ou
prestataires touristiques implantés sur la CALL) ;

- et les « feux » de la Sainte Barbe ; temps forts qui se dérouleront
du 3 au 5 décembre 2021 a Loos-en-Gohelle, Liévin et Lens.

A l'occasion de cette 4°™ édition des fétes de la Ste-Barbe, la Communauté
d’agglomération de Lens-Liévin (CALL), I'Office de Tourisme Patrimoine de Lens-Liévin, et
ses partenaires de la Mission Autour du Louvre-Lens de Pas-de-Calais Tourisme, proposent
une programmation événementielle originale et toujours plus innovante. De dimension
fédératrice, le rendez-vous sera organisé dans une approche coopérative et festive. En effet,
les habitants seront associés et impliqués dans la mise en place de I'événement. A travers
cette grande féte populaire, les initiatives locales devront étre fédérées et la qualité
d’expérience des touristes renforcée. Une co-production avec Culture Commune pour le
temps fort de cléture est en construction, cette fois avec la Compagnie Carabosse. Le visuel
2021 reprend le visage de Barbara avec la lame de mineur : avec un fond jaune choisi pour
une visibilité renforcée en hiver et la signature « arts et feu » ajoutée, afin de permettre aux
visiteurs extérieurs au bassin minier de mieux comprendre I'événement et ainsi se
I'approprier.

Les organisateurs souhaitent s’inscrire dans le temps et faire « grandir »
'événement un peu plus chaque année pour favoriser les retombées médiatiques et
économiques dans la dynamique initiée il y a un peu plus de 5 ans maintenant.

Fort de son implication dans le projet du Louvre-Lens depuis sa genése, le
Département doit tirer avantage de I'organisation de cette féte qui dépasse trés largement le
Bassin minier, de par la fenétre médiatique qui devrait s’ouvrir dans quelques semaines.
C’est un pari sur l'avenir de 'événement, mais c’est un pari peu risqué au regard de ce que
représente la Ste-Barbe depuis plus de 100 ans dans le bassin minier.

La convention signée avec I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté
d’Agglomération Lens-Liévin est conclue pour I'édition 2021. Elle établit un partenariat
assurant les intéréts et les garanties des retombées de I'image du Département sur
I'épreuve, avant et pendant la manifestation. L’'aide départementale proposée est de 50 000
€.

A cette aide financiére, une aide technique est proposée comme suit :

e Encart publicitaire dans 'Echo du Pas-de-Calais (1/4 de page) : 1 500 €
o Affichage départemental sur 'ensemble du département (500 faces) : 20 000 €

L'aide globale s’éléve donc a 71 500 €, aides techniques et financiéres comprises.

CP20211018-26
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- D'attribuer, a [I'Office de Tourisme Patrimoine — Communauté
d’Agglomération Lens-Liévin, une participation d'un montant total de 50
000 euros, pour l'organisation de I'événement se déroulant du 3 au 5
décembre 2021 autour de la Ste-Barbe, selon les modalités reprises au
présent rapport ;

- De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
ce bénéficiaire, la convention correspondante précisant les modalités de
versement et les conditions d'utilisation et de contréle de I'emploi de cette
participation, dans les termes du projet type joint en annexe.

Code Opération l'Bmp“t,at'F’” Libellé Opération cP Disponible Proposition Solde
udgétaire
Actions de
C01-023A01 6568/93023 communication - 578 500,00 263 750,00 50 000,00 213 750,00
participations

La 1ére Commission - Attractivité départementale et emploi a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20211018-26
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

PARTICIPATION DU DEPARTEMENT A L'ASSOCIATION EURALENS POUR
L'ANNEE 2021

(N°2021-410)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et notamment ses
articles 18, 20 et 29 ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 5°™ commission « Solidarité territoriale et partenariats » rendu lors de sa
réunion en date du 04/10/2021 ;

Monsieur Laurent DUPORGE, intéressé a I'affaire, n’a pas pris part au vote.
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Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D’attribuer a I'association Euralens, une participation financiére de 30 000 € pour
'année 2021, aux fins de contribuer a la mise en ceuvre de son programme de travail,
selon les modalités reprises au rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte
du Département, avec I'association Euralens, la convention 2021, dans les termes du
projet joint a la présente délibération.

Article 3 :
La participation départementale versée en application de larticle 1 de la présente
délibération est imputée sur le budget départemental comme suit :

Imputation

budgétaire Libellé Opération CP€ Dépense €

Code Opération

Subventions et
C05-711G01 6568//9371 participations - 30 000,00 30 000,00
Ingénierie territoriale

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 40 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 4 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Rassemblement

National)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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A Pas-deCalais ~—v

g E€Euralens
Le Departement

Direction Générale des Services

Pdle Partenariats et Ingénierie

...... CONVENTION 2021

Entre :

le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en 'Hbtel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9,

identifi¢ au répertoire SIRET sous le n° || EKTTKGTGTRNRGEGNG.

représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental, diment autorisé
par délibération de la Commission Permanente en date du 18 octobre 2021,

ci-aprés désigné par « le Département » d’une part,
Et:

L’Association Euralens, dont le siege est situé a la Maison syndicale des mineurs, 32 rue Casimir -
Beugnet 62300 LENS,

Identifiée au répertoire SIRET sous le n° || GcTcNG.
représentée par Monsieur Sylvain ROBERT, Président d’Euralens,

ci-aprés désignée par « Euralens », d’autre part.

Vu : le Code général des collectivités territoriales ;

Vu : l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations et son Décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de
l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques.

Vu : la délibération du Conseil Général, lors de sa réunion du 16 février 2009, d’adhérer a Euralens ;
Vu : les statuts actualisés d’Euralens lors de son Assemblée générale du 2 juillet 2015 ;

Vu : la demande de participation envoyée au Département par courrier en date du 6 avril 2021 ;

Vu : la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais du
18 octobre 2021 approuvant la présente convention et autorisant son Président a la signer ;

Il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objectif de définir :

- les modalités techniques et financiéres de mise en ceuvre du partenariat entre le Département et
I’'association Euralens,

- les modalités de versement de 'aide départementale a Euralens.

ARTICLE 2 : PROGRAMME DE TRAVAIL 2021

Pour I'année 2021, les missions d’Euralens visent a accompagner davantage le développement du
territoire du P6le métropolitain de I'Artois (PMA). Le nouvel exécutif du Pble métropolitain de I'Artois a
installé des commissions thématiques devant établir a la fin du premier semestre une feuille de route
destinée a conforter certaines priorités déja engagées et a ouvrir de nouvelles perspectives d’action.
Les outils mis en place par Euralens contribuent a alimenter le travail engagé par les élus du Péle
métropolitain :

- Les Forums:
o lors des Assemblées générales, Euralens organise des forums réunissant les forces vives
du territoire pour partager les enjeux,
o Euralens organise également des forums thématiques avec des acteurs experts.

Pour cette année 2021, les forums Euralens appuieront les travaux du Pble métropolitain de I'Artois sur
le « modéle de développement pour le territoire » afin de proposer des orientations collectives et
partagées.

- Labellisation de projets avec I'expérimentation d’'une nouvelle formule recentrant le label vers des
projets qui concourent directement au développement du territoire.

- Cercle de qualité et appui aux stratégies territoriales : renouvellement du collége des experts.

- Communication et promotion — faire valoir de I’ambition territoriale : Euralens poursuivra ses
actions de médiation, d’information et de pédagogie sur les transformations du territoire intervenues
depuis 10 ans, sur les projets et les dynamiques mises en ceuvre, notamment au sein de la
Plateforme d’intelligence collective. L’association valorisera la mise en ceuvre de la Chaine des
Parcs et soutiendra les actions de communication et événements des partenaires a 'occasion de
salons et d’actions de marketing territorial.

De maniére générale, les élus du Pdle métropolitain de I'Artois ont exprimé, lors de I'Assemblée
générale du 25 septembre 2020, leur souhait d’améliorer I'organisation et la lisibilité des outils
d’ingénierie a I'échelle du territoire.

Il est donc attendu qu’Euralens s’engage pleinement dans ce chantier, en lien avec le Péble
métropolitain. Les deux structures ont en effet le méme périmétre et un espace de gouvernance et de
coordination politique similaire.

Pour 'ensemble de ces travaux et démarches prospectives pour 'année 2021, l'articulation avec les
projets et les réflexions portés par le Département, au méme titre que pour 'ensemble des collectivités
membres, est nécessaire.

Il s’agit pour Euralens de partager régulierement des informations sur 'avancée globale de ces sujets
et d’associer les élus et les services du Département, en particulier sur les thématiques a la croisée
des politiques publiques départementales. Il s’agit également de s’assurer d’'une cohérence avec les
partenariats existants, notamment dans le cadre du fonctionnement de la plateforme d’ingénierie
départementale « Ingénierie 62 ».
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ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE

Euralens s’engage a :

- Réaliser les actions décrites a I'article 2 de la présente convention,

- Associer les services du Département a 'ensemble de ces actions et aux démarches de prospective
engagées dans le courant de I'année 2021,

- Transmettre les bilans comptable et d’activité de 'année 2021 avant le 30 juin 2022.

Le Département du Pas-de-Calais s’engage a :

Attribuer a Euralens une participation financiére dont le montant et les modalités de versement sont
€Xposeés ci-apres.

ARTICLE 4 : DUREE — AVENANT

La présente convention entre en vigueur dés sa signature. Les axes de partenariat mentionnés aux
articles 2 et 3 de ladite convention devront étre réalisés durant la période du 1° janvier au 31

décembre 2021.

Toute modification de la présente convention peut faire I'objet d’'un avenant signé par les parties.

ARTICLE 5 : MODALITES DE LA PARTICIPATION DEPARTEMENTALE

Le budget primitif prévisionnel d’Euralens s’éleve a 687 554 € pour 'année 2021.

Suite a la présentation du programme prévisionnel d’activités 2021 et du budget prévisionnel 2021, le
Département du Pas-de-Calais accordea l'association Euralens une participation d’'un montant de
30 000 € au titre de I'exercice 2021.

La participation sera versée en une seule fois a la signature de la convention.

L’ordonnateur de la dépense est le Président du Conseil départemental.

La participation du Département sera imputée au budget départemental sur le sous-programme
C05-711G01 — Subventions et participations — ingénierie territoriale, chapitre 937, sous chapitre 937-1,

imputation comptable 6568.

Le Département effectuera le paiement par virement effectué par la Madame la Payeuse
Départementale (comptable assignataire de la dépense) au compte :

Domiciliation :
IBAN :
BIC :

RIB :

- Banque: -
- Guichet :
.N° de Compte : [ N RN

cie: i
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ARTICLE 6 : GOUVERNANCE

Euralens associera les services départementaux aux différentes réunions et rencontres relatives au
suivi du programme de travail.

ARTICLE 7 : CONTROLE

Le contrble de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services
départementaux. Ce contréle peut s’effectuer sur piéce et, en cas de besoin, sur place. Le bénéficiaire
doit tenir a la disposition des services du Département tout élément nécessaire a I'élaboration de
'opération financée.

ARTICLE 8 : RESILIATION - REMBOURSEMENT

Euralens s’engage a informer sans délai le Département de tout fait de nature a entrainer la non-
réalisation des opérations qui font I'objet de la présente convention.

En cas d’inexécution totale ou partielle des engagements par un des signataires, la présente
convention pourra étre résiliee de plein droit par 'un ou l'autre des signataires, aprés une mise en
demeure restée sans effet dans un délai d’'un mois.

Le Département conserve la possibilité d’exiger le remboursement total ou partiel de la participation,
dés lors qu'il serait établi que les opérations projetées ne pourraient étre réalisées ou ne sont pas
exécutées.

ARTICLE 9 : COMMUNICATION

Le Département sera particulierement attentif a ce que le partenariat avec Euralens lui permette
également de développer sa visibilité, son affichage.

Euralens s’engage a mentionner le soutien financier du Conseil départemental et a faire figurer le logo
du Département (les normes a respecter sont précisées sur le site internet du Conseil départemental
www.pasdecalais.fr_ rubrique Le logotype) sur tous les supports qu’elle éditera tant en impression que
de maniére dématérialisée (web), réseaux sociaux, radio télé, ainsi que dans toutes les manifestations
gu’elle organise ou auxquelles elle participe, et qui concernent I'application de la présente convention.

ARTICLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de probleme relatif a I'application de la présente convention, les parties tenteront un réglement
amiable. A défaut, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Lille.

Fait a Arras, le
En deux exemplaires originaux,

Pour le Département du Pas-de-Calais, Pour I'association Euralens,

Le Président du Conseil départemental Le Président d’Euralens

Jean-Claude LEROY Sylvain ROBERT
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Partenariats et Ingénierie
Direction Ingénierie et Partenariats Territoriaux

RAPPORT N°37
Territoire(s): Artois, Lens-Hénin

EPCI(s): C. d'Agglo. de Béthune Bruay Artois Lys, Romane, C. d'Agglo. de Lens - Liévin, C.
d'Agglo. d'Hénin Carvin

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021

PARTICIPATION DU DEPARTEMENT A L'ASSOCIATION EURALENS POUR
L'ANNEE 2021

L'association Euralens a été créée le 30 janvier 2009 avec pour objectif de
faire bénéficier la ville de Lens et ses environs des retombées économiques, sociales,
culturelles et touristiques liées a l'attractivité du Louvre-Lens.

Elle compte 134 adhérents qui représentent les forces vives du territoire, dont
90 membres actifs (collectivités, représentants des milieux économiques, de I'Etat, autres
acteurs publics, associatifs ou privés) et 44 membres sympathisants (essentiellement des
colleges, lycées, associations culturelles, étudiantes et écologiques).

Le Département du Pas-de-Calais est partenaire de I'’Association depuis
l'origine.

Les objectifs originels de I'association sont les suivants :

- développer un projet conjuguant urbanisme et aménagement durable de
qualité,

- promouvoir un développement économique s’appuyant sur les atouts clefs
du territoire,

- faire bénéficier les habitants du territoire de ces projets de développement.

L'association a développé un rdle d’incubateur pour certains projets du
territoire.

En 2021, la mission d’Euralens vise a accompagner davantage encore le
développement du territoire du Pdle métropolitain de I'Artois (PMA). Le nouvel exécutif du
Pble métropolitain de I'Artois a installé des commissions thématiques devant établir a la fin
du premier semestre une feuille de route destinée a conforter certaines priorités déja
engagées et d’ouvrir de nouvelles perspectives d’action. Les outils mis en place par Euralens
contribuent a alimenter le travail engagé par les élus du Pole métropolitain :

CP20211018-41
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- Les Forums organisés lors des Assemblées générales ainsi que les
forums thématiques, appuieront en 2021 les travaux du Péle métropolitain
de I'Artois sur le « modéle de développement pour le territoire » afin de
proposer des orientations collectives et partagées,

- La labellisation de projets avec I'expérimentation d’'une nouvelle formule
recentrant le label vers des projets qui concourent directement au
développement du territoire,

- Le Cercle de qualité et I'appui aux stratégies territoriales :
renouvellement du college des experts,

- Communication et promotion — faire valoir de I’ambition territoriale :
Plateforme d'intelligence collective, Chaine des Parcs, et soutien aux
actions de communication et événementiels des partenaires.

De maniére générale, les élus du Pdle métropolitain de I'Artois ont exprimé,
lors de 'Assemblée Générale du 25 septembre 2020, leur souhait d’améliorer I'organisation
et la lisibilité des outils d’'ingénierie a I'échelle du territoire.

Il est donc attendu qu’Euralens s’engage pleinement dans ce chantier, en lien
avec le Péle métropolitain. Les deux structures ont en effet le méme périmeétre et un espace
de gouvernance et de coordination politique similaire.

Pour 'ensemble de ces travaux et démarches prospectives pour 'année 2021,
l'articulation avec les projets et les réflexions portés par le Département, au méme titre que
pour 'ensemble des collectivités membres, est nécessaire.

Le soutien financier du Département a I’Association Euralens :

Le budget primitif prévisionnel 2021 d’Euralens s’éléve a 687 554 €.

Comme membre de l'association et partenaire financier, le Département est
sollicité chaque année pour contribuer a la mise en ceuvre du programme de travail de
I'association.

Outre la cotisation annuelle de 1 000 € qui lui est due, 'association Euralens
sollicite auprés Département une participation, pour 2021 de 30 000 € pour financer son
programme prévisionnel d’activité.

Le projet de convention avec Euralens pour 'année 2021 figure en annexe du
présent rapport.

CP20211018-41
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- de m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
'association Euralens, la convention 2021, dans les termes du projet joint ;

- d’attribuer a I'association Euralens, une participation financiére de 30 000 €
pour 'année 2021, selon les modalités reprises au présent rapport.

La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

R Imputation N Rl n f "
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
Subventions et
C05-711G01 6568//9371 pal“'c',"?t"’.”s ) 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00
ngénierie
territoriale

La 5éme Commission - Solidarité territoriale et partenariats a émis un avis

favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/10/2021.

CP20211018-41

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 22 octobre 2021
Affichage le : 22 octobre 2021

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 18 OCTOBRE 2021
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : M. Pierre GEORGET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, M. Bertrand PETIT, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-
Marc TELLIER, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne
NACHEL, M. Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme
Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André
KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS,
M. Olivier BARBARIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Philippe FAIT, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, Mme Sylvie MEYFROIDT, Mme Brigitte
PASSEBOSC, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M.
Ludovic PAJOT.

Excusé(s) : Mme Mait¢é MULOT-FRISCOURT, M. Alexandre MALFAIT, M. Frédéric
MELCHIOR.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Excusé(s) sans voix délibérative : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT

DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT FORMULEE PAR LA SOCIETE DU
CANAL SEINE-NORD EUROPE

(N°2021-411)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3231-4 et
suivants ;

Vu le Code Civil et, notamment, son article 2298 ;

Vu la Convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe en date du
22 novembre 2019 et, notamment, ses articles 7 et 12;

Vu la Convention d'exécution unique entre la Société du Canal Seine-Nord Europe et les
collectivités territoriales signataires de la convention de financement et de réalisation du
Canal Seine Nord Europe du 22 novembre 2019 et, notamment, son article 5 ;

Vu la délibération n°2021-257 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;
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Vu la délibération n°2021-30 du Conseil départemental en date du 15/02/2021 « Canal
Seine-Nord Europe - Convention d'exécution unique entre la société du canal Seine-Nord
Europe et les collectivités territoriales signataires de la convention de financement et de
réalisation du canal seine-nord Europe du 22 novembre 2019 » ;

Vu la délibération n°2019-537 du Conseil départemental en date du 16/12/2019 « Signature
de la convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe » ;

Vu la délibération n°7 du Conseil Général en date du 23/09/2013 « Réglement intérieur
départemental en matiére de garantie d'emprunt ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et service public départemental » rendu lors de
sa réunion en date du 04/10/2021 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1:

D’accorder la garantie solidaire a hauteur de 9.180.000 €, soit 15,3%, a la Société
Canal Seine-Nord Europe (SCSNE) pour le remboursement du prét d’'un montant total
de 60.000.000 € que cet organisme a contracté auprés de la Caisse Régionale de
Crédit Agricole Mutuel Nord de France, de la Caisse Régionale de Crédit Agricole
Mutuel Brie Picardie et de Crédit Agricole CIB, dans les conditions fixées par la contrat
n°CP1339 figurant en annexe de la présente délibération.

Article 2 :

De libérer, en cas de besoin, pendant toute la durée du prét des ressources suffisantes
pour couvrir les charges de 'emprunt.

2/3
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Article 3 :
D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte

du Département, tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 44 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 18 octobre 2021

Pour le Président du Conseil Départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

3/3
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DELIBERATION DE GARANTIE

Département du Pas-de-Calais ;
Réunion de la Commission Permanente du Conseil départemental du 18 octobre 2021 ;
Vu les articles L 3231-4 et L 3231-4-1 du Code général des collectivités territoriales;

Vu la délibération 2019-537 du Conseil départemental en date du 16 décembre
2019relative a I’adoption de la convention de financement et de réalisation du Canal Seine-Nord
Europe,

Vu la délibération 2021-30 du Conseil départemental en date du 15 février 2021
relative a I’adoption de la convention d’exécution avec la Société du Canal Seine-Nord Europe
fixant les modalités de levee de dette,

Vu la convention de crédit CP1339 signée entre la Société du Canal Seine-Nord
Europe, I’emprunteur, la Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Nord de France, la Caisse
régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie et Crédit Agricole CIB,

Vu I’avis émis par la Commission Finances et Service Public Départemental.

DEL IBERE

Article ler : Le Département du Pas-de-Calais accorde sa garantie a hauteur de
15,3% pour le remboursement d’un prét d’un montant total de 60.000.000 € souscrit par la
Société du Canal Seine-Nord Europe aupres de la Caisse Régionale de Crédit Mutuel Nord de
France, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie et Crédit Agricole CIB selon
les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n° CP1339.

La garantie départementale porte sur un montant de 9.180.000 € (Neuf millions cent
quatre-vingt mille euros).

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie est accordée pour la durée totale du contrat de prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I’ensemble des sommes contractuellement dues par

I’emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Article3  : Le Conseil départemental s’engage pendant toute la durée du contrat
de prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.
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s CREDIT AGRICOLE
— NORD DE FRANCE

w CREDIT AGRICOLE ¢H¢ CREDIT AGRICOLE
BRIE PICARDIE — L CORPORATE & INVESTMENT BANK

memsmmmms Banque & Assurance

CONVENTION DE CREDIT

entre

LA SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD EUROPE

Et

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
NORD DE FRANCE

Et

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
BRIE PICARDIE
Et

CREDIT AGRICOLE CiIB

Principales Caractéristiques :

Montant du Crédit 60 000 000,00 EUR
Fin de |a Période de Mabliisation 16/10/2023

Date de Remboursement Final 15/10/2043
Référence du Crédit CP1339
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CONVENTION DE CREDIT LONG TERME MULTI INDEX MULTI TIRAGES

ENTRE

LA SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD EUROPE, située 23, place d'Armes - 60200 Compiégne, représentée par
Monsieur Jérbme DEZOBRY, Président, habilité par Délibération du Conseil de Surveillance en date du 17/12/2020 et
agissant par décision en date du 23/03/2021 dont un exemplaire, portant le timbre de 'Emprunteur et certifié conforme,
est joint en annexe 2 des présentes,

ci-aprés « L’Emprunteur »,
ET

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL NORD DE FRANCE, société Coopérative & capltal variable,
agréée en tant qu'Etablissement de Credit, société de courtage d’'assurance immatriculée au registre des Intermédiaires
en Assurance (ORIAS ) sous le N° 07 019 406, immatriculée 440 676 559 RCS Llile Métropole, dont le siége soclal est
10, avenue Foch - BP 369 - 59020 Lille Cedex; représentée par Madame Elisabeth DURIEZ, Responsable Unités Gestion
des Crédits, Contrats et Garanties Entreprises, ou Monsleur Patrick MARCILLY, Responsable du Ple Développement des
Territolres, diment habilités a |'effet des présentes ou par toute personne diiment habllitée a |'effet des présentes,

ET

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL BRIE PICARDIE, société coopérative régie par le livre 5
du Code Rural, & capital et personnel variables, Etablissement de Crédit - Scciété de Courtage d'Assurances, dont le
siege soclal est au 500 Rue Saint-Fuscien - 80000 Amiens, Immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés
d'Amiens sous le n® 487 625 436, représentée par Monsieur Christophe GRIFFART, agissant en qualité de Directeur de
la Banque d'Affaires, ayant regu délégation de pouvoir en date du 22 septembre 2014 de Monsieur Gulllaume ROUSSEAU,
Directeur Générel de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Brie Picardie, lui-méme habilité aux termes
d'une délibération du Conseil d'Administration en date du 22 octobre 2013,

ci-aprés, «Les Préteurs» ou «les
Banques »

ET

CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK, société anonyme au capital de 7 851 636 342 EUR, dont
le siége social est situé au n°12, place des Etats-Unis, C570052, 92547 Montrouge Cedex, immatriculée sous le n° Siren
304 187 701 RCS Nanterre, représentée par Monsieur Patrice L'HUILLIER et Madame Vesna SAVIC ddment autorisés

aux fins des presentes,
ci-aprés, « Le Domiclliataire ».

ES ONT P E 3

L'Emprunteur a sollicité la mise en place d'un financement destiné & Iui permettre de financer un ou des projet(s)
Inscrit(s) dans son budget d'investissement de l'année en cours.

Les Préteurs et I'Emprunteur se sont rapprochés et ont défini d'un commun accord les termes et conditions d’un
financement de nature & répondre & 'objectif ci-dessus, et sont convenus des termes et conditions de la présente
Convention (ci- aprés le « Crédit » et la « Convention de Crédit »).

Les Préteurs sont engagés & hauteur de la quote-part du Montant Maximum du Crédit Indiquée dans le tableau ci-
dessous :

Préteurs Montant de I'engagement (ci-aprés « Quote-part »)
CRCAM NORD DE FRANCE 50,00% du Montant Maximum du Crédit, soit EUR 30 000 000,00
CRCAM BRIE PICARDIE 50,00% du Montant Maximum du Crédit, soit EUR 30 000 000,00

Les Préteurs et le Domiciliataire sont par ailleurs convenus gue le Damiciliataire sera mandaté par les Préteurs afin
notamment, dans le cadre et aux fins de I'exécution de la Convention de Crédit, d'agir pour leurs comptes en tant
qu‘agent et gestionnaire des flux financiers issus de la mise en place du Crédit prévu a la Convention de Crédit, et de
les représenter & ce titre dans leurs ralations aver I'Emprunteur.

IL EST CONVENU CE OUI SUIT :
La Conventlon de Crédit comprend en Chapitre Premler des « Conditions Générales » et en Chapltre Second des
« Conditions Particuliéres », les deux chapitres ne constituant qu‘un seul et unique document contractuel,

CPI1339 - LA SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD EURCPE - 60 000 000,00 EUR ?
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CHAPITRE PREMIER

CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1 DEFINITIONS

1.01  Définitions

Chacune des définitions suivantes peut, le cas échéant, étre utilisée au singulier ou au pluriel selon e contexte.

« Autorité Compétente » désigne :

(I) le Groupe de Travail sur les Taux d'Intéréts Sans Rlsque de la Zone Euro (Working Group on Euro Risk-Free
Rates),de la Banque Centrale Européenne, I'Autorité des Services et Marchés Financiers belge (FSMA),
I'Autorité Européenne des Marchés Financlers (ESMA) et la Commission Européenne, ou

(i) l'autorité nationale compétente désignée par chaque Etat Membre au titre du Réglement EU 2016/1011, ou

(iii) la Banque Centrale Européenne.
« Avis de Division de Tirage » désigne l'avis conforme au modéle figurant en annexe 6.
« Avis de Modification de Taux » désigne 'avis conforme au modéle figurant en annexe 7.

« Avis de Remboursement Anticipé Définitif d'un Tirage » désigne I'avis conforme au modele figurant en annexe
10 BIS.

« Avis de Remboursement Anticipé Temporaire » désigne I'avis conforme au modéle figurant en annexe 8.

« Avis de Remboursement d’un Tirage de Mobilisation » désigne ['avis conforme au modéle figurant en annexe
10.

« Avis de Tirage » désigne I'avis conforme au modeéle figurant en annexe Shis.

« Avis de Tirage de Mobilisation » désigne I'avls conforme au modgle figurant en annexe 5.

« Avis de Retirage » désigne l'avis conforme au modeéle figurant en annexe 9.

« Compte du Domiciliataire » désigne le compte visé au Chapitre CONDITIONS PARTICULTERES.

« Convention de Crédit » désigne la présente convention, ses annexes et tout avenant ultérieur a celle-ci,

« Colits Obligatoires » désignent les colits éventuels de réserve obligatoire ou autres colits imposés par la Banque
Centrale Européenne au titre du Crédit.

« Date d'Entrée en Vigueur » désigne le Jour Ouvré d'entrée en vigueur de la Convention de Crédit tel que prévu a
Varticle 15.03.

« Date de Décision de Taux » désigne |a date a laquelle 'Emprunteur et le Domiciliataire conviennent pour chaque
Tirage des dispositions du Tirage ou de la Modification de Taux conformément au 5.01 et 5.02 de la Convention,

« Date de Division » désigne le Jour Ouvré indiqué sur I'Avis de Division de Tirage et a partir duquel le Tirage est
divisé en deux ou plusieurs parties.

« Date de Fin de Mobilisation » désigne la date |Imite de Tirage qul correspond au Jour Ouvré tel que déterminé au
Chapitre CONDITIONS PARTICULIERES.

« Date de Paiement d'Intéréts » désigne le dernier Jour Quvré d‘une Période d’Intérét. Si ce jour n‘est pas un Jour
Ouvré |a Date de Paiement des Intéréts sera reportée au Jour Ouvré sulvant, & condition que celui-ci tombe dans le
méme mois calendaire (et dans le cas contraire la Date de Palement des Intéréts sera avancée au Jour Ouwvré

précédent), et Il en sera tenu compte dans le calcul des intéréts.

« Data de Ramboursameant Final » désigne la date telle que déterminée au Chapitre CONDITIONS PARTICULIERES.

« Date de Tirage » ou « Date du Tirage » désigne la date du virement du montant du Tirage telle qu'indiquée par
I'Emprunteur sur I'Avis de Tirage. Dans le cas des Tirages issus d'une Division de Tirage, la Date de Tirage sera la Date
de Division. Dans le cas du Tirage issu du Tirage Subsidiaire, la Date de Tirage sera la Date de Fin de Mobilisatlon.

« Délibération » désigne la Délibération préalable de |'organe délibérant de I'Emprunteur autorisant le recours a
« |'emprunt » ou Concours, |2 négociation et la conclusion du Crédit et la signature de la Convention de Crédit et, |e cas

4 7D
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échéant, de tout Document de Financement,
« Division de Tirage » désigne le mécanisme décrit 2 l'article 4.

« Documents de Financement » désignent la Convention de Crédit et, le cas échéant, les Documents de Siretés, les
documents contractuels liant qui sont le corolaire ou la suite de la Conventian de Crédit ou dont elle prévait la mise en

place, et tout autre dogument déslgné comme tel par les Partias Financiéres,

« eDacuments de Siretés » désigne tout document ou acte par lequel est constitude une Sdreté au bénéfice des
Préteurs.

« Domicillatalre » désigne Crédit Agricale Corporate and Investment Bank, société anonyme dont le siége soclal est
sltué‘ 1_2 Place des Etats-Unls, CS 70052, 92 547 Montrouge Cedex, immatriculée au Registre du Commerce et des
Soclétés de Nanterre sous le n® SIREN 304.187.701, agissant en qualité de mandataire des Préteurs pour la mise 3
disposition et la réception (et leurs conséquences) des sommes prévues au titre de la Convention de Crédit.

« Durée de Tirage » désigne la période telle que définie & I'article 3.03 entre la Date de Tirage et I'Echéance Finale du
Tirage.

« Durée Résiduelle du Tirage » désigne la périade entre sqit (i) Ia Date de Tirage, (ii) la date de Retirage, (iii) la
date de Modification de Taux, (iv) la date de remboursement anticipé définitif, (v) la date de Remboursement Anticipé

Temporaire, (vi) la date de Division de Tirage et I'échéance Finale du Tirage.

« Echéance Finale du Tirage » désigne |a date du dernler remboursement de principal et de paiement d'intéréts du
Tirage.

« Effet Défavorable Significatif » désigne, lorsque cette expression est employée a propos d'un événement, que cet
événement, quelle que soit sa nature, cause ou origine, affecte ou est susceptible d'affecter de fagon significative et

défavorable ;

(i) la situation financiére, économique ou juridique ou le patrimoine, |‘activité ou les perspectives actuelles

ou futures, le statut juridique, de 'Emprunteur ; ou
(ii) la capacité de 'Emprunteur & satisfaire a ses engagements ou obligations au titre des Documents de

Financement ou de I'un d'entre eux ; ou
iy fa valeur de 'une quelconque des SQretéds.

« Euros » ou « EUR » désigne la monnale visée & I'article L,111-1 du code monétalre et financler,

« Indemnité de Réemploi » déslgne la somme due par I'Emprunteur aux Préteurs dans les conditions telles que
définies & l'article B.03.01.

« Indemnité Forfaitaire » désigne la somme due par I'Emprunteur aux Préteurs en cas de remboursement anticipé
définitif d'un Tirage ou de renonciation d'un Tirage. Cette indemnité est déterminée selon les conditions prévues au
Chapitre CONDITIONS PARTICULIERES.

« Index Monétaires Courants » désignent les Index tels que mentionnés au Chapltre CONDITIONS PARTICULIERES,
étant précisé que la Période d'Intérét est exclusivement égale a la durée de |'Index, les autres caractéristiques de leur
définition étant spécifiées & I'Annexe 1.

« Index de Mobifisation » désigne l'index exclusivement disponible pendant la Phase de Mabilisation, tel que
mentionné au Chapltre CONDITIONS PARTICULIERES, étant précisé que la Péricde d'Intérét est égale & un mois, les
autres caractéristiques de sa définition étant spécifiées a I'Annexe 1.

« Index Révisable Alternatif » désigne un index cholsl par 'Emprunteur parmi les Tndex Monétaires Courants ou les
Index Spécifiques pour le calcul des intéréts dans le cadre du Taux Alternatif ou du Taux Révisable Triple Seuil.

« Index Spécifiques » désignent I'EURIBOR n mois postfixé et I'Inflation Frangaise Hors Tabac, dont les définitions
sont spécifiées & I'Annexe 1.

« Intérét d'Attente » désigne pour chaque Période d’Intérét comprise (en totalité ou en partie) dans une Période de

Remboursement Anticipé Temporaire, le montant égal aux intéréts calculés prorata temporis sur les montants

remboursés temporairement, sur la base du Taux En Cours minoré d’un pourcentage tel que déterminé au Chapitre

_:EONDH‘IONS PARTICULIERES de la moyenne des €STR sur les jours Inclus dans la Période de Remboursement Anticipé
‘emporaire ;

CP133% - LA SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD EURCFPE - 60 000 000,00 EUR
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je (ESTR) ]

Intérét d'Attente = montant RAT x | taug en cours -X% x % nombre de jours de la période rapporté A la base comespandante:

360
nje « nombre de jour de | Périade d'lnténdt inclus dans la Période de Remboursement Anticipé Temporaire
E €5TR = la sormme des ESTR sur la période de Remboursement Anticipé Temporaire

RAT = Remboursement Anticipé Temporaine
X% = pourcentage applicable a [a moyenne des €STR tel que défini au Chapitre Conditions Parllculidres

L'Intérét d’Attente ne pourra &tre que supérieur ou égal a zéro.

Sauf dérogation explicite des Préteurs, I'index €STR utilisé dans le calcul des Intéréts d"Attente pourra 8tre négatif, tel
que calculé par la Banque Centrale Européenne.

« Intéréts Courus » désigne les Intéréts dus par I'Emprunteur au titre des articles 8 (remboursement anticipé) et 10
(exigibllité anticipée) : ils seront calculés en appliqguant le Taux En Cours a [a période s'écoulant de la derniére Date de
Paiement d'lntér8ts (Incluse)  la date de remboursement anticipé (exclue).

« Jour Ouvré » désigne tout four entier, & I'exception du samedi, du dimanche et des jours fériés, ol les banques sont
ouvertes toute [a journée & Paris et o, fonctionne le systéme TARGET.

« Marge du Crédit » désigne pour tous les Index Monétaires Courants et I'Index de Mobilisation la marge telle que
définie au Chapitre CONDITIONS PARTICULIERES sous réserve, le cas échéant, des dispositions de I'article 5.

« Marge sur Index Révisable Alternatif » désigne la marge ajoutée a I'lndex Révisable Alternatif 